PREFEITURA DE JUNDIAI - §P

JERMO DE FOMENTO n® 05/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE  JUNDIAL ¢ a ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, objetivando o
desenvolvimento de atividades ou agdes que auxiliem na
promocio, protecdo e defesa dos direitos das criangas ¢ |
adolescentes, nos termos da Lel Federal n® 8.069/1990.

Processo n® 31.809-7/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAL, inscrito no CNPJ sob o
| n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
‘vlumupdi Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presenic lambém, Sr* NADIA
TAFFARELLO SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante = denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME
sob n® 04.115.907/0001-57, com sede na Estrada Municipal do Varjdo, n® 1.641, Novo
Horizonte, Jundiai/SP, neste alo representada por sua Presidente, Sr* PRISCILA DOS
SANTOS MONTEIRO SANTANA, portadora da CI/RG n® 34.784.558-7 e do CPL/MF
n® 334.124.368-28, doravanle designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO
DE FOMENTO, decorrente Edital de Chamamento Publico n® 02 UGADS/CMDCA/2018,
cujo extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio, Ldigio n® 4.393, em 27 de abril
de 2018, que sc regera pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, mediante as cldusulas ¢ condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO tem por objetivo,
mediante a conjugagdo de esforgos mutuos, o desenvolvimento de atividades ou agdes que
auxiliem na promogiio, protegio e defesa dos direitos das cniangas e adolescentes, nos termos
da Lei Federal n® 8.069/1990, e na conformidade da Politica Municipal de Assisténeia Social,
do Plano de Trabalho e do Terma de Ciéncia e de Notificagiio, que constituem parte integrante
do presente Termo.

Paragrafo dnico — O Plano de Trabalho podera ser revisto para
altera¢io de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente e
apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida
por meio de parecer téenico lavordvel do drgdo competente, desde que ratificado pelo Gestor
da Unidade, vedada a alteraciio do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

580 obrigacdes. além de outros compromissos assumidos por
meio deste Termo ¢ respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e
legislagio e regulamentacio aplicaveis a espéeic:
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I - Do MUNICIPLO:
a) elaborar e conduzir a execugfo da politica piblica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por
meio do presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manifestagdo do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

¢) supervisionar, acompanhar, [iscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execucio do objeto deste Termo conforme critérios definidos no Plano de
Trabalho e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagiio dos recursos repassados;

d} transferir os recursos financeiros na forma consignada na
presenle parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardard
consondncia com as metas, fases ou etapas de execucfio do objeto;

e) manter, em seu sitio cletrdnico, a relagiio das parcerias
cclebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respeclivo encerramento;

f) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste
termo ¢ de seus aditivos;

g) designar Gestor, conforme Portaria n® 50, de 05 de margo de
2018;

h) instituir Comissio de Monitoramento e Avaliagio, conforme
Portaria n® 51, de (15 de marco de 2018;

i) emitir relatorio lécnico de monitoramento de avaliacfio da
parcena, observando inclusive o disposto no 1 do art. 54 da Lei Federal n” 13.019, de 2014;

j) examinar ¢ julgar as prestagdes de contas dos recursos
financeiros repassados & OSC de acordo com a legislagio ¢ regulamentacio aplicaveis:

k) na hipdtese de incxecucio exclusiva por culpa da OSC, sem
Justificativa aceita pelo MUNIC IPIO e desde que resguardados o contraditério ¢ a ampla
defesa, o MUNICIPLO poderd, exclusivamente para asscgurar o atendimento de scrvigcos
essencials a populagdo, por ato préprio independentemente de autorizagfo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela execugfio do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi exccutado pela OSC até o momento em gue o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

1) divulgar no sitio eletrénico oficial os meios de apresentacio
de deniincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;

R
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m) aplicar as penalidades previstas no art. 73, da Lei Federal
n® 13.019, de 2014, desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa ¢ observada a
competéncia fixada no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

11 - Da OKC:

Para o cumprimento do objeto deste Convénio a OSC obriga-se
a oferecer ao usudrio todo o recurso técnico necessario ao seu atendimento e ainda:

a) exccutar o Plano de Trabalho, bem como aplicar os recursos
publicos apenas no objeto da parceria e gerir os bens publicos com observéncia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia ¢ da eficdcia e aos ditames dos arts. 45 e 46, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

b) zelar pela manutengéio dos padries de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao
estado de conservagdo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e quanto ao
atendimento igualitario ¢ digno aos usudrios;

¢) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislacdo pertinente e os servigos e agies definidos no Plano de Trabalho;

d) manter o funcionamento do estabelecimento em hordrio
comercial, podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
‘conforto, seguranga ¢ adequagfio as necessidades especificas para a realizacio do
procedimento ou da agéo;

¢) obter as licengas e autorizagbes necessdrias dos drgdos
publicos para o funcionamento do servigo, observando ainda a legislagio da VISA vigente;

f) observar, durante a exccugfio de suas atividades, todas as
orientaghcs, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;

g) néo cobrar do usuario ¢/ou de seu acompanhante qualquer
valor pelos servigos prestados nos termos deste Termo;

h) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer
dados oriundos da prestagio de seus servigos, para lins de experimentagio;

i) Justificar ao usudrio, ou a0 seu representante por escrito, as
razdes técnicas alegadas quando da deciso de nfio realizacio de qualquer ato profissional
relativo a este Termo;

J) assegurar que toda divulgagdo das agles objeto da parceria
seja realizada com o consentimento prévio ¢ formal do MUNICIPIO, que emitira orientagdes
¢ diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO:

k) utilizar os bens, maleriais e servigos custeados com recursos
pablicos vinculados & parceria em conformidade com o objeto pactuado;

e
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) permitir e [acilitar o acesso de representantes do
MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais |
orgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos 4 execugio do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de
gxecucdo do objeto;

m) responsabilizar-se, inlegral e exclusivamente, pela
contralagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, [iscais e comerciais
relacionados & execucio do objeto, ndo implicando responsabilidade solidéna ou subsididria
do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em rclagio ao referido pagamento, aos Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigio 4 sua execucio;

n) responsabilizar-se pela legalidade ¢ regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO e demais argéos incumbidos da fiscalizagio nos casos de descumprimento;

0} responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento |
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito 4s despesas
de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

p) manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para
a execugdo do objeto da parceria em uma Onica e exclusiva conta bancaria, aberta junto a
Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 48935, Conta Corrente n® 476-9, observado o disposto
no art. 51, da Lei1 Federal n® 13.019, de 2014;

q) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos
para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

r) apresentar relatérios de execugiio do objeto e de exccugéo
financeira, elaborados eletronicamente por meio de formulérios proprios constantes do sitio |
eletrénico do MUNICIPIO ¢ contendo:

r.1.) comparativo entre as melas propostas e os resultados
alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e
propostas de agiio para superago dos problemas enfrentados;

r.2.) demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na
execucio, em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

r.3.) comprovantes de rcgularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

s) prestar contas, cletromcamente, por meio de formularios
proprios constantes do sitio eletrdnico do MUNICIPIO, da totalidade das operagdes
patrimoniais ¢ resultados da parceria, de acordo com a legislagio ¢ regulamentago aplicaveis,
bem como ¢com o Manual de Prestagio de Contas a ser recebido pela OSC;

t) divulgar, no seu sitio cletrdnico e em locais vistveis de suas

redes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos |
".

17.

¥
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pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-sc as
informagfes minimas exigidas e cventuais restrighes de seguranga que impegam a divulgagio,
| na forma da lex;

u) armazenar, em arquivo proprio, os documentos originais que
compdem a prestagio de contas durante o prazo de 10 (dez) anos. contado do dia util
subsequente ao da prestagiio de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

0O Gestor € responsavel pelo acompanhamento ¢ pela
fiscalizagio da exccugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPTIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a cxeceugdo da parceria,
especialmente quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e objetivos
cstabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC ¢
monitorar a exccugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro,
propondo medidas de ajuste ¢ melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe [or necessario;

¢) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento e verificagio no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides ¢ encontros com os representantes da OSC, para assegurar a adogfio das
diretrizes constantes deste Termo ¢ do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das

metas ¢ suas respeclivas fontes comprobatorias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada

| implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagtes
apresentadas nos relatdrios de execugio do objeto ¢ de execugio financeira;

¢) determinar, nas parcerias com vigéneia superior a 1 (um) ano,
a forma da realizagio de pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho;

f) realizar visita técnica in loco durante a execugdo do objeto da
parceria com a consequente elaboracio de relatdrio téenico;

g) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
compromelam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio
adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipotese prevista na letra “k” do inciso

i
g U»J 1 da Clausula Segunda deste Termo;
¥

h) emitir relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliacio da
parcenia, que conterd, no minimo, o3 elementos constantes no §1° do art. 59 da Lei Federal
n® 13,019, de 2014
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i) emitir parecer técnico conclusivo da andlise da prestagiio de
contas linal, levando em consideragiio o conteido do relatdrio mencionado no item anterior,
observando ainda o disposto no art. 70, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas cspecial antes do término da
vigéncia da parceria diante de irregularidades na execugdo do objeto ¢ elaborar competente
relatorio final de tomada de contas especial, na forma dos arts. 56 ¢ seguintes do Decreto
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016;

k) dispombilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios s atividades de monitoramento ¢ avaliagio:

1) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada
e/ou apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em decreto municipal;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a
irregularidade néo tiver sido sanada efou a defesa prévia escrita for indeferida, de acordo com
o disposto em Decreto Municipal,

n} conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a
interposicéo de recurso administrativo em lace da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatério devidamente instruido,
ao supenor hierdrquico a respeito de irregularidades insandveis que poderdo ensejar a
aplicagdo da penalidade de suspensdo temporria da participagdo em chamamento piblico
efou de declaragio de inidoneidade, com respaldo nos incisos IT e 111 do art. 73, da Lei Federal
n® 13.019, de 2014.

§ 1 - Fica designado, como Gestora, Sr8 TANIA MARIA DE
FREITAS BECKMANN, Assistente Social e, como suplente, Sr* SOLANGE CORDEIRO
DE VASCONCELOS, Assistente Social, lotadas na Unidade de Gestio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

§ 2° - O Gestor da parceria podera ser allerado a qualquer tempo
pelo MUNICIPIO, por meio de publicagéio de portaria e de simples apostilamento.

§ 3" - Em caso de auséncia temporaria do Gestor, o suplente
assumira até o retorno daquele.

§ 4" - Em caso de vacdncia da funcfio de Gestor, o suplente ou
quem o Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicar assumird
interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagio de
novo Cestor por meio de portaria.
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CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO F AVALIACAQ

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA € érgio
colegiado ¢ centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, destinado a monitorar ¢ avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO com
Organizagtes da Suciedade Civil, ao qual compete em especial:

a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer
parceria firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

b) avaliar os resultados alcancados na execugio do objeto da

parceria, de acordo com informagfes constantes do relalério técnico de monitoramento e
avaliaghio, ¢ fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
| celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias ¢
realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagio do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais drgdos municipais ou a 0SC
esclarccimentos que se fizerem necessdrios para subsidiar sua avaliagio;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em
face da aplicagdo da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

g) analisar e, se nfio conslatada qualquer irrepularidade ou
omissio, homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagiio de prestacio de
contas pela OSC, o relatério téenico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59, da

Lei Federal n" 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se ndo constatada
qualquer irrcgularidade ou omissdo, homologar a prestaciio anual de contas da parceria de que
trata o §3% do art, 69, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

i) analisar ¢ manifestar-se conclusivamente acerca do relatorio
final da tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
uregularidades na execucio do objeto;

{h

SRS LU’ - i) analisar ¢ manifestar-se conclusivamente acerca do parecer
\ H 'u lécnico conclusivo de andlise de prestagdo de contas de que tratam os arts. 67, 71 e 72, da Lei
| |
1%

v | Federal n® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) da-se ao presente ajuste o valor global de R$ 149,945,56
(cento ¢ guarenta e nove mil, novecentos e quarenta ¢ cinco reais e cinquenta ¢ seis centavos);

b) 0 MUNICIPIO repassard sempre & OSC a parcela mensal
de acordo com o Cronograma de Desembolso constante as fls. 87, dos autos do Processo
Adminmistrativo cm epigrafe;

¢) a OSC apresentard os documentos referentes as atividades e
agdes cfetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma de
Desembolso, as melas, objetivos e formas de execucio estabelecidos;

d) o MUNICIPIO revisara e processard a analise do
[aturamento e dos documentos recebidos da OSC:

e) depois de eletivados os itens “b”, “¢” e *d” e constatado pelo
MUNICIPIO eventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irrepularidade, o
MUNICIPIO efetuara ao desconto no valor a ser passado no més subsequente;

f) os valores constantes do Plano de Trabalho poderdo sofrer
variagdo de acordo com indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, mediante acordo
entre os participes;

g) ¢ vedada a realizagio de despesa, 4 conta dos recursos
destinados a parceria, para linalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em cardler de
urgéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Ay despesas decorrentes da execucio desta parceria scrio
financiadas com recursos das dotagdes: 15.01.08.243.0199.2102.33903900, fonte 5104,

Pardgrafo inico. Em caso de prorrogagdes as despesas serdo
suportadas por dotagdes destacadas especificamente para essa finalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA CESS:&U E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderfo ser
destinados 4 OSC bens publicos necessdrios ao cumprimento do seu objeto, os quais poderiio
ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho, de Termo de Penmissio de Uso ou de
instrumento congénere em que se transiira a responsabilidade pelo seu uso ¢ guarda, na forma

| da lei.

=
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a) 0s bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria nio
compdem o patnménio desta e deverfio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado;

b) extinto o ajuste por realizagio integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal do Gestor da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais ¢ regulamentares aplicdveis ao caso:

¢) a aquisigdo de cquipamentos ¢ materiais permancnles
essenciais 4 consecugdo do objeto ¢ servicos de adequagio de espago fisico, desde que
necessarios a instalag@o dos referidos equipamentos e previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC deverd aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita
observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 26,773, de 22 de
dezembro de 2016, ¢ 4 regulamentagio do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO

A presente parceria lerd vigéncia de 12 (doze) meses, de
fevereiro/2019 a janciro/2020, se ndo for revisto ou denunciado por qualquer das partes, no
prazo previsto na letra “a” da clausula Décima.

a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de EXCCUgao
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditive ¢ prévia autorizacio
do Gestor da Unidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, respeitada a legislagio
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da Unidade,
baseada em parecer técnico favordavel do érgdo competente;

b) 0 MUNICIPIO prorropard de oficio a vigéneia da parceria
quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo
do atraso constatado;

¢) sera permitido alterar as condigdes ¢ prorrogar a vigéneia do
presente Termo, nos moldes da legislagio municipal, sendo vedada, no entanto, a alteragio de
scu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

a) esta parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, desde
que a parte mteressada comunique, por escrito, & outra tal intengdo, com 60 (sessenta) dias de

dﬁ:tcuedéncia;
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b) a inobservincia de qualquer disposigio legal, das clausulas,
condigdes ou obrigagdes cstabelecidas neste instrumento, facultard 4 parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer agdio ou notificago judicial;

¢) constituem motivo para a denincia desta parceria:

(e.1.) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
clausulas e da legislacio aplicavel;

(e.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos drgfos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execuciio;

(¢.3.) a modificagfio da linalidade ou da estrutura da OSC, que
prejudigue a sua execugho.

d) ocorrendo a paralisagio, rescisdo ou denincia do presente
ajuste, 0 MUNICIPIO e a OSC respondero pelas obrigagdes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICI PIO),
no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, a documentiagio comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data; :

e) havendo indicios concretos de malversacio do recurso
publico, 0 MUNICIPIO deverd instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo de apurar
irregularidades que tenham motivado a rescisiio da parceria;

f) por ocasido da paralisagio, dentncia, rescisfo ou extingdo da
parceria, 0s saldos [inanceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos ao MUNICIPIO no pPrazo
improtrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corregio monetdria e juros didrios
de mora de 0,033%, cujo comprovante de depdsito bancdrio devera ser enviado pela OSC a
Unidade de Gestdo de Assisiéncia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagio do
respectivo extrato no orgio de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura, contendo 03 seguintes elementos:

#) especie, numero do instrumento, nome e CNPI/CPE dos |
participes e dos signatarios;

b) resumo do objeto;

¢) namero da dotacio orcamentaria,

d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.




PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

a) pela execugdio da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as Cldusulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n® 13.01 9 de 3l de
julho de 2014, ¢ da legislagio especifica, o MUNICTPIO poderd, respeitados o contraditorio
¢ a ampla delesa, aplicar 4 OSC as san¢@es previstas no arl. 73, da mencionada Lei Federal,

observados os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de |

dezembro de 2016 e neste Termo:

b) aplicadas as sangdes previstas na letra “a” desta Clausula,
serdo registradas no portal eletrdnico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execucgfio do presente ajuste,
ndo passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e demais legislacdes pertinentes.

ki, por estaremn assim justos e avengados, assinam o presente em I

cito de direito.
Jundiai, } de @'eﬁmxhv@ de 2018.

03 (trés) vias de igual leor e para um so

ADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora da [nidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social

/“

PRIS(/ ILA D&g AN TOS MONTEIRO SANTANA
Presidente da Associagiio Acolhimento Bom Péstor
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PLANO DE AGAO 2018

* PROJETO

Acolhimento e Combate a Violéncia

Domeéestica

8



Apresentacio do Projeto
Noma a_i_r::- Projeto: Acolhimento e Combate a Violéncia Dum.ésti.ca. :
: !-usﬁficatiua
A regifio em ciue se localiza a Associagdo, além de superp‘:.c:pulosa' possuls uma
caréncia de infraestrutura para o vasto territorio. Atualmente estao instalados Equlparnentos

plblicos na drea de educagdo, contendo duas creches municipais, trés escolas municipais de
educacdo bdsica, trés escolas estaduais e o programa municipal de Educagdo de Jovens e

Adultos - EJA. Na area da saude a populagio & atendida apenas por duas Unidades Basicas de

Saude, e na assisténcia secial, um Centro de ‘Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Programa de Suplementacdo Alimentar (instalado em trés Centros Comunitirios da Fundag&o

Municipal de Acio Social - FUMAS). As atividades de lazer monitoradas pcorrem em um Unico
Centro Esportivo da Prefeitura Municipal de Jundiai, |0C3|i2‘:‘ld0 & Estrada Munltlpal do Varjdo

I, prdximo ao Conjunto Habﬁacronal Inao Mezalhra I

- De acordo com os dados supracitados de outuhrd'dé 2016 & que camtam no
diagnostico da situacdo de criancas e adolescentes do municipio de Jundiai, fornecidos pela
Diretoria de Vigildncia Socioassistencial do municipio, existem 12.613 famllias cadastradas no
Cadastro Unico, no CRAS Novo Harizonte, existerm 2.686 Tamlilas inseridas no CadUnico, destas

1.000 s80 beneficidrias do Programa Bolsa Familia e 1.686 nio estio inseridas nesse programa..

# faixa de renda das familias gue estio inseridas no Cadastru Unico e que s3o do Craa MNova
Horizonte ¢ de 80% até meio saldrio minimo e apenas 20% com renda superior a meio saldrio

minimo, Existem, de acordo com o Cadastro’ Unico, na regido abirangida pelr:r CRAS Nmm_

Horizonte 2.582 criancas e 1.699 adolescentes inseridas no Cadastro.

Os dados apresentados fornecem uma-amostra da debilidade socioecondmica da
regido, revelando o alto grau de vulnerabilidade social. As problematicas identificadas entre as
criancas e adolescentes sio a negligéncia nas familias e situagdo de risco social, pois
. PErmanecem nas ruas, ociosos, sujeitos ao uso e trifico de drogas e a evasdo escolar entre os
adolescentes, por motivos que vao da necessidade de trabalhar, para complementar a renda
" familiar, cuidar dos irmios menores e dos afazeres domésticos, desinteresse, desmotivacio e

falta de perspectiva de futuro, que levam novamente ao ciclo vicioso do risco social e o

aliciamento e uso de drogas. A incidéncia de vieléncia doméstica na regido é altissima. No
cadastro enviagdo para controle da populacdo atendida pela Associagdn Bom Pastor para o
setor de Vigildncia Socioassistencial do municipio, existe uma prevaléncia de 85% de criangas e
adolescentes que sofrem algum tipo de violéncia dentro do niicleo familiar.

Messe .contexte, a Bom Pastor tem realizado desde sua constituicio um serwgn
imprescindivel de-desconstrucdo dessa realidade e abertura de novas perspectivas parg as
criangas e adolescentes;, com estruturacdo e acompanhamento das familias. Atualmente, a

entidade realiza em média, 300 atendimentos por més, trabalhando de portas abertas &

orestando servicos de interesses 3 comunidade; como cadastro de vagas em emprego, acesso
3 internet, assisténcia alimentar, orientatao. psicologica, acompanhamcnm das famflias e
disponibilizacdo de mais-de quinze atividades culturais, ESpnrtE‘uas e de preparagio para o
mercado de t_rabaiho. Desses 250 atendimentos realizados no bairro.Neve Horizonte, apenas
40 3o co-financiades pelo poder pablico municipal, sendo os demnais atendidos com recursos
praprios. O projeto busca uma qualificacio nesse atendimento, trabalhando em uma demanda
gue atinge quase que a totalidade das familias atendidas.

Composta por uma equipe de trabalho que contém 1 Coordenador de Projetos
Sociais, 1 Contador {voluntario), 1 Assistente Social, 1 Auxiliar Administrativos, 1 Psictlogp, 1
Maonitor e 1 Instrutor de Violdo, que realizam o acompanhamentd das familias que sdo
" atendidas e provém de toda assisténcia necessdria, e 11 voluntdrios, responsaveis pela

6%y



execucdo das atividades aferemdas e monitoria das criangas e adule'scentes durante o periodo
de permanéncia, a entidade busca aprimerar e ampliar sua capacidade de atendimento, sendo
uma de suas maiores dificuldades atuais a rntatmdade de voluntirios e a mcnntmeﬁcla das
atividades por conta desta condicio, :

" Neste sentido, reconhecendo a importanma dos sewlr;cus prestadus a ccmumdade ea
vulnerabilidade da area & abrangida, compréendenda a necessidade de se ampljar a rede de
protecdo as familias, &s criancas e os adolescentes, 3 proposta da Bom Pastor visa melhorar 3

quali dade dos servicos prestados, estendendo seus servi¢os para novas 200 pessoas, levande :

parte desse servico para outros bairros que ndo s3o de nossa abrangéncia, como uma farma
de contribuir ndo apenas na regido em que se encontra, mas também em outras regides
vulnerdveis do Municipio:

Abrangéncia G Eagr:ifica

8] bEIII’I’G do Id. Nowvo Horizonte {Var;ﬁo L1 e ) e Comuntu Habltacmnal Jodo
Mezaliira Jr. considerados de alta wfnerahslldade e 05 bairros préximos, Pg. Almerinda Chaves,
Residencial Jundiai e Nova Jundiai, Fazenda Grande e Jardim das Tullpas formam uma ampla
area geografica, distante do centro do municipio, com grande ‘nimero de moradores e em
constante crescimento habitacional, tendo como base os cadastros das Unidades Basicas de
Saude, que atualmente contam com cerca de 100,000 cadastrados e atendem 05 I::awroa
citados.

Objetivos do Projeto
Objetivo Geral

Trabalhar o tema da Violéncia Doméstica, atendendo mais 200 pessoas, dentre
criancas e adolescentes e o acompanhamento das familias e capacitagdo aos profissionais,
contribuindo com 3 dmmmgau da vulnerabilidade social da regido, aferecenda alternativas de
atividades para criangas e adorescentes e Tamlllas

Eixos Tematicos:

Eixo Temdtico | - Assisténcia Social

A: Sistema de Garantia dps Direitos da Crianca e do Adolescente
1 - Incentive & participacdo ativa da crianca e do adolescente nas agbes wsandu seu
desenvnlwmentn e prmagﬂmsmﬂ

Eixo Tematico I — Educardo :
B: Atendimento e orientacio para pais e prUfISEIDi'IEIE sobre o cIu:cr de vida, fases e educau;ao
-dos seus fithos na formacio de valores,

i

Eixo Temdtico VIl - Fortalecimento de agdo para a cuitura da paz. :
&: Disseminagdo da cultura de paz e ndo violéncia e formas alternativas de gerenciamento de
conflitas. ' ! i

Ohjetivo {s] Especific_n{s]

1. Ampliar o atendimento da Associacdo Bom Pastor, oferecendo melhores condictes no

desenmlwmento das atividades e no acompanhamento familiar, focandc:- no tema da
'u'm:enma Domeéstica. :



' .2, Atender 30 crrangas de 04 a 11 anos nas ahwdades realizadas na Assoc:at;ﬁﬂ Bom ¥

Pastor.

3. Atender 30 aduiescentES de 12 a 18 anos nas atividades reahzadas na Assncral;ao Bom

Fastor.

4. Realizar acﬁmpanhamento de 60 nicleos famallares (levando em ccmmderagao o
acompanhamento minimo de 02 integrantes da familia de forma direta), oferecendo
orientacdo psicoldgica, acompanhamento por assistente SDCIEI| sobre acesso &
beneficios e planejamento familiar, assisténcia alimentar, buacandu a msergao da
familia nas atmdades pmpnﬁtas :

LT Capacrtar g eqmpe que trabalhard drretamente no prr.uetn 1;-3 dernens membms da
_ Instituicdo e os membros da rede sacmasmstun-:ial do Movo HIJFIZ'DHIE — Tota| de 20
mtegr’am;es

6. Confeccionar e distnl:rmr 2000 unidades de uma cartllha snbre Umlancra Dﬂmestlca
com 20 paginas. :

" Beneficidrios - publico alvo a ser abrangido

Criancas, adolescentes e familias, residentes no bairro do Jd: Nm'urcl Hor:fzc:nte (Varjdo |,
ey, Ccnjuntn Habitacional Jodo Mezallira Jr., Pg. Almermda Chavas, Residencial Jundiai,
Nova lundiai, Fazenda Grande, Jardim das Tulipas, em situacdo de vulnerabilidade social e,h::u
que fenha tide co qtato com gualquer tipo de Violéncia Doméstica.

Sarje incluidas no PrD_]EtEI criangas e adolescentes que ja frequentam | |n5t|tuu;§n e
criangas e adolescentes encaminhados pelo Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Casa de Nazaré,
Fundacdo CASA, Escolas, LJBS e demais equipamentos da regido do Novo Horizonte,

*Criancas e adolescentes que partu:lpam do Servigo de Cnnvivéncla e Fortalecimento de

Vinculos poderdo participar do presente projeto, desde gue nﬁn ac{mte;a cunflltn de
horarios e atividades com o servigo mencionado.

Beneficiarios Dlret:'}s: :

200 pessoas atendidas, sendat : -,

1, 30 criangas de 04 a 11 anos, estudantes da rede pubilca de educagae dewdamente

- matriculadas;
2. 30 adolescentes de 12 a. 18 anos, estudantes da rede publica: de educagau
devidamente matriculados;.
3. 120 pessoas, oriundas do atendimento dos niicleos fam|l|ares

20 profissionais gque trabalham diretamente com criarﬁ;as e adolescentes da regido.

LR
¥

Beneficidrios indiretos:

1." Familias das criangas ¢ adolescentes beneficiados nas atividadesdfer;tadas
2, Conjunto de pessoas que fazem parte dos nicleos familiares atendidos {supondo que
o projeto consiga alcancar- apenas 2 peszoas de uma familia f.:ﬂmpusta por -5,



Estimativa de 1000 beneficidrios indiretos ao término da Projeto.

 indiretamente os demais membros também serdo beneficiados - 3 membros por

familia); : i
Membros das instituicdes pertencentes 3 rede sociodssistencial do Novo Horizonte
que forem capacitados. AR 3

- Populacdo em geral das regifies de abrangéncia do projeto. A médio e longo prazo, 2

insercao. dessas criancas e adolescentes em atividades culturais, lidicas e de
ressignificagiio das wvioléncias sofridas terd um retornoe imensurdvel’ para 3
comunidade, contribuindo: para a diminuicdo da violéncia & da vilnerabilidade. O

acompanhamento das familias garantird um desenvolVimento saudavel de naossas
crigngas e adolescentes no seip familiar, garantindo mais oportunidades de acessp a

direitos fundamentais, como educacio, salide e Seguranca.

Metodolagia - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

ATIVIDADES:

Escolha das atividades: As atividades foram es:nlhitﬂas' de acorde com a demanda do
territdrio. Todas as atividades do contetido programatico deste projete nunca foram realizadas
na Bom Pastor, dessa maneira o trabalho se caracterizard pelo ‘contetido inovador e
abrangente para se trabalhar com a demanda de violéncia doméstica identificada ~pela
instituicga. !

1.

.a'li

b].'

<}

Desenvolvimento das atividades: Serdo 08 atividades a serem divididas em quatro
ciclos para criancas e adolescentes, sendo o primeirg ciclo desfinadn a trabalhar a
Negligéncia familiar; o segundo ciclo destinade a trabalhar a violéncia Psicolégica; o
terceiro ciclo destinado a trebalhar a vicléhcia Fisica e o quarta ciclo destinado a
trabalhar a violéncia sexual. As atividades serdo desenvolvidas na sede da Bom Pastor,
atendendo a regido do Novo Horizonte. Serdo incluidas no Projeto criangas e
adolescentes que ja frequentam a instituicdo’e criancas e adolescentes encaminhados
pelo Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Escolas, Fundacio CASA, Casa de Mazaré, LIBS e
demais equipamentos da regifio do Nove Horizonte.

Selecdo das criancas e adolescente contemplados nas atividades: para selecdo de
criangas e adolescentes nas atividades supracitadas ser3o utilizados os seguintes
critérios: } : : .

Realizar inscricdo na atividade, presencialmente na sede da associagdo, com a
presenca do responsavel, e respeitar sua ordem de inscricgio; :

‘Atender o, requisitos de idade: criancas de 04 a 11 anos, adelescentes de 12 a-18

anos; | o

Encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar; CFtﬂ-.S," CREAS, UBS, Escolas, Casa
de Mazarg, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e

wvulnerabilidade social terfo prioridade no preenchimento das vagas.



As atividades serdo desenvolvidas conforme tabela abaixo:

|_ ATIVIDADES COM CRIANCAS E ADOLESCENTES SOBRE VIOLENCIAS
NN GA R Wl NUMEROC DE | ENCONTROPO | DURACAC | TOTAL DE
i PARTICIP. R SEMANA DO ENCONT. 'ENCDNT.
Circuito ' Cielo 01 30 02 02 Horas [~ 10
Bt Negligéncia .30 ' 43 0 I I e
Bal de Memérias Ciclo 02 a0 02 02 Horas - 10
= Violéncia. ' = ; :
lgual a vocé Psicoldgica 30 02 O2Horas. | " 10
Fantocheando Ciclo 03~ a0 02 02 Horas | 10
— © Violéncia e
Bingo-la de casa Fisica .30 Co02 02 Haras 10
Sentindo o5 Sentidos Ciclo04 A 02 02Horas | -~ 10 . .
© Violéncia | ; :
- Florescer Sexual a0 02 _ “02 Horas 10
ATIVIDADES PROPOSTAS :

Ei’clu 01 - Megligéncia

* Circuito _

Objetive: Auxiliar na descarga de energia é na superacdo de desafios,

lustificativa: Através da exposicdo de criancas e adolescentes a atividades esportivas
desafiadoras, 2s mesmas entram em contato com a necessidade de elaborar mecanismos de
enfrentamento para tais situacdes, Neste sentido, o esporte ou atividades motoras gue visam
trabalhar a resisténcia fisica e descarga de energia atuam também na esfera psicossocial dos
individuos, a medida que colocam a crianga e o adolescente em contato com seus medos &
' censeguentemente diante da superacdo destes, situacdo esta, gue auxilia na associacio do
enfrentamento as anglstias e aos processos trauméticos causados pela violéncia intrafamiliar.
Método: Mediante conducdo de um técnico social e profissional esportivo, o grupo serd
direcionado a realizacdo de uma agdc ou evento esportivo de ordem radical cu marcial, que
‘pode ser; escalada, skate, katard, tirolesa entre outras, e que apds a realizacdo destas, o grupo
participard de uma roda de conversa propondo um debate reflexivo acerca de tal atividade.

Bomba | : -
Objetivo: Conscientizar as criancas e adolescentes sobre fluxo minirmo da vi‘olencia dumeﬂ!t& B
exercitar a interacio interpessoal trabalhando a frustracdo.

lustificativa: Pautande- SF- na deficiéncia de informacdo relacionada a quem recorrer em casg

de violagdo de direitos & no servigo desemp:renhado pelas instituicdes de garantia de direitos, a
atividade consiste em exercitar a crianca e o adolescente sobre quals estratégias devem ser
adotadas diante de uma situacio violenta, refletir sobre os artigos-estabelecidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente '{ECA}I e trabalhar a interacio interpessoal entre s membros do
grupo exercitando osaspectos de [imite e frustragdo. -



—

Método: Os membros do grupo serdo convidados a se. dispor sentados em circulo, onde o
técnico social serd responsavel por conduzir um debate acerca do trabalho do conselhg
tutelar, assistente social, psicologo, juiz e todo sistema de garahtia de direitos da ci-ian:;a' @
adolescente. Apds isso, o técnico trara a roda uma bomba de isopar, que devers percorrer o

_ Brupo de mdo em mao a0 som de uma musica. Quando a mdsica parar de tocar, o memhbra

que estiver segurando a bomba devers sortear um dos diversos papéis que estard em uma
calxa na mdo do téchico, ontle estario escritas perguntas a respeito das informacses’
compartilnadas em roda, como por exemplo, “ Cite quais 530 os 4 tipos de violéncia doméstica
mais comuns” “Cual € a funcio do Conselho tutelar?” e aches gue est[mulem o contato e

" interacdo entre os membros do grupo do tipa D& um abrago no 10° participante a sua

direita”, “Elimine 1 participante .do jogo” entre ‘outras. Sera eliminado da ditputa o
participante gue se negar a executar alguma ag¢do proposta no papel sorteado, ou gue deixar
de responder ou responder as perguntas. de forma errada. Vencerd o jogo, o (ltimo
participante da roda) : '

CRONOGRANIA DE ATIVIDADES DURANTE O PRIMEIRO CICLO - NEGLIGENGIA

| : :

: | ‘Segunda Terga  ~ | ‘Quarta | Quinta A Sexta
0%h-10h = . Preparacio © Preparacio Preparacio Pre;ia'racéu Relatario
10h - 11h . Circuito Visita Dom. Bormba Aisita Dom. | Relatdrio

11h-12h | Circuito Visita Dom, Bomba VisitaDom. |  Relatorio

o

Lrfa

Cap_amtga a/f

13h - 14h Preparacdo Preparacdo Preparagio Preparacdo nl.a

! o
14h-15h Circuito Visita Dom. Bomba Visita Dom, Capacrtav;;nmeuma '
1sh-16h | Circuito Visita Dom. Bomba | Visita pom, | C@Pacitacio/Reunis

o

Ciclo 02 - Violéncia Psicolégica :

Bal de Memdrias - :
Objetiva: Facilitar o processo de reconstrucdo das experiéncias corrompidas.

lustificativa: De acordo-com as particularidades de cada histaria, a crianga e adolescente que

teve sua integridade fisica, psicoldgica, sexual e/ou seus cuidados negligenciados possii
marcas que guando ndo elaboradas tendem a maltratar potencialmente seu dia a dia. Para
tanto, a atividade elencada se submete a facilitar 5 reconstrugio das lembrancas negativas de
forma sutil, afim de que sejam elaboradas as frustracdes gue ainda aparecem 4 vida do
individuo. .

Método: Cada membro do grupo receberd uma. caixa contendo ‘diversas materiais
estruturados e ndo estruturades tais como: bonecos, livros, massa para modelar, legos,
varetas, armas, espadas, lapis, borracha, papéis, tecidos, lausa, Eiz, areia entre outros e serdo
cenvidados a reproduzir uma experiéncia atual ou passada que tenham lhes marcado tom os
materiais dispostos na caixa. Ao término da experiéncia em contato uns com os outros, as
criangas Unificam as representacies desenvolvidas e juntas, relatam uma histéria que faca
sentido para todos do grupo e gue de forma singular'consigam representar a experiéncia do

coletivo,

lgual a vocé

Objelivo: Exercitar a interacdo interpessoal e mabilizar a dingmica familiar
Justificativa: Considerando os papéis desempenhados pelos membros familiares & =uas
responsabilidades para com a2 crianca e o adolesceriie, a atividade consiste -em perceber a

it

LY

i,



forma como o individuo percebe as relacdes estabelecidas em seu mejo familiar a partir da
reproducio deste. Mediando essas relacdes, através da dramatizagdo, & possivel que a crianca
& a5 adolescentes projetem no meio suas experiéncias familiares e possa dar noveo sentido as
que forem negativas, interagindo COMm Novos sujeitos. ;

:Métcdc: O grupo sera direcionado a roda de conversa sobre o tema familia e sob conduc3c do
técnico social, o Brupo escrevera um texto dramaturgo expondo uma dingmica familiar que
faca sentido para o coletivo. Apds teatro, os membros apresentario a peca para os pais, afim
de gue seja realizado um espago reflexivo sobre as cenas apresentadas. J ¥

cnumdﬁnn‘m DE ATIVIDADES Duimmrs 0 smumﬁo CICLO — VIOLENCIA PSICOLOGICA .

_ Segunda - Terca ~_ Quarta [ qQuinta | Sexta ]
03h - 10h Preparagdc | - Preparacdo | Preparacio Preparacio Relatdrio
Bau de i i ST P ! e )
i0h—-1ih . Memérias Wisita Dum._ |, lgual a lel=c . Visita Dom. Relatério
7 Bal de S ; : ol ; L
11h- 1;h ; : Memétias Visita Dom, lgiral a vocé Visita Dom. Relatdria
13h = 14h Preparagio Preparacde ' Preparacio | Preparacio . Capacnta;aqjﬁeuma
Bai de ok | : itaga i3 |
. 18h - 15h - B VisitaDom. | lgual a vocs | Visita Dom. Eapacitachoy Relntd |
3 Memdrias. ; W : ) o
F o d- " . i i
i5h-16h Bauf 1.? Visita Dom. lgual a vocé ‘ Visita Dom. Capacitacao/Reunis
- _ Memorias ; o
Ciclo 03 - Vialéncia Fisica: %
Fantocheando _ : : : :
Obijetivo: Produzir fantoches através dos mecanismos de identificagdo familiar e imaginacdo
pessoal. : :

tustificativa; Diante do envolvimento da crianca e do adolescente em contexto intrafamiliar de
violagdo de direitos, o trabalho de producdo de fantoches tem a finalidade de levar o individuo

a diminuic3o do sefrimento psiquico causado pela violéncia, através da interagio interpessoal

e do contato lidico simbélico com a experiéncia traumatica ou com sujeitos da familia gue
estiveram presentes nesse processo, e que 3 partir disso, serdo construidos o pfocesso de’
ressignificacdo das vivéncias, diante da elaboracio de uma nova representacdo que se
diferencie da que foi cindida tom a familia e que seja ideal para a crianca e o adolescenta.
Metode; Atraves da condugdo de um técnico sacial serd estruturada uma-roda de conversa
semidirigida com a tematica de farflia, e irdio ser apresentados para o grupo materiais ndo
astruturados tome feltro, retathos, botdes, tesouras, recortes em papel e cala onde a5 criéni;as L
e adolescentes serdo convidadas a reproduzir um membro ou situacio familiar que tenham os
incomodados ou decepcionados. A representacdo realizada deverd ser apresentada a0 grupo
juntamenée-com a construgdo de uma histdria gque poderd vir acompanhada de nome, idade
e/fou profissao. Apds isso, 0s membros serfo convidados a produzir um nove boneco gue vira
acompanhado de uma situagdo contrdria a negativa que Ihes foi apresentada no contexto
familiar e que se configurem como as vivéncias ideais a partir do olhar de cada crianca e
adolescente,

%

Bingo la de Casa e :

Obietivo: Trabalhar os contetidos familiares e os aspectos intrapessoais de cada crianca e
adolescente. ' \ : '

A



lustificativa: Considerando a responsabilidade da familia na construgdo dos processos internos

da crianga e a primeira base de socializacdo da mesma, todas as relacdes que forem

estabelecidas dentro da organizacio familiar se tornardo base para as socializacfies

secundarias fomentadas pela crianca e posteriormente para o individuo adolescente. Neste

sentido, 3 atividade consiste em trazer para o grupo o reconhecimento de estruturas familia res

e de identificar os sentimentos existentes na dihdmica de cada familia afim de-’se-'pds_'sa discutir

as emocies e sentimentos apresentados e ressignificar as frustfagﬁés. - '

Método: Serﬁp entregues a cada participante do grupo 2 cartelas numericas contendo palavras

gue expressem sentimentos, emocdes e nomes de membros familiares tais 'como; pai, mie,
_irmdo, primao, tio, g-fim' de gue cada participante assinale as palavras que melhor seidentificar,

Sera solicitado que cada partfcfpante_ assine 10 palavras (que vird acnmpgnhada de numeros) ¢

de cada cartefa, Depois de preenchido, o técnico social ird girar a roleta 30 vezes, e ganhard o’ :

icgo o participante gue tiver a maier guantidade de palavras (ndmeros) sorteados. Apés isso, o

técnico social conduzird o Brupo a uma. rodade conversa, onde sera dialogado quais

estratégias foram utilizadas pelos membros para escolher determinadas palavras 2o iavés de

outras e relatar quais sentimentos cada palavra escolhida e eliminada representa para si,

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DURANTE O TERCEIRO CICLO —VIOLENCIA FisiCA

| Segunda - Terca | Quarta | Quinta | Sexta

. G%h-10h - Preparacio __ Preparagio | Preparacio Preparaciio. ' . Relatério

10h - 11h Fantocheando Visita Dom. | Bingold de casa | VisitaDom. | Relatério
_ 11h-12h i Visita Dam. Bingo la de casa | Visita Dom Relatério

o dZh=ddh 2 :
i3h-14h Preparacio Preparacdo Preparacie Preparacio Capacitagsafﬂeuma {
14h — 15k Fantocheando | VisitaDom. | Bingo I4 de casa |' Visita Dori, Capac'tafﬁmeuma '
15h - 16h Fantocheando B Visita Dom.. | Bingo 14 de casa | Visita Dom. Ca?aﬁ’.tagj-w Re.mlﬁ .

Ciclo 04 — Violéncia Sexual

Sentindo os Sentidos \

Obietivo: Colocar as criangas e adolescentes em contato corporal uns com os out'rus,'aﬁrn de
que sejam ressignificados a expressdo do tato e a interacio interpessoal

Justificativa: A partir da interacdo entre criangas ¢ adolescentes, o processo de descoberta se
canfigura como ponto de partida para a construgio de novas-aproximacdes entre individuos e
de novas formas de socializacdo. De acordo com o contexto de violagio de direitos, a atividade
proposta potencializa para a ressignificacdo da identidade corporal, da aproximacao pelo
togue e do'processo de auto estima gue fora violado, - '
Método: Mediante condugdo de um técnico social, o grupo serd disposto.em circula, onde um
dos integrantes escolhidos de forma aleatdria terd seus ofhos vendados e os demais membros
deverdo ir se aproximando de forma sequencial a fim de que o membro de olhos vendados
descubra de qual integrante do grupo se trata, através da sutileza pelo togque das méios,
roupas, rosto e cabeleo, : ; '

Florescer - : ]
Obijetiva: Trabalhar os processos de cuidado e protegio através do cultivo de plantas no jardim
Justificativa: Mediante andlise de todos os recursos praticos gue envolvem o plantio que vio
desde a semente até o germinar, o trabalho de cultivo das plantas além da colacar o Erupo-em
contato com a naturgza que os cercam, também terdo a finalidade de debruca-los sobre todo



restante da familia passa por um processo traumatico e frustrante que muitas vezes podem os
levar a sensacdo de incapacidade e baixa estima decorrentes da exposicio a tal experiéncia.
Nesse sentido, além de promoverf acBes de beleza que potencializem a imagem externa, a

atividade proposta tem a finalidade da resgatar s beleza do individuo de dentro para fora, & -
partir disso, o trabalho de agdo de beleza sera antecedido por uma roda de conversa onde.

pretendem-se emergir as potencislidades de valorizagdo pessoal de cada individug
participante, T : _ :

Método: Diante da conducdo de um téenico social, as criangas, adolescentes o suas familias
serdo cenvidados a participarem de uma roda de conversa de 30 mfnutfcs,- onde serdo
trabalhados ‘0 processo de valorizacio, autossuficiéncia e empoderamento -familias
corrompidos apds experiéncia ‘traumdtica. Esse’ processo poderd ser conduzido juntamente
com a aprésentacio de videos ecurtos efou palestia ou relato pessoal de algum individuo
EXTEINO d0 Erupo gue tenham passado por situacdo semelhante. Apds iésp,,_as familias serdc

. gonduzidas a um momento de beleza dentro da instituicdo onde passarfo’ por cabélerairos,

manicures e pedicures que cuidardo de sua producio externa uma ves ao térming de cada
ciclo. ' : ] - : '

ACOMPANHAMENTD DAS FAMILIAS

1, Escolha das familias atendidas: para a selec3o das familias atendidas no éﬁ-wi;o_de
acompanhamenta serdo utilizados os seguintes critérios e estratégias: '

a) Adivulgacdo das atividades do servico de acompanhamento nos bairros;
b) Divulgacdo entre as familias ja cadastradas no banco de dados da-Bom Pastar.
£} Acompanhamente das familias das criancas e adolescentes atendidos nas atividades

do projeto,
I VISITAS DOMICILIARES PARA AS FAMILIAS
. _ : ] UME E £l ' TAL D
NOME DA FPCALDOS Nuvh;:ﬁsm ; 'msw?EsD U SALAR DG T:':snnsE
- e ) N T
ATIVIDADE ENCONTROS | ANAIS | MENSALS i L e CICLO

Visita Domiciliar | Residéncias 05 S OlHora |- 60

S



0 processo de cuidado com o cultivo das plantas que se assemelham ao cuidado para.coma

crianca e adolescente afim de que ele se desenvolva de forma saudavel. Neste sentido, todo
processo direcionado ap plantar serd pautado a2 partir de estratégias de aproximacio entre a
protecdc, a aproximacdo, as formas de tocar e de manter 15_ ambiente adequado para que as
plantas ¢ os individuos também possam flarescer sem ter sua integridade fisica violada,
Método: O grupo serd conduzido até o jardim juntamente com o técnico sacial, onde serdo
apresentados terra, adubo, dgua e sementes ohde ser3o trabalhados em roda o processo de
cuidado com as plantas e cuidado consigo préprio. '

_ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DURANTE O QUARTO CICLO ~ VIOLENCIA SEXUAL i
. Segunda . Terga  Quarta Quinta . | ' Sexta
09h - 10h _ Preparacdo ; PrEpara:;Em__ ' Preparagio Preparacdo ~ Relatério.
sentindo os o _' SN : B e g
_ 1_u|-. e :|._1h. Seht[ c_ius Visita D_aflm._ - Florescer 1I.«.'Tslta Dom. : REF&tung
tind '
11h- 12k SEqtinpp o3 Visita Dom, Florescer - | Visita Dom. Relatéria

oA : ' R ik “%

13h - 14h Preparacdo | Preparacdo Preparagio | Preparacdo | —-Pacitagdo/Reunid
d i 2 [ ; a

sntind : W ; P i

14h - 15h e i Visita Dom. Florescer | visita Dom. | C2Pacitacdio/Reunia
Sentidos ! - - : &

15h —16h Sentm:d Jioncs Visita Dom. Floreseer  Visita Dom. | Capacitagao/Reunis

il Sentidos N :

| o

Ao final de cada ciclo realizaremos duas atividades com todos os participantes como uma

forma de incentivo. As atividades sero com o objetivo de trabalhar o pertencimento ao .

bairro e resgate da auto estima, ambos com o intuito de prevenc3o e enfrentamento de

. casos de violéncia doméstica.

Meu Nove Horizonte -
Objetivo: Ressignificacio do territdrio e conscientizagdo a violéncia intrafamiliar

Justificativa: Diante da importdncia de desenvolvimento do senso de pertencimento 30 espaco :

onde hahita o individun, a atividade proposta é mediada a partir da construcdo um processo
reflexivo com os pals das criangas e adglescentez do bairro Jardim Movo Horizonte, sobre 3
histérico de vida pessoal, a cidade natal e 2 correlacdo com o seu bairro atual, A atividade
busca realizar um resgate de tradigdes e culturas pessoal de cada familia, e assim, tarna-los

pertencentas a seu bairro atual, ressignificando seu territdric e elencando possibilidades de-

engajamento entre seus valores e as possibilidades de seu bairro, Den'trc:_ dessa perspectiva,

~serd proporcionado 3 familia, um momento de conversa onde o senso de cuidado, protecio e
explicitacdo da garantia de direitos que o individuo possui para com o territério estd
diretamente correlacionado com 3 semelhanca de cuidados que requer .a crianga e o
adolescente enquanto sujeito em desenvolvimento psicossacial que assim como’ o lerritdrio,
tambem necessita de protecdo e de pertencimento 2o meig familiar. ;

 Métode: Os pais e familiares dos responsdveis das criancas e adolescentes gue participam do

projeto, serdo convidados a participarem de encontros com- duracio de uma hora e que
acontecerdo uma vez a cada ciclo sob mediacio do técnico social, -

A Beleza que Existe em Mim
- Dbietivo: Resgate de autoestima ;

Justificativa: Mediante contexto intrafamiliar de violagio de direitos, considera-se 3 estrutura
fammiliar prejudicads coma um todo. De acorde com isso, tanto o individuo violado comao todo



Atividades propostas nas visitas damiciliares:

DESCRICAD DA ATIVIDADE

]

REALIZACAD

PUBLICO

Acompanhamento com assistente
social e psicélogo.

No minimo uma vez por ciclo.

Familias das criancas e
adolescentes atendidos
ne projeto '

Encontro com palestra sobre
Negligéncia,

Uma vez durante o primeiro

“ciclo

‘adolescentes atendidos

Famllias e criancas e -

no projeto

Encoritro com,palestra sobre Violéneia
Psicolagica.

Uma vez durarite o segundo

ciclo

: adolescentes atendidos

Familias e criangas e

no projeto

Encontro com palestra sobr:-: Violéncia
Fisica

Uma vez durante o terceiro ciclo

‘adolescentes atendidas

Familias e criancas e

no projeto -

Encontre com palestra sobre Violéncia
Sexual.

Uma vez durante o quarto ciclo

adolescentes atendidos

Farnilias e criancas e

no projeto

'CAPACITACAO DA EQUIPE E DEMAIS MEM'Bnus DA REDE

1. Capacitacio da equipe técnica, ‘estagidrios, voluntdrios: da Bom Pastor e demais
membros da rede de atendimento da regiio do Novo Horizonte, cnntemplando hogées
de direitos humanos, estudo sobre o Eststuto da Crianca e do Adolescente, temas
relacionados ac dia a dia de trabalho, com encontros quinzenais e com duracﬁn total

de 72 horas, cc:-nﬁ:rme disposta:

ATIVIDADES DE CAPACITACAO

: ATIV.
NOME DA LOCAL DOS  ATIVIDADE 1 ATIVIDADE DURACAO DOS POR
ATIVIDADE ENCONTROS QUINZENAL MENSAL - ENCONTROS: cl ELD.
Capacitacio - Bom Pastor a1 02 03 Horas . 06 -




Distribuicdo de cartilha sobre Violénciz Doméstica

Durante a execucdo do prdjeto uma-cartilha serd desenvelvida

€ posteriormente distribuida para os integrantes do-projeto, familias

+ rede do'Novo Horizante e eventos realizados pelo CMDCA ao longo da
O conteddo do projeto serd organizado da seguinte forma:

»  Capa colorida com arte deservolvida pelaequipe em alusdo 3 Violéncia Doméstica;

® Informacoes sobre a parceria entre instituicio & CMDCA;

' InformagBes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
e InformagBes sohre os sefvigos disponiiveis para esse tipo de violéncia;

¢  Fluxos de atendimento 4 violéncia; - Vi
s Contato do CMDCA, Conselho Tutelar, Hespital Universitario

hMulher, ete.

= Sugeétﬁses de abordagem com criancas e adoleseentes.

pela equipe de trabalho.
atendidas, mermbros da
vigéncia do projetae.

, Ambulatério de Sadde da

Resultados esperades - Segue abaixo tabelz contendo informagées dos objetivos especificas ;

(organizados em metas g etapas)

e indicaderes quantitativos para o acompanhamento da -

de B0 nicleos familiares

- selegdo das familias.

eXecUcao:
RESULTADOS ESPERADOS
METAS ETAPAS QUANT- - INDICADORES
i QuAL ne %
1) Ampliar o atendimenito da ST
Associacio Bom Pastor, 1.1. Ampliacdo e formacio da i 01, A%
; e EAt Qualitativo
oferecendo melhores equipe técnica da Bom Pastor. o
condicdes no _
desenvolvimento das. 100%
atividades e no L s
- 1.2, Atividades de formacio da e |
acompanhamento familiar, eqiineT e Quantitative 24 60%
focando no tema da ) : ' '
Violéncia Doméstica.
_ Al PI’OEESS:IF duagwulgagau = Quantitative 30 20%
2) ﬁatemﬂs;rf?::j:gas deod | . e i _ Laei
1 7 3 o L . .
it 3 2.2. Realizacao de 08 atividades, S '
' ativa .
divididas em 04 ciclos. Seantitatif 1o 08, | 80%
3.1. Prcces:; ;:E; Swulgagau-e Quiititatives] - 30 20%
; 3 i A :
Sjﬂte;diéﬁﬂlzdnlescentm | 0%
212 a gnos, © P ik d
3.2, 'I-‘:ela_lfz.ar;aﬂ dg 08 z{tw.dades, Quantitativo 08 0%
] divididas em 04 cicles. ;
4} Realizar acompanhameanto 4.1. Processo de divulgacio e . Quantitative | - 60 | 20%

100%

5
&

TR



PROGRAMACAC - Capacitagéio para equipe de trabalho e membros da reds de atendimento
ENCONTROS CONTEUDO - DURAGAQ
MiEs 01 1 Fases da desenvolvimento humano;

Capacitagdo | 2.Novas estruturas familiares (conceitos); U6 horas
Miés 02 i. Atendrmente em area de vulnerabilidade social; - it
Capacitacio | 2. Confhtus Familiares; U6 noras

Més 03 1. Defendendo e garantindo o direito das cr;:am;asedos adoies:entes HEh
Capacitagio | 2.Relag8o familia e escola; N
1 Més 04 1.Tipos de vicléncia; _ Ejﬁ'h
Capacitagdo | 2.1dentificando a vieléncia doméstica: alas,
Mé&s 05 1 Identificando o agressar: : GE‘; i
Capacitacao | 2.Como denunciar a violéncia e os caminhés a ser percorrido; fis
Mes06 [ 1.Como fazer visita domiciliar: s
Capacilagio | 2.Resolucio de pmblemaﬁ de forma criativa: s
h&s 07 1.Conhecendo a rede socioassistencial do Novd HUrtIﬂnte F'arcewms 06 b
Capacitacdo | 2.Campanhas dentro e fora da rr:stltuu;an e
Més 08 1.Como usar a abordagem lidica (brincadeiras); : 06 hora
Capacitagdo | 2. Estratégias para continuidade do projeto apds término da parceria; ; e
hés 08 1.Ouwvindo a crianca; B b
Capacitacdo . | 2. Ouwvindo o adolescente; ;
Més 09 1. Ouvindo a familia; Elf:i S
Capacitagdo | 2.Relacdo de Pais e Filhos; | :
Mes 10 1.Crianca namora? Sexualidade na infincia e na adelescéncia; 06 haras
Capacitacdo | 2, Gravidez na adalescéncia - Consequéncias na familia e na sociedade;
Wiés 11 1. Identificando a viol&ncia doméstica: O s
Capacitacdo | 2.Pais .ﬂ«lcc}u]istlage filhos; : '
Mias 12 1.Dindmicas de grupos e sua impartancia; 06 horas
Capacitacao | 2.0 papel do assistente social e do psicdlogo; :




{considerzndo o minimo de 2. | 4.2. 08 encontros ha sede da .
pessoas por niicleo). Bom Pastor ou na residéncia Quantitativo | 08 ' 559%
' ' familiar, : :
43.04 palestras sobre violéncia SRS =14 -
RS uantitativo | 04 ’P_ET%
5) .Capa'citar SRRl | 5124 E'I'ILEDﬂtI'CIS de cap_a:itar;éu ’
trabialhard diretamente no no espaco da Assoclagdo Bom | Quantitativa | 24 85%
projeto, os demais membros sk, ' ot
da instituicdo e os membros ; 100%
da rede socioassistencial do. |, Avaliagcio de conhecimento. | Qualitative 4 159
Movo Horizohte. ; _ ;
b} Confeccionar e distribuir 6.1 Confecclo das Cartilhas Quantitativo | 01 | 10%
2000 unidades de uma : : . !
- . cartilha sobre Violéncia : : ; 100%
| Deméstica com 20 paginas 6.2 Distribuigdo das Cartilhas Quantitative | ' 09 90%
‘Processo de Monitoramento e Avaliagio
% A Indicadores SHlN = R T
Resultado(s) Indicadores qualitativos S Meios de Verificagdo
; : : qu__ant;tat_wns
1) Ampliar o ' '

atendimento da
* Associacdc Bom Pastar,
oferecendo melhores
condigbes no
desenvolvimento das
atividades e no
acompanhamento
farniliar, focando no
tema da Violéncia
Domestica.

Cipinido sobre os

5

Pesquisa de opinido

| 2] Aterider 30 criancas de
04 a2 11 anos,

3) Atender 20
| adolescentesde 12 a 18
2nos,

atendimentos e D= NE& % 100 trimestral sobre as
ampliacdo da Bom V(200) -  atividades desenvolvidas
Pastor. na Bom Pastor.
Lista de inscricio; Lista
. de presenca; Pesquisa de
: opinido em todos o3
| ciclos contendo avaliagdo
Opinido sobre as 1D = NPA x 100 da atividade (conteddo,
atividades ministradas. i V(30) local, profissional,
materiais); Relatério de
encerramento de cada
ciclo; Registros
fotograficos.
: i Lista de inscricdo; Lista
Opinido sobre as ID = NPA x 100 de presenca; Pesquisa de
atividades ministradas. V{30] opinidé em todas os |
: & | ciclos contendo avaliacio




local, profissional,
materiais); Relatario de
encerramento de cada
ciclo; Registros
fotogréficos.

4] Realizar
acompanhamento de 60
niicleos familiares
{considerando o minimo
de 2 pessoas por nfxc!elr::}.

Opinido sobre o
acompanhamento,

ID'= NPA x 100
V(120)

de presenca da visita;
Pesguisa de opinisio em
| todos os ciclos contendo
avaliacdo da visita;
Relatério de
encerramento de cada
ciclo; Registros ™
! fotograficos.

5} Capacitar a equipe gue
 trabalhard diretamente
 nu projeto, os demais
membros da instituicdo e
a5 membros da rede
socioassistencial do Novo
Haorizonte,

2

Opinido sobre a
capacitacdo,

1D =NPA x 100

v(20)

| da capacitacio; Relatério
de encerramento de ¢ada |

Lista de inscrigdo; Lista |
de presencada
capacitagio: Pesquisa de -
opinido em todos os
ciclos contendo avaliacio |

“ticlo; Registros
fotograficas.

) Cﬂnfém:icnare
distribuir 2000 yunidades
de uma cartilha sobre

Vinléncia Doméstica com
20 paginas

Upinido sobre o material
disponibilizado.

ID = NPA x 100
V(200)

Pesquisa de opinido
sobre o material
disponibilizado

da atividade (contelido, . |

Lista de inscricdo; Lista ___

ID = Indicadores de Desempenhe
NPA = Nimero de Pessoas Atendidas

V = Vagas

Célculo para obter o percentual de desempenho: nimero de

{cem], dividido pelo niimero de vagas.

Recursos humanos

-

pessoas atendidas vezes (x) 100

e AtribuicBes no pese 5l Poeule -
Quant (Qualificacdo mFet & “horas/més | (CLT, prestador servicos,
Profissional) s : voluntério)
. Coordenador do ]
Projeto Coordenar toda
e { PSICD?DgFJ,I execugdo do projeto, . i60 o
Assistente Social, bem como sua
Pedagogo, prestacdo de contas. |
: Economista)




_ | q
Realizacio das i
Articulador Social atividades; ' g
01 ;e f
(Psicologo) " acompanhamento 140 : 3 il
1 familiar,
Réalizacio das ; =
Articulador Social atividades; " -
a1 : : ; :
] {Assmtente Social] acompanhamento _ 140 - e
2 gy Al ; ~ familiar.
'_ Servicos Gerais Servicos gerais de i 1
01 [Fundamental organizacdo e limpeza | . 200 W CLT
' Cumpl&tf:l__} - - do espaco. . | ;

JUSTIFICATIVA DE RECURSDS HUMANDS — RESPONSABILIDADES DA EQUIPE

Coordenador do Projeto — 25 Horas semanais {CLT} : _ . &

O coordenador do projeto serd responsavel por acompanhar todas as atividades e realizar £ua
avaliacdo mensal. Ficard responsdvel por prestar conta da parceria e elabarar relatdrios
mensais e anual. Acompanhard os resultados das atividades, visitas domiciliares, capacitaciies,

e confecrdo/distribuicdo das cartilhas.

" Articulador Social (Psicdlogo) - 30 Horas semanais (CLT) : afs

O profissional Articulador Social {psicélogo) vinculado ao projeto serd o responsavel,

juntamente com o grofissional Articulader Social (assistente social), por executar todas as
atividades nos quatro ciclos, subsidiar o coordenador na elabaracdo dos relatérios, execucio
das capacitacdes (em parte ~ pois serio convidados putros profissionais da rede para

contriblirem de forma voluntdria), elaboracio e distribuicdo das cartilFias sobre violéncia,

doméstica @ realizacio de todas as visitas domiciiiares._ _

o

Articulador Social (Assistente Social) — 30 Horas semanais [ELT]

O profissicnal Articulador Social (assistente social) vinculads ao projeto serd o responsdvel,

juntamente com o profissional Articulador Social (psicéloga), por executar todas as atividades

nos guaire ciclos, subsidiar @ coordenador na claboragdo dos relatdrios, execucio das
capacitacdes {em parte — pois serdo convidados outros profissionais da rede para contribuirern
de forma wvoluntdria), elaboragdo e distribuicdo das cartilhas sobre violéncia doméstica e

realizacde de todas as visitas domiciliares,

Profissional de Servicos Gerais - 40 Horas semanais {CLT)

O profissional de servicos gérais sera o responsdvel por todo apoio para execucdo do projeto,
como: preparacac do lanche para ser entregue durante as atividades, limpeza e conservagio
das instalac@es antes e depois da execucdo das atividades, preparacdo do lanche para as
capacitacdes, ajuda na preparacao das atividades a serem executadas com as criancas e
adolascentes e familias. =0 ,



Cronograma de execucdo do Projeto

Plario de Trahal_hﬁ Anual

Atividades/ I‘u'l_-és

Contratac3o dos
_pr_nf_issinnais

3oL & 15 (6l 7

! Capacitacido parz a
“equipe do projeto e
para a rede
socioassistencial, -

Divulgagio e
abertura de vagas -
atividades - criangas |
e adolescentes '

Divulgagio e
.abertura de vagas -
Acompanhamento
das familias

Atividade Circuito

Atividade Somba .

Atividade Bal de
Memdrias

Atividade Igual a
voce

_."-'«tiuidade
Fantoch eando

Atividade Bingo L3
de Casa

_ ﬂtividade'FJﬂrescer

Atividade Se ntinda
__Gs_Se ntidos

Atividade Meu Novo
Horizonte

Atividade Beleza gue
existe em mim

Visitas dommiciliares

Palestra sohre
Negligéncia

Palestra sobre
Violéncia Psicolagica

Palestra sobre
Vieléncia Fisica

Palestra sobre

Violéncia Sexual

Distribuicdo da -
Cartilha

Relatdrios mensais
de executcdo do .
projete.

Relatério final -

Prestagdo de Conlas |




=Ty

‘Cronograma de execugdo (Meta, Ftapa ou Fase)

Meta Etapa : Esﬁeciﬁca;ﬁu Innfi'l:adur fisico Duracio
: ' Unid. | Quant | Inicio.:| Térm, |
1) Ampliar o - . =1
atendimento da . Contratagdo da eqgtipe téchica do | ‘Unid. 04 Més 01 | Més 01
Assaciagcio Bom 1.1 projeto. :
Pastor, oferecendo
melhares condicdes
no desenvelvimento :
das atividadeés e no | Lok e e s A : : . B
.acompanhamento | |12 Capacitagio e formacdo da equipe. .un_ld. 24 MEsQ1 | ‘Més 12
familiar, focando no '
terna da Violéncia |
Doméestica.
2) Atender30 | 2.1, | Processode divulgacio e selecdo |- Unid. | 30 | M&so1l | Maso1
criancas de 04 a 11 s {uaga?}._. . A _ Ere ool
e 59 Realizacdo de 10 atividades com as Unid ; 10 Més 01 Més 12
| . ' criancas. A
3} Atender 30 N Troceso e divnigacsn ¢ st | - 30 | Mésol | Maso1
adolescentesda 123 — e I[UBEEI:';}._ 5 % : : ind
1B A : i Realszagaq de 10 atividades cbm as Uniid 10 Mas 01 | 'masis
: adolescentes, _ 4 : ! :
4] Realizar 4.1, ftacsss de divulg_a:;ﬁo eselecso Unid, : ‘&l Miés 01 -ME;; 01 i
_ ; ; das familias (60) : =
acompannamento de : L‘Jﬂ encontros na sede da Bom : : -
B0 nbcleos familia res | 4.2, batios PR Unid, 04 Més 03  Mes 12
{considerando o S e
minimo de 2 pessoas| | 4.3, | ¢ eNCoNtros naresidéncia famifiar | | 04 | Méso1 | mas12
: i da crianga ou adolescente, ;
i 04 palestras sobre os tipos de : T '
4-'4' violéncia domeéstica, Uniid. 04 MES ﬁg_ MEs 12
5) Capacitar a eguipe 4 :
que trabalhar3 =
diretamente no -
projeto, os demais Realizaco de 24 encontro de ; - :
membros da =.1 | capacitagdo na sede da Associacdo | Unid. 24 Més 01 | Més12
instituicdo e os Bom Pastor,
memibros da rede
| socinassistencial do
Novo Herizonte,
6) Confeccionar e ; : ' :
distribuir 2000 B.1 Confeccionar 2000 cartilhas, Unid. 01 Més 05 | Més 05
unidades de uma -
cartilha sobre ; ' 5 _
Violéncia Doméstica 6.2 Distribuir 2000 cartilhas. - Unid. 05 | Més06  Mési2
com 20 paginas. i)



Plano de aplicacio ;
_ Matureza da despesa tAE i | |
: e : % el |Hﬂn : Total Mensal = Total anual
| Chdigo | : . Especificacio : < | Més | : _
' 000000CO | i f S : ' :
il ' Contratagdo - Coordenador 12 | R$2.600,00 | R$31.200,00 | :
00000000 e : ' : ; -]
o Contratacdo = Articulador Social : ; 12 | RS 2.400,00 | RS 28.800,00
00000000 | Al ; L ; '
00 Contratacdo - Articulador Social 12 | RS2.400,00 | RS 28.800,00 !
00000000 | | N e : | ' ; |
| 00 |£ontrata:;ao - Servigos Gefais : : 12 | R$1.130,00 | RS 13.560,00
00000000 | |’ i . T i i .
00 Pagamentoc de 132 - } 12. |  R$710,83 RS 8.529.96 |
Ggrm Fagamento de Férias - 1 saldrio + 1/3 . [*12 | RS947,78 | RS 11.373.36
e i} ; ; _ i
5 DDCJG FGTS [referente a 14 meses) . . 14 | RSB1509 | RS 11.411,26 |
Uﬂﬂggﬂ ¢\ pi (referente a 14 meses) : =R RS 75,89 RS 1.062,46
“mggmﬂ ' Multa do FGTS (50%) | 12 | R$40754 | R54.890,48
3.3.91.309, IFG?:HEEImEntO de alimentacdo {Bolacha, suco, café e 12 | R$250,00 | R&3.000,00
i .41  iagicar) : ; | | i ! :
' %.Eig.?ﬂ. Materiajs de'escrl‘tdriofpapglaria sy 12 ‘ RS 229,84 ‘ R$-2.758,04

‘ 00000000 | Cartilha sobre Violéncia Doméstica - 2.000 unidades -
i

12 ‘ R5 380,00 | RS 4.560,00 .
0 miolo 4x4 cor offset 75 gr. Il 53 ! i

| Total Geral - | [ e T x RS 12.495,454-l RS
P (Eses i) R, h 2 | 149.945,56
i. Cronograma de Desembolso A
. : - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD . _
Més 01 S Més 02 B Méso3 -
R$149.92556 ° RS 0,0 - RS 0,0
Més04 __Mésos ~ Mésoe
R$ 0,0  R$0,0 - RS0,
Més07 - Més 08 G Més 09
RS 0,0 ' RS 0,0 R$0,0
[ masdo SR T Més 12
RSO0 RS 0,0 ' RS 0,0
. [VALOR TOTAL DO PROJETO EM 12 MESES: ARG _ R$149.94556
TOTAL DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE:  R$149.945,56

P



Declaragdo.

™

MNa qualidade de rqpreSentént_e legal do prepenente, declaro, para fins de prova. junto 3 Associacio
Acolhirmento Bom Pastor, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, gue inexiste na mora ou
debito junto a qualquer érgdo ou instituicdo da Administracio Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta
ou indireta que impeca. a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do -

Fundo Municipal dos Direitos da Cria nga e do Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

- i r

Jundiai, 25 de outubro de 2018,

e St i, G

Rodrigo Pierobon Rodrigues
Coordenador Técnico

-

{ XV“%&- . g v i,
" Priscila dos Santos Monteiro Santana )
Presidente




PREFEITURA DE JUNDIAJ - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagio Acolhimento Bom
Pastor

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM): Termo de Fomento n® 05/2018

OBJETO: Desenvolvimento de atividades ou agdes que auxiliem na promogio, protecio e
defesa dos direitos das criangas ¢ adolescentes.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a analise e julpamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trimite processual ocorrerd pelo sistema eletrimico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdo n® (11/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, lodos os Despachos e Decisées que viersm
a ser lomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Didrio Oficial do
Lstado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, |
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTTFICADOS para: |

a) () acompanhamento dos atos do processo alé seu julgamento final e consequente |
publicacio;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direilo de defesa, interpor recursos € o que mais couber,

Jundiai, iff‘ de £§-L_z,]:'i'h“~_!?‘b9" de 2018.



PREFEITURA DE JUNDIAI - §p

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPI': 113.051.538-98 RG: 16.768.309-3

Data de Nagcimento; 14/03/1966

Endereco residencial completo: Rua Emilio Atique, n® 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n" 13.208-320

E-mail institucional: ntaffa

lof@jundiai.sp.gov.br /)

.l ri
syfyahoo.combr ,;; pay
Telefones: (11) Y3600, 1403 ‘"'w-‘" / Jrr

Responsiveis que/assinaram o ajuste:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 R(r: 06.356.1435-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Enderego residencial completo: Avenida Humberto Cereser, n® 2.300, Condominio Quarticr,
Casa n® 170, Caxambu, Jundiai/SP - CEPn® 13.218.711

IE-mail institucional: Ifmach:
E-mail pessoal: 081077
Telelone: (11) 4589-84

dijindiai.sp.gov.br

2 br o
Assinalura; %
F
PELA ENTIDADE [FAR'C Eéf&:

Nome: PRISCILA DOS SANTOS MONTEIRO SANTANA
Carpo: Presidente

CPF: 334.124.368-28 RG: 34.784.558-7
Data de Nascimento: 15/01/1986
Endereco residencial: Avenida Antonio Frederico Ozanan, n® 9300 - Bloco 6 -

Apartamento 122, Jardim Shangai, Jundiai/SP - CEP n® 13.214.206
F.mail institucional: escritoriof@eomunidadebompastor.com. br
E.mail pessoal: pri_pdsmighotmail.com

Telefone: (11) 4582-4163 0|

{ I

Assinatura: ¢/ £ W / =
£ | / :

&




AC - Controle Académicn

imprensa Oficial do Municiple de Jundiai
Edigdo 4502 | 21 de dezembrg de 2018

EDUCACAD

Lista de Espera (ot ordem de chamada)

_WILMA NALIN FAVARO EMES

Bagina 90

Dalg: 1578200

Ham: 50215

| 2 RAYANA CARYNT MARGUES DOS SANI0S VAESEIIE WA MALIN F AR EMER GRUPD 2 - falegral
3 HELONSA LANSEN M4 COETa BLTRIS I A NALIN FANARO Srg GRUPE 2 - Inlegral |

L—_—_—_—'

EXTRATO DE JUBTIFICATIVA

FiGoesse n® 36.878-7/18 |

Irexigbilaade de Chamarmart Pdblico LG0 r® pess

|~ Ohjeta: Realizagds dos Desfiles de Carnaval de Jundial ¢ Eleigde da
Cofle Real 2018 - Frojolo Carmawgl 20,

Il - Craanizagde ds Saciegada Gl i9a Jundsiense das Esoolas a2
Samba - LIJUKES,

I = Fundamama ! BOAl AMins 249 & 31 da Lai Caders n*
de fulhe ge 2014

W= Praza da Parcerna: 08 MEEES .

W= Valor Glabal 2% AB0.000.00 {quatracenios e oilanla mil reas).

W — luslificoive

e fnrn'.alir_egﬁca de parceria cam g Liga Jundigiense das Zacolas
de Samba - LUUMNES se ustica em razda do IMEresse mitug de
dezenvolver atividades bara a realisacio dos Desliles da Carnaval an
Jdundiai 2019 ¢ Eleicaa na Core Reg| 2ME, que 'em soma esconn i1
desanvolvimenla das alivigaties carmavalesoes SO pre-praducdn,
praducio e arganizacia do Camayval dJundial 2015,

A escalha se dey o razdo da LIUNES [rgarizagdo civil sem fins
cronimicos) Cangregar com exclusivigade as Coonlas de Szmbe c
Sienos Carcavalosoos SBdWI2E em Junwai, confarma se deprecnda
a2 ssu Fstaluto Serial, g8 moda oue r22la demonslado, sor sug ez
A absoluta inviabilidade de tempaticds para selecdn daguele qua zong
L melhor na realizacio das alividanes o SErvicas objelnz oa Aresenis
parceria,

Alémn disso, 3 LIJUNES possul vasta 2Xpenénciz lonica 2spacializada
na digseminacio da culturs gamblstica, acumulada durante os vanas
anos que vam pré-produzindo Produzindo e croanizando o Carraval da
Junciai,

Quanta ag valon, esto goresentaga condizente com os SEOVIC0S quo
serdn preslados J3d3 3 peculiandads com Que Be reveslam & experize
|Brtica necessdria Ldra & realizagdo das alividadaz a seram realizagas,
VIl — e conformidade & Forariz n° 50, dz 05 do margo s 2015
bublicada na Edigac ne =374, da Impransa Ofizial do Municigio, indica.ze
05 PAULO EDUARDD CAPOBIANC O GALVAL, vinculane 8 Unidade
ur Sustdo de Cultura como GESTOH DA PARCER A g, 233, REViasy
FICCH BARLUFAL Dy COMG U3 razspectiva sUplente,

Wl — Em zonfarmidade & Portana r™ 51, de 05 da marco de 2015,
cublicada ra Edicdo n° 4375, da Imprensa Ofcal dn Municipin,
ITdicE-2e como memhiag da COMISSAD DE MoMIT DRAMENTO E
AVALIACAD SHAMIR ABRAAD MOTA £ RANCD (tlula 1 BEnD Bey
supients WELLINGTON LUz TEIXEIRA: 50LaNGE FERMANDES
YETREMKA ililzr), sendn sug sunlente CARING ATAREC DA BNt
VALERIA DE a0 4 FENACIO {Tialan), serdg sos suplanie SLARING
AMA FASANARD: JOSC MARIA BUEND htulary, serdo sus auplente
ELIZANGEL A APARECIDA EFIGENID.

MY a8 N

JOAD CARLOS DE L UCs
Divestor an Departameanta e Cultura

VGE. em 21 de dezembro de 2018

Aatifico a justificative Apreseniadz pelo Cietor de Cultyrs Ja UGo,
tonstanie dos autos

Publique-se o resnecliva exlrats,

MARCOL O PERON)
Gestar da Uninade da Culkura

EXTRATO
ACORDC DE COOPERACAD n° HH201E, qus onte s celebram g
MUMIZIPIZ D Junmal & 5 ABEOCIACAD CULILRAL CARA TaE
CALDEIRAS -acos
PREFEITD: Luiz Fernands Machada - CPE A7 552 199 G150
CNPJ:ne 07 Sdd 350/0007-19
PRESIDENTE: Karing Saccomanna Ferraira - CRE p? Z58.ELR SER-55

iundialspgovhe

PROCESS: oo 1528882015
DBJETO Cicla ae encortros para 40 iQuarentz) teenicos dos CHAS
& CREAS vizando o rabalho com lamilas alraves ge capacitacdc e
vivEniias,

PRAZC LE WIGEMGIA. Terd vigincia comprasedida nos meses e
d30510 a nutuhma/2018

ASSINATURA 184 FE2A

EXTRATO

ERMODEFOMENTD FH042015, fue ertre si elubrame ‘-.-1LJ-'\HC[P}IG
LE JLNDIAT & & a8500iACAn TERAREUTICA DE ESTIMULACAD
AUDITIVA = LING LIS 5ebd - ATCAI
PREFET O Luiz Famanda Machadg - CRE R 892199 615-04
CHPEL P 51810, 842/0001-1 1
PRESIDENTE: Sdzon Sarti- CFF n® 820,653 45845
PROCESS(: o ITBTE5T00
OBJETOD: Desenvolvimenlo de atividados oo ACHEE QU auxilisn na
PrOmocan, prolecds & delesa doz direitas das CRAarca: e adalescentes
HOTACAD ORCAMENTARIA- 75 15 00 0&.243.0789.2102 33003900
e 510
VALDR: Clabal de R 148,038 00 fCento = quarenla e seis mil,
novecantas e tinta e sais rediz)
PRAZO DE VIGENC A 12 {ooze) meses, conlages ge levereirai201g
a janeio2020,
ASEINATURA 18122018

EXTRATOD
TERMT DEFOMENTO ¢ 058/2018, que anlre 5 calebram o MUNIC[RIO
CE JUNDIAT & 5 ASSOCIACAD ACCLHIMENTO BOM PAETOR
FREFEITD. Luiz Femanda Machada - CPF r® gos. 19961504
CNPL n® 04 18.907/0001-57
FRESIDENTE Prigeila dag
N° 334,124 388-25
PROCESE0: n° 3180 a-72078
CBJET: Desanwolvimanis g4z atividades oy agbes que auxiliemn na
Fremogas, protecda a defess fos diraitos das Cangas & adolescantas
DOTACAC ORCAMENTARA. ne 15.L}1.Dﬂ.243.m99.2102.53903900.
fonte 5102
VALOR: Global de m5E 149945 55 (oentg e quarenla e nove mi,
Navecanlas e quaranta e coono reaiz o cinguania a geis centavis!
PRAZC DE WIGENTIA, 12 doza) mesas cortados ge feversiro/201o
4 laneraf2020.
AERINATURA 1801202078

Samtas Maonteirg Sanlana CRE

EXTRATO
TERMZ DE FomENTO i Dﬁ.‘?ﬂ’l-!i__ que antre s celebam o
MUNICIPIC DE JUNDIA & 4 AESOCIACAD DE PAS E AMIGOS DOS
CROUEPCIONAIS — APAE CE JUMTLA
PREFEITO: Luiz Fernando Machada - CPE n® 852 168 61504
CHPJ: 50,056 .440,/0007 -05
FRESIDENTE: Wagrer Vieira Chacnd - CPF e 002,382 2e6-90
PROCESSO: /31 811 AE
DBIETO: Desavolvimenta de alividades oy acies que auxiliom na
romacin, protecio e defesy dos dirgilas das CIARCAs e diolestentes
DOTAZAD ORCAMEN TAR|A ne 75_-'_11.08.243.0133.21&2.333-335&:,
lorte 5104
WALZE: Slonal da RE29.104,77 {noventa e nave mil, cente e um reais
& selents g sete cantavog)
FRAZO DE WIGENCIA- |2 {doze) mases, conladas ge jareirmi2i1g a
dezembro/2010,
ASSINATURA: 18122018

EXTRATO
CONTRATO T 05165, 703-00™ M, gque entre si lazem a Calxa
CCONOMICA FEDFRAL UNETITUICAC FINANCEIRA) & o MLUMIZIDIG
0= dUNCIAEp OMADCE), destiradne ao Ao firanceirs para o
financiaments de descasas de capila), confanme plang de investimanta
Por men da SIMISA- Programa de Financiamenia & infracsliiiurg e ag

Pl
W———
assinade Digitalmentai@a




