£l de julhe de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, ¢
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Mpor meio de parecer téenico favoravel do Orgdo competente, desde que ratificado pelo Gestor

PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE FOMENTO n° 04/2018, que cntre si celebram o |
| MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO

TERAPEUTICA DE ESTIMULACAO AUDITIVA E|
| LINGUAGEM - ATEAL, objetivando o desenvolvimento de
atividades ou aches que auxiliem na promogio, protegdo ¢

defesa dos direitos das criangas e adolescentes, nos termos da
1.ei Federal n® 8.069/1990.

Processo n” 31.813-9/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAL inscrito mo CNPJ sob o
o° 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundial, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, prescnte também, S NADIA
TAFFARELLO SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
| doravante derfominada apenas MUNICIPIO, ¢, de outro, ASSOCIACAO TERAPEUTICA

DE ESTIMULACAO AUDITIVA E LINGUAGEM - ATEAL, entidade civil, sem me|
| lucrativos, ingcrita no CNPJIMF sob n® 51.910.842/0001-11, com scde na Avenida Antonio |
Frederico QOzanam, n® 6.561, Vila Rafael de Oliveira, Jundiai/SP, neste ato representada pot
seu Presidente, Sr. EDISON SARTI, portador da CI/RG n° 8.297.110-9 e do CPF/MF n®
820.663.458-49, doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE
FOMENTO. decorrente Edital de Chamamento Pablico n° 02 UGADS/CMDCA/2018, cujo
extrato foi publicado na Tmprensa Oficial do Municipio, Edigdo n® 4.393, em 27 de abril de
2018, que se regerd pela Lei Federal n” 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n” 26.773, de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

| O presente TERMO DE FOM ENTO tem por objetivo, |
mediante a ¢onjugagio de esforgos mutuos, o desenvolvimento de atividades ou agbes que
| auxiliem na promogéo, protecio e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, nos leTmos |
da Lei Federal n® 8.069/1990, ¢ na conformidade da Politica Municipal de Assisténcia Social,
do Plano de Trabalho ¢ do Termo de Ciéncia e de Notificagio, que constituem parte integrante |
do presente Termo, |

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho podera ser revislo pard
alteraciio de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente e

L @pos proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida

da Unidade, vedada a alteragiio do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES |

Sdo obrigagdes, além de outros compromissos assumidos pnr|
‘ meio deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na I.ei Federal n° 13.019, de

7

lepislagdo e regulamentagio aplicaveis & espécie:
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I1- Do MUNICIPIO:
a) claborar ¢ conduzir a execugio da politica pablica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por
meio do presente Termo, estabelecendo coneeitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manifestagéio do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

¢) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar gualitativa e
quantitativamente a execugio do objeto deste Termo conforme critérios definidos no Plano de
Trabalho ¢ Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagfio dos recursos repassados;

d) transferir os recursos financeiros na forma consignada na
presente parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardard
consondncia com as metas, fases ou ctapas de execugdo do objeto;

¢) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagiio das parcerias
celebradas ¢ dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento;

f) publicar, na lmprensa Oficial do Municipio, extrato deste
termo e de seus aditivos;

g) designar Gestor, conlorme Portaria n® 50, de 05 de marco de
2018;

h) instituir Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, conforme
Portaria n° 51, de 05 de margo de 2018;

i) emitir relatorio téenico de monitoramento de avaliacdo da
parceria, observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

j) examinar ¢ julgar as prestagOes de contas dos recursos
financeiros repassados & OSC de acordo com & legislagiio e regulamentacio aplicdveis;

k) na hipétese de inexecugio excl usiva por culpa da OSC, scm
justilicativa accita pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o contraditorio ¢ a ampla
defesa, o MUNICIPTO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais 4 populagdo, por ato proprio independentemente de autorizagio judicial, a fim de
realizar ou manter a exccugio das metas ou atividades pacluadas, retomar 08 bens publicos em
poder da OSC, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tuis bens efou assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evilar sud descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagiio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o
MUNILCIPIO assumiu essa responsabilidade;

Iy divulgar no sitio eletrénico oficial os meios de apresentagio
de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos:
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‘ m) aplicar as penalidades previstas no art. 73, da Lei Federal |
n® 13.019, de 2014, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e observada a
| competéncia fixada no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016. |

| 11 - Da OSC: |
Para o cumprimento do objeto deste Convénio a 0OSC obriga-se
4 ofcrecer ao usudrio todo o recurso téenico necessario ao seu atendimento e ainda:

a) exccutar o Plano de Trabalho, bem como aplicar 08 recursos
piblicos apenas no objeto da parcetia e gerir os bens pablicos com ohservéncia aos principios
da legalidade, da legitimidade. da impessoal idade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da el ciéncia e da eficacia e aos ditames dos arts. 45 ¢ 46, da Lei Federal n®
13.019, de 2014;

b) zelar pela manutengio dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas \écnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao
estado de conservacdo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e quanto ao
atendimento igualitario e digno aos usudrios; |

¢) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a |
legislagdo pertinente ¢ 03 servicos e agdes definidos no Plano de Trabalho; |

d) manter o funcionamento do estabelecimento em horério
comercial, podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
conforto, seguranga e adequaglo as necessidades  especificas para a reahzagdo do
procedimento ou da agio;

¢) obter as licengas e autorizacdes necessarias dos Orgaos
pliblicos para o funcionamento do servigo, observando ainda a legislagdo da VISA vigente;

f) observar, durante a execugio de suas atividades, todas as
oricntacies, protocolos, fluxos & regulages expedidas pelo MUNICIPIO;

| g) ndo cobrar do usuario ¢/ou de seu acompanhante qualquer
| valor pelos servigos prestados nos lermos deste Termo;

h) ndio utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer |
| dados oriundos da prestagio de seus servigos, para fins de experimentagdo; |

| i) justificar a0 usuario, ou 40 seu representante por cscrito, as
razies técnicas alegadas quando da decisfio de ndo realizagio de qualquer ato profissional
relalivo a este Termo,

j) assegurar que toda divulgagio das agdes objeto da parceria
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, que emitird orientagdes
o diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO;

k) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos
%p&hlicus vinculados & parceria em conformidade com o objeto pactuado;
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I) permitir ¢ facilitar o acesso de representantes do
MUNICiPIO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais |
Grpdos de fisealizagdo interna ¢ externa a todos os documentos relativos 4 execugdo do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacfes solicitadas, bem como aos locais de

execucdo do objeto:

‘ m) responsabilizar-se, integral ¢ exclusivamente, pclu‘

contratacio € pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comercials

de custeio, dé investimento e de pessoal;

p) manter € MOVImMentar os recursos financeiros repassados para
| a execuchio do objeto da parceria em uma Gnica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao
Banco do Brasil, Agéncia n® 0340-9, Conta Corrente n® 71451-8, observado o disposto no art.

| 51, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;
cletrdnico do MUNICIPIO e contendo:

propostas d¢ a¢do para superagao dos problemas enfrentados;

| r.2.) demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na

| execugio, em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que responderd dirctamente perante o
MUNICIPIO e demais érgfios incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito as despesas

r) apresentar relatorios de execucio do objeto e de execugdo
financeira, elaborados eletronicamente por meio de formularios proprios constantes do sitio

r.l.) comparalivo enire as metas propostas e 0s resultados
alcancados, | acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados ¢

relacionados 4 execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiria
do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos ﬁnux|
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricio 4 sua execugdo, |

g) manter registros, arquivos € controles contdbeis especificos |

r.3.) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista ¢

| s) prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios

‘ hem como com o Manual de Prestagio de Contas a scr recebido pela O8C;

t) divulgar, no scu si tio eletrdnico e em loca
%(r-edcs sociais ¢ dos cstabelecimentos em que exerga suds agdes, na forma

proprios constantes do sitio cletrnico do MUNICIPIO, da totalidade das operagies
‘ patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagao aplicavels,

is visivels

de suas
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pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ltimo, observando-se as
informages minimas exigidas e eventuais restrices de seguranga que impegam a divulgagao,
na lorma da lei;

u) armavenar, em arquivo proprio, os documentos originais que
compdem a prestagio de contas durante O prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagiio de contas,

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

(3 Gestor ¢ responsavel pelo acompanhamento ¢ pela
fiscalizacio ta execugio do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento| e manter © MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
| competindo-the em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria,
especialmente quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho ¢ das metas ¢ objetivos
estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e
monitorar a execuciio do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro,
propondo medidas de ajusle € melhoria segundo as metas pactuadas ¢ 05 resultados
observados, com o assessoramento gue [he for neccssaro;

¢) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento ¢ verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante |
agenda de reunides e cncontros com os representantes da OSC, para assegurar a adogio das
diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho; |

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das |
metas ¢ suas respectivas fontes comprobatdrias. bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica piblica, verificando a coerénecia ¢ veracidade das informagoes
apresentadas nos relatdrios de exccugdo do objeto ¢ de exceugdo financeira;

¢) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
a forma da realizacfio de pesquisa de satisfagdo com 0s beneficiarios do Plano de Trabalho;

f) realizar visita técnica loco durante a exccugdo do objeto da |

g) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que |
| COMPrOMEtam oU POSsam COmPrometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
|irrcgu!aridades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao |
adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipdtese prevista na letra “k” do inciso |
| | da Clausula Segunda deste Termo; |

‘ h) emitir relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, que conterd, no minimo, os elementos constantes no §1° do arl. 59 da Lei Feder:

iﬂ” 13,019, de 2014;
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i) cmitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagio de
contas final, levando em consideragio o contendo do relatério mencionado no item anterior,
observando ainda o disposto no art. 70, da Lei Federal n® 13.019, de 2014

i) instaurar tomada de contas cspecial antes do término da
vigéncia da parceria diante de irregularidades na execugdo do abjeto ¢ elaborar competente
relatdrio final de tomada de contas especial, na forma dos arts. 36 ¢ seguintes do Decreto
n® 26.773. de 22 de dezembro de 2016;

| k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais ¢ |
equipamentos tecnologicos necessarios 4s atividades de monitoramento e avaliacgo; |
| 1) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada |
efou apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em decreto municipal;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a
irregularidade ndo tiver sido canada efou a defesa prévia escrita for indeferida, de acordo com
o disposto em Decreto Municipal;

n) conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a |
| interposi¢ao de recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatorio devidamente instruido,

|am superior hierdrquico a respeito de irregularidades insandveis que poderdo ensejar a

aplicagio da penalidade de suspensdo tempordria da participagfo em chamamento puablico

| ciou de declaracio de inidoneidade, com respaldo nos incisos T e LI do art. 73, da Lei Federal
|n° 13.019, d¢ 2014. |

§ 1° - Fica designado, como Geslora, g TANIA MARIA DE |
FREITAS BECKMANN, Assistente Social e, como suplente, S SOLANGE CORDEIRO |
DE VASCONCELOS, Assistente Social, lotadas na Unidade de Gestdo de Assisténela ©
Desenvolvimento Social. ‘

J / § 2° - O Gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo |
1 £o10 MUNICIPTO, por meio de publicagéo de portaria e de simples apostilamento. |

§ 3° - Em caso de auséncia tempordria do Gestor, o suplente |
assumird alé o retorno daguele. |

§ 4° - Em caso de vacdncia da fungdo de Gestor, o suplente ou |
quem o Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicar assumird
|intcrinameme a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, at¢ a nomeagio de

novo Gestor por meio de portaria. /‘k
)




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

| CLAUSULA QUARTA-DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO |

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA € Orgio |
| colegiado e centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Tmprensa Oficial do
Municipio, destinado a momlorar € avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO com
OrganizagOes da Sociedade Civil, 40 qual compete em especial:

a) avaliar ¢ monitorar o cumprimento do objeto de qualquer
parceria firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

b) avaliar os resultados alcangados na execugiio do objeto da
|parucrim de acordo com informagdes constanles do relatorio técnico de monitoramento € |
| avaliagdo, e [azer recomendagdes para O atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagfio dos gastos da 0SC ao objeto da parcena
| celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e
realizar visitas téenicas na OSC e no local de realizagio do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) solicitar aos demais 6rgios municipais ou @ 0S8C
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em
face da aplicagiio da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

| g) analisar e, se nao constatada qualquer irregularidade ou

| omissio, homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de prestagdo de
contas pela O5C, o relatorio téenico de monitoramento e avaliagio de que trala o art. 59, da |
| Lei Federal n® 13.019, de 2014;

| h) analisar, manifcstar-se conclusivamente e, se ndo constatada
qualquer irregularidade ou omisséo, homologar a prestagao anual de contas da parceria de que
| trata 0 §5° do art. 69, da Lei Foderal o 13.019, de 2014;

-;NJ i) analisar e manifcstar-se conclusivamente acerca do relatorio
|ﬁnal da tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias dc|

irregularidades na execugdo do objeto; |
| j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer |
técnico conclusivo de analise de prestagio de contas de que tratam 08 arts. 67, 71 e 72, da Lea |
| Federal n° 13.019, de 2014,
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‘ CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO |

| a) dd-se ao presente gjuste o valor global de R$ 146.936,00 |
(cento ¢ quarenta e scis mil, novecentos ¢ trinta e seis reais) |

_ b) 0 MUNICIPIO repassara sempre & OSC a parcela mensal |
de acordo comh o Cronograma de Desembolso constante as f1s. 70, dos autos do Processo ‘
Administrativo em epigrafe;

¢) a OSC apresentard os documentos referentes as atividades e
aces efetivamente prestadas. obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma de |
Desembolso, as metas, objetivos e formas de execugio cstabelecidos;

| d) o MUNICIPIO revisard ¢ processard a andlise do |
faturamento & dos documentos recebidos da OSC;

| | ¢) depois de cfetivados os itens “b”, “c” ¢ “d” e constatado pelo |
MUNICIPIO eventual ndo cumptimento do Plano de Trabalho ou irregularidade, o
| MUNICIPIO efetuard ao desconto no valor a ser passado no més subsequente; |
|
| f) os valores constantes do Plano de Trabalho poderdio sofrer
| variagdo de acordo com indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, mediante acordo |
entre os participes; ‘

| g) ¢ vedada a realizagdo de despesa, a4 conta dos recursos
destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de |
urgéneia. |

| CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |

| As despesas decorrentes da execugdo desta parceria scrdo |
| financiadas com recursos das dotagoes: 15.01.0%.243.0199.2102.33903900), fonte 5104, |

| Parigrafo unico. km caso de prorrogagbes as despesas serdo
| ortadas por dotagdes destacadas especilicamente para essa finalidade.

[ Y
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\
N CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO F. DA ADMINISTRACAO DOS BENS |
| PUBLICOS |

| Durante o periodo de vigéneia desta parceria, poderdo ser |
\(destinados & OSC bens piblicos necessarios ao cumprimento do seu objeto, 0s quais poderio
‘. | ser disponibilizados por meio do plano de Trabalho, de Termo de Permissdo de Uso ou de
instrumento congénere em que se translira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma ‘
da let.

L
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a) os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria nio |
compdiem o patrimdnio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado;

h) extinto o ajuste por realizagio integral de seu objeto, 05 bens
adquiridos com recursos da parceria poderfio ser doados a propria O8C, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal do Gestor da Unidade de Assisténcia e |
Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares apliciveis a0 caso;

¢) a aquisigdio dec equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugio do objeto e servigos de adequaciio de espaco lisico, desde que
necessarios 4 instalacio dos referidos equipamentos ¢ previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera aplicar integralmente 0$ recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas cm estrita
observincia 4 Lei Federal n® 13.019, de 31 de julbo de 2014, ao Decreto n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016, e & regulamentagfio do ‘Tribunal de Contas do Fstado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO

A presentc parceria ferd vigéncia de 12 (doze) meses, de
feverciro/2019 a janeiro/2020, se ndo for revisto ou denunciado por qualguer das partes, no
prazo previsto na letra “a” da clausula Décima.

a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante ¢ interesse dos participes, & parceria podera ter seu prazo de execugdo
prorrogado para cumprir © Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia autorizacio |

|d0 Gestor da Unidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo

| baseada em parecer técnico favoravel do orglo competente;

1
II.I

vigente, apos proposta previamente justificada pela OSCe autorizada pelo titular da Unidade,

o) b) o MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria |

tando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo
do atraso constatado.

¢) serd permitido alterar as condicbes e prorrogar a vigéncia do
presente Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no enlanto, a alteragio de
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAQ

a) csta parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, desde
que a parte interessada comunique, por escrito, a outra tal intengdo, com 60 { sessenta) dias de |
niccedéncia; d

ol i



PREFEITURA DE JTUNDIAI - SP

h) a inohservincia de qualquer disposigdo legal, das clausulas,
condigbes ou obrigacbes estabelecidas neste instrumento, [acultard 4 parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer agio ou notificagéo judicial;

| ¢) constituem motivo para a denincia desta parceria:

(c.1.) 0 ndo cumprimento ou 0 CUMPIIMENto irregular de suas
clausulas ¢ da|legislagio aplicavel,

(c.2.) o desatendimento das determinagoes regulares dos Orgios
designados para acompanhar ¢ fiscalizar a sua execugio;

(¢.3.) a modificagio da finalidade ou da estrutura da OSC, que
prejudique a sua cxecugio.

d) ocorrendo a paralisagio, rescisdo ou dentncia do presente
ajuste, 0 MUNICIPIO & a OSC responderdio pelas obrigaghes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a QOSC apresentar ao MUNICIPTO,
no prazo de até 30 (tnnta) dias, a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigaghes assumidas até aquela data;

¢) havendo indicios concretos de malversacio do recurso
publico, 0 MUNICIPLO devera mstaurar ‘lomada de Contas Especial com o escopo de apurar
irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parcena;

f) por ocasido da paralisagao, dentincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras rcalizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de correcio monetaria e juros didrios
de mora de 0.033%, cujo comprovante de deposito bancario devera ser cnviado pela OSC a

Inidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

/ A elicacia desta parceria fica condicionada a publicagio do
respectivo extrato no 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vintc) dias a
contar da data de sua assinatura, conlendo o3 seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPI/CPF dos
parlicipes € dos signatldrios;

b) resumo do objeto;

¢) namero da dotagdo orgamentaria;
d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

x’%
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

a) pela execugdio da parceria cm desacordo com o0 Plano de
Trabalho, com as Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legslagio especifica, o MUN ICIPTO poderd, respeitados o contraditorio
e a ampla defesa, aplicar 4 OSC as sang0es previstas no art. 73, da mencionada Lei Federal,
observados o procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016 & neste Termao,
' b) aplicadas as sanghes previstas na letra “a’ desta Clausula,
serdo registraiﬂah no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir questes oriundas da execugdo do presente ajuste,
nio passiveis de solugio na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que scjd.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se & execuglo deste ajuste, hem comMoO 408 Casos
omissos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e demais legislagdes pertinentes.

L, por cstarem assim justos ¢ avengados, assinam o0 presente em
()3 (trés) vias de igual teor e para um 5o glejto de direilo,

diai, 10 de mgmr"naf de 2018.

/NADIA TAFFARELLO SOARES
Cestora da_ﬂf nidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Presidente da Associagionlerapéutica

N
Test hys: M
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ANEXO VI

i : PROPOSTA

1. ldentificagdo do pmj-eto
Projeto ArTeiros

ATEAL - A_ssuciar;ﬁu Terapél

Bairro: Wia Rafael de Olive
Cidade: Jundial —5P

1.1, Instituigdo proponente:

-

itica de Estimulacio Auditiva e Linguagem

tndereco: Avenida .ﬂlhtﬁmﬁl Frederico Dzan'ﬁh, G561

ra

[CEP: 13201-125

 E-mail: ateal@ateal.org.br

i
Telefone/ Fax: 11 4523-4110

[1.2. el

151,910 842/0001-11

1.2, Banco

| 8anca do Brasil

[14. Agéncia l1.5. Conta Corrente
0340-9 | 71451-8

| 1.6, Site
‘ wiww.ateal.org.br

I 1.7. Certificactes
CRCE (3122/2012)

CEBAS {publicacdo DOU 24/ 11/17- sér;éa 1-p.&1- Processe n? ESGGD.HEiﬂﬂ-EQlﬁaSw MS) QSCIP [ )
Utilidade Publica Federal {2631?4.395559.456243.42_?3&?.3D16 - revogado conforme Lei 13.204/2015) -
‘ Utilidade Publica Estadual (0149/2018) Utilidade Publica Municipal {1.209-8/2017) CMAS (10015)

J1 [CWVIDCA) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (11982030)

E

Ii'l.E. Mome do responsavel legal
|Edison Sarth -'
[t = T
1.9. RG: 8.297.110-8 'F 1.10. Orgio Expedidor
| E-mail pessoal: edisarti@ terra.com.br | 55P/SP il

Av. Antonio Frederico Ozanan, 6561 - Vila Rafael dé Otiveira - CEP 13201125 © Jundiai / §
Tetefones:[('“. 1y 45234110 < Site: weaitwateal, org.br - e-mail: ateal@ateal.org.br
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2 Apresentagau da Instttui;ao
A ATEAL é uma instituicdo jue cuida de deficientes audﬁwus £ Pess0as com dssturblos da comunicagdo de
Jundiai e mais 18 municipios da regido.

21 H:stérim da organizagio [com apresen‘tagao de dadas e. Infnrma;oes relevantes sobre
S| aareade atuagan] : 2

(Fundada na cidade dejundlal em 1982, pela fanatludmloga Nariza-Cavenaghi Argeriting Pomilig, pm pais
de pacientes, e por LO]abDTEdGrE‘S a ATEAL — Associacio Terapéutica de Estimulacio  Auditiva e
Linguagaem, & uma dsbﬂcr“it;aﬂ civil, assistencial e de pesquisa, sem fins econdmicos, .gue corta com a
atuscdo de uma diretoria ‘:Eﬂ|ut’1‘t'élTlEl F credenciada pelo Ministério da Sadde para atendimento na Rede |
| de Sagde Suditiva, pelo Slaterna Unico de Saude {5US), para atendimentos a pacientes de Jundiai e mais
18 municipios da reglaci| abrangendo uma populacio de 1.700.000 pessoas. Realiza exames em:
maternidades para dete:;ﬁu precoce da deficiéncia auditiva em bebés (teste da orelhinha);, possui um
Centro Audioldgico para rfealazacao de exames da audicdo, para a mdn:agau e adaptacdo de aparetho
auditivo, e participa de programas de satide ocupacional em empresas para o diagndstico e conservacao
da | audicio.

Terapeuticaments, desmwl:alve programas de habilitaco e reabilitagio, terapias individuais e em Brupo,
nas areas. de funraaudmipgla psicologia, psicopedagogia, assisténcia social e terapia acugacmnal
De:envn!ve projetos mc;ai’a financiados por empresas via incentivo fiscal, que sio fundamentais para o
desenvolvimernto € mclu;an de ctiangas e adolescentes. Oferece cursos em Ilbras sefvigos de
inferpretagdo e assasﬂsorsa nas areas de atwagdo e gestdo do  terceiro  setor.
A ATEAL & referéncia no a endimento para o diagndstico e reabilitagdo gratuita e permanémte para uma
Hinclusde familiar, ancml et;.macmnal eprnfmsmnal :

3 Aprese ntai;ﬁt-: do Projeti

FE—

Oficina de desenho/cristividade - Projeto direcionado as criancas e adolescentes, atendidos pela ATEAL.
Proposta de complementar as oficinas serd de alguns passeios cuiturais em familia (museus, teatros, etc.),
de uma exposicio ao final 'plu projeta, e o Iam;améntn do Guia de Acessibilidade Cultural de Jundiai, O
projeto pretende ainda de*{senuulver o lado artistico/cultural e criativo dos atendidos com Defici@ncia
suditiva e Disturbios da Cﬂmumcagao gerando um grande facilitador para a autoestima e autoconfianga,
‘o desenvolvimentondo deEr. de observacio, habito de produzir e consumir cultura £ 0 senso de

criticidade.

v

| 25 Nume do projeto : N
Projeto ArTeiros ' -

Av. Antanio Fredeico Ozanan, 6561 - Vila Rafaet de Oliveira * CEP 13201-125 - Jundiaf { SP
s . Telefones: {11) 4523.4110 - Site; www.ateal.org.br - e-mait: ateal@ateal.org.br
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3.2, Justificativa - !ustif_ica'rj;a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatistir.qs'e
| sociais gue apontem a necassidade da intervengdo proposta. iz '

A ATEAL, como uma instituicdo atuante no tratamento e diagnostico da deficiéncia auditiva e dos
disturbios de cumunica-;:’q’o t&ém, por meio de sua experiéncia profissional, elencado varios fatores’
gue predispdem o deficiente auditivo a exclusio social, Tais fatores dizem respeitoa: :

® Raixo nivel de escolaridade, gue repercute um sistema educacional gue ainda ndo
consegue _implanta‘r"_da‘: forma efetiva metodologias inclusivas que possam atender esta
—, | populagdo; i S s

Cole Defasagem 'Iingﬁis'tiqa gque muito dificulta "a comurnicacio e a compreensdo dos

‘heneficiarios com famililéres, _éﬁ_r;dlas e nas relacdes sociais, 'aument_andn a tendéncia a situagoes
- | de risco, 3 marginalidade € ao anvolvimento -com as drogas; a exclusdo escolar, social e
profissional. - : i ; :
# Falta de atesao.;:q: informacao e exercicio da cidadania, que torna os individuos alheios de
ceus direitos e deveres, E nosso papel contribuir para estimulagdo de habilidades bﬁscaﬁdu
desenvalvimento de eslfatégias de atuagio em seu entorno social, pmpir:'iando. espacos para gue
| elas exercam a cidadania, acessando as possibilidades de inclusdo social. '
L A falta de integracio e o déficit economico que vive as familias deixam pouca condicdo de [
| oferecer e solidificar principios e valores, atribuidos a uma sociedade de consumo e competitiva. |
. Gap cultural, gela dificuldade em aprender, de socializagdo, financeira e pelas
| oportunidades sde prju-%as e acabam desprovidos de acessibilidade.

|D_Pro}eto ArTeiros sus_’g;‘e como uma proposta solicitada pelas familias gue frequentam a ATE&.L|
{pacientes com deficiéncia auditiva e com distirbios da comunicagao) para sensibilizacgo a|

cultura e incentivo ao uso dos espagos sociais comuns. O Projeto foi pensado com enfoque nc:5|

|5eguinte5 aspeclos. : : , i 1y

! _Estimular a comunicagio/expressio cultural apropriadas a cada individuo; |
_ pesenvolver habilidades cognitivas e sociais, ' £ ' '

| - Explorar o acesso 2os espagos culturais de Jundiai {Guia de Acessibilidade Cultural de Jundiai); ‘

| Proporcionar o uso de’ materiais reciclaveis para as oficinas, como forma de respeito e | -
importancia ao meio ambiente; 2 e -

& Desenvolver a autoestima e Jutoconfianca para autonomia ao uso dos @spagos culturais|
| comuns & todo cidad8o; B : 4
- Aprender técnicas artisticas com diversos materiais; ] 2

| . Criar o habito de “consumir” cultura; : o ; S

fie Fstimular o senso criativo de cada um. ik : i : s |

1
| ele-ira garantir a EDMTJFE_EHSE’D dos temas abardados e permitird o diglogo entre os participantes

| do grupa. i ; St el
| As oficinas. proporgienarac além do conhecimento e aprendizado cultural artistico, alguns|
| A S e S R : —— C—_— — —_—

|. Psra o5 grupos das focinas.é de extrema importancia a_pa_rticipagé‘o do intérprete de Libras; pgi5|

i SAN _ : : L _
A Antonio Frederico Ozanan, %561 - Vila Rafael de Oliveira - EEP 13204-125 - Jundial / 5P /;/ :
Telefongss (11) 4527.4110 - Site: wwiw.ateal.org:br - e-mail: ateal@ateal.org.br ok
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| passeios culturals junto éifamiliaresr, como forma de estimulo a arte e cultura.
Ao final do projeto serd realizada uma exposicdo dos melhores trabathos de cada aluno, em local
|a definir, e 0 Iang_ame'mfo do Guia de Acessibilidade Cultural de Jundiaf, no site da ATEAL, e

Ernpresso. ] : : i ; :

i i
ES : 3 . R =

F2.3. Caracterizagio secioegonamica da regifo e do servico a ser gualificado )

[

! A0

™| SExo; :E
‘-4&%—f_emin‘ihﬂ

e 56% - masculino

| Situacdo sociocconémica: |
33% comprometida e grave - de 1/4 a 1/2 salério per capta
' B 1% estavel - acima de 1/2 salario per capta. : i -

3.4. Abrangéncia Geografica- Indicagdo da divisao admi'nistr‘ativa__l_in Municipio, referemé adrgﬁn"-.;_ t
| 4fins do ohjeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimenta das atividades, identificando a

' regido de atuagao, nos teemos das definicées do Edital.

CAs atividades serdo d:_aseri_wa!uidas para atendiﬂﬂs de Jundiaf;' oM deﬁciénﬁa auditiva e com distarbios
| da comunicacdo.
vel, além do conteudo artistico a ser trabalhado, a

' ¢om a Oficing Ar?eims*da ATEAL, serda possi
possibilidade de passei:;_ts*:_ culturais na cidade de Jundiai e de Sdo Paula, E's'.tlmu}andﬁ pardmetros e

' exernplos a se seguir, na questdo acessibilidade, dle wm modo geral.

Com o conhecimento das visitas, e repertorio, poderdo elaborar um "ria
Cultural de Jundiai, indicapdo locais a 52 seguir, com scessibilidade. : B _
hs atividades serdo desenvolvidas na sede da ATEAL, na Avenida Antonio Frederico Ozanan, 6561, Vila
Rafael de Dliﬁ{u’:ir:a',jundi'ai- 5P, s : : '

pa" comao Guia de Acessibilidade

[
B ‘

|_4.Ejeﬁasﬁ' pﬁétn :

|

AL Objetivo Geral: | ;

Eivo Tematice: V1 - Cultura - A- Realizagdo de agbes
| a inclusdo social e lazer, !

ligadasa promuogao da cultura gue tenham como foco |

o

s, Antonio Fraderico Gzanan, 6561 - Vil Rafael de Oliveira - CEP 13201-125 - Jundiai / SP ¢~
Telefones? (1) 4523.4110 - Site: wweateal,org.br - e-mail: ateal@ateal.org:br
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( projeto tem coma D_bjEIFi‘l.fG -g_ér‘al, possibilitar as pessoas com deficiéncia auditiva e com
{disturbios da mmunica@ﬁ’r} um novo olhar da arte que o cerca, agucar a observagio e o,
-desenvolvimento da autcgsnma e de pertencimento a estes espagos, proporcionando 0
‘aprendizado de técnicas artisticas, apreciacio cultural e expressio criativa decada um e
tragando um repensar sobre a questdo: som; mmunlca;‘an visual, arte; terapla
desenvolvimento, aprenﬁzado e InC|USE‘m acesmbthdade e pertenmmentu

a2, Dhjetivos especificas }

| 4 L] b

® Fomentar aarte ai:favor do atendido, como outra forma de expressio e comunicaca
“Trazer nas oficinas a total liberdade e deixar o participante a vontade para criar e se

_entre alunos su rdos e professora;

» Estimular o atendido a ter autoconfianca em seu desenvolvimento artistico, e

mnquuentemEﬁte trazendo essa confianca ao dia-a-dia, nas adversidades;
L
= Promover uma p‘mduqao durante a oficina para uma expnmgan no final do projeto;
|

Jundiat (GAC Jundiai), visitando alguns;

o

fomento a culturé.

* Promover um no‘u"i_t: aprendizado cultural e forma de comunicacdo/expressao ao surdo;
i il

expressar, trazenr.li::: sempre uma intérprete de LIBRAS para opcrtumzar d cumumcagﬁu

¢ Visitar pontos culturais da cidade para elaborar o Guia de Acessibilidade Cultural de-

¢ Possibilitar passeios culturais junto aos familiares, garantindo o incentivo, oportunidade e

0.

' o : | _ .
5. Beneficiarios — piblico alvo a ser abrangido

| Pacizntes deﬁc%entes'audmms e com distirbios da comunicacdo atendidos pela ATEAL.

[53, Beneflméﬂus Ellretus- {ﬂspeciﬂcar]

Capacidade de atend!merum maximo de 10 pesma‘s por turma, tutahzandn 30 partlc:pantes As
turmas serao divididas 1rmr faixa etaria de 02 a 05 anos, 11 meses e 29 dias, de 06 a 11 anos, 11

 meses e 29diasedel2 2 18 anos, 11 meses e 29 dias.

I

I

. Antonio Frederico Ozanan, 6561 - Vila Rafael de Oliveira - CEP 13201-125 - Jundiai / §
Telefones: {11}4523 4110 - Site: www.ateal org.br - e-mail: ateal@ateal.org. br
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’75.2. Beneficidrios Indiretu%;{mpecificar}:

 Familiares dos 30 beneficidrios.,
N : , -

| ' :

B. Metndulﬂgla Descreuer[ o méta:u:lu aptlcada ea dmamlca do trabalhu - : |

A:. aﬂcmaS serdo realuad‘as dentro da ATEA‘L em dla{ﬁl dasemanaa defmlr A pmposta SUEErE

para 3 grupos de faixas etérias diferentes: 02 a 05anos, 11 MESESE 29 dias, dE 06 a 11 anos, 11 -
'meses e 29 dias e de 12 4 18 anos, 11 meses =] 29 dlas i i

Publico-alvo: pessoas cc-rh deﬁmenna audltma g cmm drsturbms da cnmumcagan atendidas pela
TATEAL el e

'G!’LJ[:'H'J maxima de 10 alunos cada turma, totalizando 30 atendldﬂs
Carga hurarla 2h scmanala por turma.

O projeto (de acordo com o conhecifhento do grupo), atuard em exercicios basicos de desenho;,
hnhas formas, pmpnrgﬁms bem como suas técnicas, trabalhando também com acabamentos
(nanquim, nanguim aguadn, lapis aquareldvel, colagem, tinta acrilica sobre tela, etc.}). Além de
breve conhecimento em movimentos artisticos {cubismo, dadaismo, i :mpresmomsmo, entre :
outros) para referéncia 'ié:m criaciies. A proposta da oficina, além de ensinar algurmas técnicas de
desenho, serd de proporcionar ao aluna,fatendiga um agradavel momento de criagao e
desenvolvimento despretensioso, eatimulandﬂ assim 0, puder de Bhservacaﬂ autoestima,
autoconhanga e crltludaﬂe ;

A proposta também sugere passeios culturais {museus, teatros, etc.), cportunizando o incentivo
2 o habito de se “mﬂsuh‘gir” cultura junto com suas familias. L

| A criagdo Guia de Aces.sﬁ}llldade Cultural Jundial se faz como proposta necessdria a este projeto, |
trazendo assim, uma cuﬂtrapartlda de inclusdo ampliada e com informacdes relevantes sobrea |
‘acessibilidade dos mais J.;h'uergm. espacos de cultura e lazer da cidade de Jundiai. Além de
' prestarmos um servigo de informagdo de interesse publico referente as pessoas com deficiéncia,
destacaremos 0s ponios §;u!tura|5 da cidade que investem para garantir o acesso de todaa
nopulacio nos equipamentos ¢ dispasitivos culturais. O guia estard disponivel no site da ATEAL,
| apés o término ¢o prGjét?j para uso de pesquisa para o publico em geral.. :
Durante a oficina os mej!ﬁures. trabalhos desenvolvidos - por cada um - serdo unidos a uma
exposicdo final de mnct-uisﬁo do projeto.
| .

&y Antonio Fredemcu Dzanah, 65671 - Yila Rafael de Oliveira - CEF 13101 125 - Jundmr ! SP
Telefones: {11} 4523.41 10 Site: www.ateal.org.br - e-mmt atealtwateal.org. br
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7. HFsuitadt}s esperados = eﬁn;r os resultados quantltatwus e qualitatr-.rus a serem mlngldns .
{ddescricdo purmenorizada de metas quantltatwas 2 mensuraveis a seram atingidas e de atividades a ser
executadas, devendo esclalecer com preclsau e detalhamento aquilo gue se pretende realizar ou obter,

kem como guais os mejos utilizados para tanto)

1

Resulladoes Ouantitativos: |
- GGarantir a-aprendizado arﬁmtmu cultural de 90% dos alunas,
- Incentivar a presenca dqs;aiunﬂs em 70% de frequencm mensal;

- Garantir 40% dos trabaihﬁs realizados com potencial para a exposicio final;
- "Wlapear” com visitagda, :% daos equmam{entos culturais da crdade de JLiT'id!al para !euantamentn do’
Guia de Acessibilidade Cu{tlajrai de jundiai.

|
1z I
Resultados Qualitativas: i
- RE‘E|IZEI" passeios a equipamentos culturais de acessibilidade plena, bem como a equtpamenms culturais |

sem geessibilidade, para demaonstrar e estimulara t:ﬂtu:ldade dos alunas na producdo do Guia de

Acessibilidade Cultural de lundiai;
Proporcienar um novo alhar acerca de arte [ cultura e atesmhalldade ao final do projeto, desenmluendu

L individuos mais nerceptwﬂs criticos e culturais;

Desenvolver em cada alupo: criatividade, expressao artistica como forma de comunicacdo,
potencialidade e organizaggo dos mat&nam espacificos e de materiais reucl:—‘wels além de garantir a
qualldade e limpeza da pf&dugao,

b P«plu:ar guestiondrio de s t15fagaa 205 alunﬂs 5ubre as aulas.

i Anfrnm Fredefico Dzanan ﬁ561 . Vila Rafael de Qliveira - CEP 13201-125 - Jundiai / SP
" Telefones: (111 4523.4110 - 51te www.ateal .org.br - e-mail: ateal@ateal. c:-g br
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cansideracdo a andlise do ferritério e da politica local. .

&. Processo de Monitoramento e Avaliacdo - Apresentar os indicadores quantit_aﬂum‘; e qualitativos a
pariir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacao a serem utilizados, levando em

‘ndicadores

Meias de

: Indicadores
Resultadaols) L ol i i -
: Cualitativos - Quantitativos © - Verificagdo
Garantir o aprendizado artistico. | Avaliagio dos |
Ieultural de 90% dos alunos e trabalhos
: 2 desenvalvidos
. _ B 5 pelos alunos.
Incen tiugr_ a 'Qreﬁgnqa_ dos alunos em ﬁelat a 13-5
70% de frequéncia mensal Hesertivos, "
o 5in tétEEDE,':.r;I_'IEI'!SEI'IS'
| do controle de.
i presenca nas aulas.
Estimular o ladg criativo e ir':ll‘ﬂStiCD am Numero de. :
diversas producdes em alila, trabalhos
sarantindo 40% dos trabathos ! realizados X
realizados com potencial para a % nimero de
exposicio final, | | trabalhos que irdo |
¥ - para d exXposicao
: : ! final.
Aplicar questionario de satisfacio aos Relatario descritivo
' alunos sobre as aulas. i sintético mensal
; ' X demonstrando os
I resultados do-
= ! : questiondrio. -
"Mapear” com visitagio, 95% dos .
equigamentos culturais da cidade de - ! Relatdrio de;critim
Jundiai, para levantamento do Guia de sintétjco sobre o
| Acessibilidade Cultural de Jundial. X namera de
g t equipamenios
i ! : visitados,

v, Antonio Frederico Ozanan, 6561 - vila Rafael de Oliveira - CEP 1320_1-125 * Jundiai'/ SP
) Telefones: (11} 4523.4110 - Site: www.ateal.org. br - e-mail: ateal@mateal org.br
i :
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Realizar passeios a equipamentos : - Namero de

culturais de acessibilidade plena, bem | _ i r passeios
coma a equipamentos culturais sem | : disponiveis para os
arassibilidade, para demonstrar e _ % _ alunos e familiares

estimular a criticidade dos alunos na
nroducio do Guia de Acess hilidade
_f_'._1_JE1:I_Jr'E|l r;lr—.‘ﬂi_:!ia[; . : .
Proporcianar um novo olhar acerca de
arte /cultura e acassibilidade ao final

do projeto, desenvolvendo individuos _ RElatT’ d_EE
= iy 2 experiéncias antes
mais perceptivios, criticos e cuiturais; K | ; . ;
H e : | ¢ depois do
I | _ % projeto
| | | '
Desenvolver em cada-a!uhb: 2
criatividade, expressao art?stir:a como
forma de comunicagio, patencialidade o
¢ organizacdo dos materiais ‘Relatério
| especificos e de materiais reciclaveis, - X i ! elaborado pela
além de garantir a qualidade e limpeza ' ' arte terapeuta
| da predugso. '
|

| 10. Recursns humannse{;escreuer as funches desempenhadas por todos _ps-prnﬁssidnals e demais
agentes do Prajeto, |da11t|f|candu a forma de contratacio, respeitando a legislacdo vigente. i |

A | : | : | . I ] ,,. |
i ; Wincubo (CLT,

| Formacado meis.c.i'nréal (cargo) | " Fungdo no projeto ' N de horas/més | prestador servicos,
. ! oy | i voluntario)
A_dm'mﬂai;_ﬁr; Rt s | add @rdenadur : | [_fIE!h : ST I
| Artes visuals 8- . alines educadora - 400 Prestador de 5_Ewigai|'
| ntérprete de libras _ |Intérpretede Libras |4{]h | CLT
e | i b
L S ; signer grafico para - :
Designar grafico e |"r1_ap‘a |1ﬂh e, (ead |, CLT
Lﬁuxiliar_ﬁnﬂr_:ﬂu =9 _l_ Aishess _i’lﬂceiru Sl DEh. i _| O

Ay, Antonio Fr\elencu Ozanan, 6561 - ‘l.l’:La Rafasl de {]lwelra CEP 13201 125 ~Jundiai 5P
Te-he‘fuma!..I {11} 4523.4110 - 5ite: wWww. ateal.org.br - e-mail: ateal@ateal.org.br
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ATLGAR Sous - an

Atividades/

[
fes

1

2]

: '__.Plana' dE.Trah'a_ihn Anual

3| 41 5

10

Deservelvimenta motor; liv
proporcies, planos,

has, pontos, formas,

T

ohservacdo, desanhio cegg,

Desenvolvimento da nbservacdo: desenhos de

lapis do pape!, desenho de memoria.

desenho sem tirar o

ik

12

Desenvalvimento técnico;

arquitetyra, paisagem, ani

desenhosde paries
do corpo, proporcies do corpo, desenho de

Desenvolvimento técnice d

colagem, giz oleoso/seco,

| materiais raciclavels.

sfumalto, carvic, nandguinm,
lénis aquareiavel,
pintura em tela, transter em tela, esculturas em

ais £ objetos.

e acabamento;
nanguim aguado,

Ay, Antonic Frer;;L

i’

rico Ozanan, 6561 - Vila Rafael de Olivelr

Telefones:{11) 45723 4110 - Site: www.ateal.org.br -
| ;

a - CEP 13201-125 - Jundiai / SP

e-mail: ateal@ateal.org.br’




Passeios a equipamentos culturais {Jundiai e ' i
330 Paulo} - repertério paracriacioe |

- desenvolvimento do Guia de Acessibilidade” i -
. Cultural de Jundiaf, :

L o
Desenvalvimento de Cﬂﬂhair:ﬂﬂtt} tedrico de ; ; ¥
histéria da arte: alguns movimentos artisticos | ' 1 o
1 [breve descrig8o e conhecin i ntal, Proljur_cic:_har . : : P
|_ repartdrios 3 favor de cria;ﬁﬁ arf:_l's"tic_aﬁ. ; ar s | : | |

S PO
e

Selecdo e montagem da exposicio {local a =4
definir) & langamento do Gi,r i3 de Acessibilidade i iy -
Cultural de Jundiaf, no site da ATEAL a | '

"

Jundiai, 25 de Outubro de 2018

Ay Antonio Frederico Ozanan, 65 Rafael de Oliveira - CEP 13201-125 - Jundiai / 5P
Telefones: (10) 4523.4110 Site¢'www.ateal.org.br - e-mail: ateal@ateal.org.br
FL o s a0 Bl ; 3
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PREEEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagio Terapéutica de
Estimulagdo Auditiva e Linguagem - ATEAL
TERMO DE ;FUMENTG Ne© (DE ORIGEM): Termo de Fomento n® 04/2018

OBJETO: Diascnwlvimenm de atividades ou acdes que auxiliem na promogéo, protegio e| :
defesa dos dirl;z:itns das criangas ¢ adolescentes. | B

| AR
Pelo presentci TERMO, nas, abaixo identificados:
|

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cyjo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico,

b) poderemos (er acesso a0 Processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestagGes de
interesse. Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem
|a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: |

a) 0 acompanhamento dos atos do processo alé seu julgamento final e cr:rnsequemﬂ|

| publicagan;

|h} Se [or o caso e de nosso inlcresse, NOs prazos ¢ nas formas legais e regimentais, /
s

exercer o dircito de defesa, inlerpor recursos e o que mais couber. ,

Jundiai. R de CLJ»}{: m!“"-ﬂ' de 2018. |




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 113.051,538-98 RG: 16.768.309-3

Data de Nascimento: 14/03/1966

Endercco res;i;:lc:naiul completo: Rua Emilio Atique, n® 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n° 13.208-320

E-mail institulpiﬁnal: ntaffarello@jundiai.sp. gnv.br‘)

E-mail ptsﬁ(}%l ; tald
Telefones: (1 h} 9360

Assinatura; ||

Responsaveis que/assinaram o ajuste:
| I'

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito

CPE: 892.199.615-04 RG: 06.356,145-02
Data de Nascimento: 08/10/1977

Endereco residencial completo: Avenida Humberto Cereser, n” 2.300, Condominio Quartiet,
Casa n® 170, Caxambu, Jundiai/SP - CEP n” 13.218.711

I:-mail institucional: 1fprechiado/@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: 0 apugl.com.br
Telefone: (11} 42 :

DT, ARC EIRA:

Nome: EDISON SARTI

Cargo; Presidente

CPF: 820.663.458-49 RG: 8.297.110-9
Data de Nagcimento: 11/04/1956 |

Endercco residencial completo: Rua Congo n® 550, apartamento n® 161, Jardim Bonfiglioli |
CEP n° 13.207-340
E-mail institucional: diretoria@ateal.org.br |

o |
o

- |

e |

Assinatura;

PELA ENT

F-mail pessoal: ssocial2@ateal. org.br
Telefones: (11) 4523741 L8 ramais 216/

2

ot
D ;x’
V.

Assinaturaj

| ~




Imprensa Oficisl do Municipio de Jundiai
Edigan 4502 | 21 de dezembro de 2018

Pagina 90

EDUCACAQ

AC - Controle Académico

Oata; “SHE201E

Haora: 160218

Lista de Espera (em ordem e chamata)

— e
7 RATANS CARYNE NARGUES 0OS SaNTOR CR04A2015
1 RELOISA IANSEN DA SOSTA

e

2001202018

EXTRATO DE UUSTIFICATIVA

Mronessc n® A6.ETA-TMY
Inexigiilidans de Chamaments Pabllen LG g0 Ozng

| —Objete: Healizagio dos Desflesde Cariaval de Jundia e Clegaa da
Zorte Real 2098 - Projeto Carnaval 3013

- Organizacie s Socedade Sl Liga Jundisiense das Escolas de
Samba - LLJUINES,
Hi = Fundaments Legai: Arlige 2% = 30 da | ei Fedaral n®13.079, de 01
oe julha de 2014,

IV — Prazo da Parceria: 05 mezes.
Y = Malor Global- R 400.000,00 (qua
Wl = Justificaliva |
A lomalizacdo de parceda com g Laga wuridisiznze vas bscoas
28 Hdmoa - LLIUNES se justilica ém rario o Naresse mdiuo de
dezenvolver atividades nara a realizacdo ooz Cesfiles de Carnawvsl ga
Junchiai 2078 e Fleican da Core Feal 208, oue fam coma BSCLpG a
azservalviments gas  alividades caravaiescas  com are-producdo
Aroduedo g onzanizagdo oo Carnaval de Jundiai 2019

A ezcolha se dea em razae da LIJUMES [organizacio zivil sam fns
BLonGMicos) congregar com exclusividade as Escales de Sambz e
Bloros Camavalescos sealacos am Hunciai, conforme se depreenae
ce seu Eslaiuo Socizl, de moda que resta damanslrado, por sua ves,
d absaluta invizbilidade da competicic para selecio dagqueis fLE Seria
a melher na reafizacde das atvidades o sendicos objets da presents
parcera.

Além disso, a LIJUNES Possui vasta expendnciz tenica esnecializada
na ‘disseminacia da culturs sambistiva, acumuiada durarte os viros
anus que vem pré-nioduzinda, produzinda e arganzandn o Camaval ce
Jundiai,

Quanio 3o wvalor, este aprazenta-se condizenls com ps SEMVIGUE CuUe
Seris prestados dada a peoulianidade LI QUE SE reveslem e exporise
l2cnica necessariz para a realizasio das atividades a serem realizadas
VIl — ern confirmidade & Poradia e S0 de 45 de marpe de 2018,
publicada na Foicla r* 4375, da Imprensa Oficlal do Municipio, ndica-se
o 8n PALLG EDUARDRD CAFDBIANGD GALVAD, vinculsde a Unidade
s Gesldo de Cullura como GESTOR DA 245 CCRIA 8,4 ara, REVIANY
FICCH| BARUFALDI cama sua rEspeciivea suplente:

VIl - B confermdade 3 Fesaria ' 5% e 05 de margn da 2018,
oublicads na Eticda n? 4375 da imprensa Ofizial do Muricipiz,
ndicie-se comin mambres da COMIBEAS OE A MITORAMENTL E
AVALIAGAD: SHAMIR ABRAAD MOTA SRANCO ttulary, sendn seu
suplente WELLINGTON LULZ TEIXEIRA, SOLANGE FERNANDES
WETREMAA {titular), sendo zua suplenta CARINA APARECIDA BOMI:
VALERIA OF PALLA IGHALID ilan, serds sua suplente CLARINA
AMA FASAMARD: JOSE MAR|A BLUENC, fitular), sendo sua auplentie
ELIZANGELA APARECIDS EFIGENIG |

trocentics ¢ oilamta mil reaiz).

JOAQ CARLOS DE LUGA
Diretor do Deparamento de Culitura

LGE em 21 de dezembio de 2010 |

Ralifize a juslificativa apressniada pela Lietor de Culura de LIz,
canstanle das aulng.

“Ubliue-se o respeciive exirato.

MARCELD PERCMI
Geator da Jnidade de Cultura

CASA CIVIL

EXTRATOD
ALORDD DE CODRFRACAD n° B4E018, que erirs 2i calekram o
MUNICIPIO DF JUNDIAT & a ASSOCIACAD CLULTURAL CASA LAS
CALDEIRAS - ACCC |
PREFFITO: Lulz Fernands Machade - 20F p° 590 199.618-04
ChNPJ: " 07 844 350/0001-18
PRESIDENTE: Karina Saccomanno Ferreira - CFF A® 253 530 588-55

WILMA NALIN FAVARD EMER
WILMA AN Favamo SpeEn

WILWE HALIN “AARD Fr=2

GRUPO 3 - Integral

GRUPC 3 - Irlegral

0 15 386-65201 5

CEJET: Ciclo d2 encanlros Fara 40 [quararta) gcnicas ng CRAS
& CREAS visando o trabzlho com familas alravis oe capacitagdo o
wuBncias

PRAZD DI WVICENCIA
Agasio g aulubro/201 A
ASEINATURA: 18H27018

Terd vigencia comoreendida nos mesos de

 EXTRATO
TERMCOEFOMENTOM® CL/2018, qua antre =i calebram o MUNIZIRID
DE JUNDIAT & 3 ASSOCIACAD TERAFEUTICA DE ESTIRMULACAD
AUDITIVA E LINGLUAZENM - ATCAI
PREFEITDC Luiz Famanda Machads - CoF n? G2 199 515-04
CNEL " 51.910 34200011
PREZICENTE. Frgan Yart - CPF ¢ G20 663 458-10
PRCCESSD 0 1 .810-8/2018
QBJETLY Deseovolvimenia de atividades ou Gl oue auxilizm na
ammagEn, prolecao e delesa dos dirsites as criancas e auclescentes
DOTACAD DROAMENTARIA: ro 15.(]1.-38.243.0155.21I'.I?_.'33“2?.E|DI}.
forte 5104
WALOR: Global de 5§ P4E.ERE 00 (cento @ quarenla & sejs mil,
noverentas ¢ linta & sais reals)
PRAZLD DE VIGENCIA: 12 {dozs) messs. conlados e faverairg/2015
d janeiras2 120,
ABEINATURA. 1872/2018

EXTRATD
TERMODE SOMEMT (A" 082013, queantre sicaleorarm o MUMICIP|O
DE JUNDIAl 2 8 ASEOCIAZAD ACOLHIMEMTS BOM PASTOR
PREFEITO: Luiz Femande Machade - CPF o BI2.1558.815-04
CME.: n® 04115 5070001 -57
FRESIOENTE. Priscila dos
" 334,124 358-25
PROCESSD: r? 21, 800-7/2015
QBJETO: Desanvolviments de atvidades oy achas que auxiliem ra
pramagdo. prolecéo o defeza dos dingles das orizncas e adolescenies
DOTACAD ORCAMENTARIA 150108943 01992 102 23502000
lanta 5104
WALOR: Globgl de RS 145545 58 toemla = quarerls e nowe mil,
MOVBCENTOS 8 JUATENIA @ SiNGo feais & cindguenta e ssis CENlAvS)
FRAZO DE VIGERCIA: 12 dozel weses, conlgdes de [eversira/2014
# janairafaiag,
AZSINATURA: 1872/20158

Sanizs  Montaire CPF

Sanrlana -

EXTRATO
IERMI DE FOMENTD o DEZ018, que entre s celedram o
MUNICIPID CE JUMDIAT & AABEOCIACAD DT PaIS EAMIGOS DOS
CXCEPCIONALS — APAE TS Juniial
PREFEITO Lz Femanda Machaoo - CEF o A92.199.615-04
CHFEL 0 60 955 440/0001-95
FRESIDENTE. Wagrer Vieira Chacha - CRE ne Q02.227 Zep-an
PROCEZSD n® 51 211-02018
CRJETD: Dazervolvimenin da alwinazes oy acies qua auxiliem na
premecan, protecan & defess dos dirsitos das criangas e adolescenes
COTACAD ORCAMENTARIA: 47 TEDT.08.243,0799 2102 33903800
fonte 5104
WALOR: Slabal de RS 98.124.77 fmoventa o Tave mil, cento & um reas
2 2elenta & 2uls centavas)
PRAZD DE VIGENCIA 12 idoze) meses, contados de janenaf2044 a
dezembrns2015.
ASSINATURA 1811252018

EXTRATO
CONTRATO N D516, /03 e Que entre s fazem a CAKA
ECONOMICA FEQERAL (NETITUICAD FINAMCEIRA) & a MUNICTRIO
DL JUNDIASFE (TOMADOR), destinada ap apaia financeiry para o
financizmerlo de despesas ae cantal, COMforme [Hano de investimen|s
- parmeio de FINISA Pragrama de Firanciaments 4 Infraestritura = ao

—
u_,;@ jundlalsp.gowhs

[ S R

L
Assinadn l'}igita-.n‘n—-nte@?‘-;f?u




