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RESOLUCAO CMDCA N° 66, DE 11 DE MAIO DE 2007.

Dispde sobre o Programa de Aprendizagem - Lei 10.097, de 19
de dezembro de 2000 e regulamenta os procedimentos de
registro de  Organizagcbes  Governamentais e  Nao
Governamentais e a inscricdo desses programas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jundiai, criado pela Lei
Municipal n° 4.326, de 22 de marco de 1994, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com
a redacao dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, e no Decreto N.° 5.598, de
1.° de dezembro de 2005, que facultam as organizacbes governamentais e nao
governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia a crianca e ao adolescente e a
educacdo profissional, a execucdo de programas de aprendizagem profissional para
adolescentes na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos e que estabelecem que estas
organizacdes, para desenvolverem programas de aprendizagem profissional, devem
proceder a inscricdo dos mesmos nos Conselhos Municipais da Crianca e do Adolescente;

Considerando o disposto nos Artigos 90 e 91 da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente —ECA,;

Considerando o disposto na Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Capitulo Il - Da Educagéo Profissional, bem como no Decreto n.° 2.208, de 17
de abril de 1997;

Considerando o disposto na Portaria Ministerial / M.-T.E — GAB n.° 702, de 18 de
dezembro de 2001 , que estabelece normas para avaliacdo da competéncia das
organizacées governamentais e ndo governamentais que se propdem a desenvolver
programas de aprendizagem conforme artigo 430 da CLT, regulamentada pela Instrugcéo
Normativa 26, de 20 de dezembro de 2001, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho —
Ministério do Trabalho e Emprego;

Considerando o disposto nas Portarias n° 20, de 13 de setembro de 2001, e n°® 04, de 21
de marco de 2002, ambas da Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho — Ministério do Trabalho
e Emprego, que proibem e dispdem sobre o trabalho do menor de 18 anos, nos locais e
Servigos perigosos ou insalubres;



Considerando, finalmente, o disposto na Resolugcéo n°® 74, de 13 de setembro de 2001, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA,;

RESOLVE:

Artigo 1°. — As organizacdes governamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, que
desenvolvem ou venham a desenvolver programas de aprendizagem profissional de
adolescentes, de acordo com a Lei no. 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e com o
Decreto N.° 5.598, de 1.° de dezembro de 2005, deverdo ter o registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jundiai - CMDCA e, também,
proceder a inscricdo de cada um de seus programas, bem como suas alteracdes ou
renovagoes, conforme o estabelecido na Lei 8.069/90 e em resoluc¢des deste Conselho, se
for o caso.

Artigo 2°. — As organizacdes governamentais e ndo governamentais que mantiverem
inscricdo de programas de aprendizagem devem comunicar ao CMDCA, qualquer
modificacdo feita em seus cargos diretivos, assim como em suas instalacfes fisicas e
normas de funcionamento, ou qualquer outra alteragdo quanto aos objetivos sociais e dos
programas de aprendizagem.

Artigo 3°. — Os programas de aprendizagem pressupdem a formacao técnico-profissional
metddica, de adolescentes na faixa etaria dos 14 aos 24 anos incompletos, observando-se
o disposto nos artigos 67, 68 e respectivo § 1°, e 69 do ECA, respeitando-se a sua
condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Artigo 4°. — Os programas de aprendizagem deverdo ser elaborados e executados,
contemplando o previsto na Portaria 702, de 18/12/2001, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Artigo 5°. Os programas de aprendizagem, nos termos do Art. 2° da Portaria 702 de
18/12/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego, poderdo ser organizados em maodulos,
sendo que cada modulo terd uma terminalidade, com direito a certificacdo, devendo ser
estruturados de modo a respeitar as exigéncias da respectiva funcéo.

Artigo 6°. — As organizacGes governamentais e ndo governamentais que oferecerem
cursos de nivel basico, de acordo com o artigo 2° da Portaria 702/01, deverdo contar com,
pelo menos, 1 (um) coordenador para cada curso, sendo este um técnico habilitado,
participante de equipe interdisciplinar e com experiéncia comprovada de, no minimo, 02
(dois) anos de trabalho com adolescentes.

Artigo 7°. — Os programas de aprendizagem serdo acompanhados por uma equipe
interdisciplinar, composta por profissionais das areas de Servico Social, Pedagogia,
Psicologia, entre outras definida pelo CMDCA.

8§ 1.° - Devera ser assegurado ao aprendiz o acompanhamento sistematico da equipe
interdisciplinar, durante a sua formacao, sua insercdo e desenvolvimento no mundo do
trabalho e seu desligamento do Programa.



§ 2.° - Devera ser assegurado ao grupo familiar do adolescente aprendiz, atendimento
integrado.

§ 3.° - O programa de aprendizagem devera prever o acompanhamento sistematico dos
responsaveis pelos aprendizes nas empresas parceiras.

Artigo 8° — Os programas devem estar baseados em trés niveis de conhecimento e devem
ser ministrados nas entidades, conforme segue:

| — Habilidades basicas contemplando temas como: no¢des de direito e cidadania, relacdes
profissionais e ética profissional, saude e desenvolvimento psicossocial, saude e
seguranca no trabalho, comunicacdo e expressédo, higiene, organizacdo e estética dos
ambientes, desenvolvimento de projetos, no¢cbes de informética, atendimento ao cliente.
Com carga horaria minima de 360 horas

Il — Habilidades especificas contemplando os temas pertinentes da funcdo do aprendiz
com carga horaria minima de 220 horas.

Il — Habilidades de gestéo e autogestdo com carga horaria minima de 220 horas.

Paragrafo Unico - O papel da empresa € propiciar atividades de aprendizagem metdodica
no espaco de trabalho, estreitando lacos entre a teoria e pratica, em ambiente compativel
com a idade do aprendiz.

Artigo 9°. — As organizagbes governamentais e ndo governamentais, devidamente
registradas no CMDCA, deverdo apresentar os documentos, abaixo relacionados, para
solicitacao de inscricdo dos programas de aprendizagem:

| — Requerimento dirigido ao Presidente do CMDCA, em papel timbrado, em 02(duas) vias,
solicitando a inscricdo do programa e/ou atualizacdo de dados;

Il - Plano de trabalho de cada um dos programas, compativeis com o0s principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e outras legislacdes pertinentes;

[l - Plano de Curso, além de curriculo detalhado, contendo informacfes sobre a sua
elaboracdo, implementacdo, carga horaria, cronograma de execuc¢do, recursos humanos,
materiais e financeiros.

Artigo 10°. — As organizagcdes governamentais e ndo governamentais registradas no
CMDCA deverdo protocolar seu Plano de Trabalho, especificando suas acdes de
educacao profissional, contemplando concepcéo, principios e estratégias metodoldgicas.

§ 1.° — A entidade que tiver seu programa de aprendizagem inscrito no CMDCA, em razéo
do parecer favoravel da Comissdo de Registro e Inscri¢cdo, conforme o que dispde o Art. 12
desta resolucéo, apos 6 (seis) meses do inicio das suas atividades devera apresentar ao
CMDCA, e Subdelegacia DRT/NAPE relatorio contendo:

a) - relacéo dos estabelecimentos que contrataram os aprendizes;
b) - ramo de atividades;
C) - curso profissionalizante;



d) - inicio e a previsao de término do curso;

e) - numero de aprendizes contratados (de acordo com a legislacéo vigente);

f) - relacdo nominal de aprendizes contratados com numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

§ 2.° — Caso a Entidade, ndo cumpra o prazo estipulado no paragrafo primeiro deste artigo,
terd a inscricdo do seu programa de aprendizagem suspensa, por 60 (sessenta) dias, até
gue apresente relatorio de inicio das atividades, contendo todas as exigéncias contidas nas
alineas do paragrafo primeiro deste artigo.

8 3.° — Vencido o prazo de suspensdo e ndo cumprida as exigéncias, sera cancelada a
inscricao do programa de aprendizagem no CMDCA.

8 4.° - O relatério devera ser atualizado a cada 6(seis) meses, e devera conter, ainda, a
relacdo dos aprendizes desligados e os respectivos motivos, bem como, as substituicoes
efetuadas.

Artigo 11°. — Compete ao CMDCA quando da apresentacdo da documentacao:

| — Receber os pedidos de inscricdo de que trata esta Resolucdo, encaminhando o
processo, instruido com os documentos exigidos, no Artigo 10 da presente Resolugdo a
Comissédo de Registro e Inscricdo de Programas, que verificard o preenchimento dos
requisitos legais;

Il — Estando formalmente instruido o processo, a Comissdo de Registro e Inscri¢cdo, o
encaminhara para a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da
Aprendizagem, a ser criada pelo CMDCA, nos termos do seu regimento interno, que
emitir parecer técnico, devolvendo-os a Comissao de Registro e Inscricéo;

Il — A Comiss&o de Registro e Inscricdo e Comissdo Permanente e Acompanhamento e
Avaliacdo da Aprendizagem, é facultado diligéncias com vistas a sanar omissdes ou
solicitar ao requerente adequacdo dos documentos e outras exigéncias, que entenderem
cabiveis durante o processo;

IV - Devolvido os autos, a Comissao de Registro e Inscricdo, emitira parecer favoravel ou
desfavoravel, encaminhando o processo para ciéncia da Diretoria Executiva do CMDCA.

8§ 1.° — Cabe ao Colegiado do CMDCA, a decisdo quanto a inscricdo ou alteracdo do
programa de aprendizagem e, em sendo:

a) — favoravel, referendar a emisséo do registro, bem como providenciar a publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, ou em jornal local ou afixar em mural na sede do CMDCA,

b) - desfavoravel, encaminhar documento a entidade, dando ciéncia da decisdo e
explicitando os motivos do indeferimento do registro.

8 2.9 — Das decisdes de indeferimento, cabe recurso a Diretoria Executiva do CMDCA, no
prazo de 10(dez) dias, contados do primeiro dia util subseqiente a comunicacdo do
indeferimento a entidade interessada.



Artigo 12° — Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Programas de Aprendizagem:

| — Analisar todos os pedidos de inscricdo de programa de aprendizagem;

Il = Verificar se o Plano de Trabalho e toda a documentacdo apresentada estdo em
conformidade com a legislacdo em vigor, em especial, quanto ao ECA, Lei 10.097/2000,
Decreto N.° 5.598, de 1.° de dezembro de 2005 e, com esta Resolucdo, bem como com as
demais normas legais especificas que regem a matéria;

[l — Solicitar relatério de fiscalizacdo dos Conselhos Tutelares e parecer técnico dos
orgaos da administracdo direta e indireta (Federal, Estadual e Municipal), quando julgar
necessario;

IV — Emitir parecer, favoravel ou desfavoravel, quanto ao pedido e inscricdo do programa,
remetendo-o a Comissao de Registro e Inscri¢ao;

V — Manter atualizado o Cadastro de Programas de Aprendizagem,;

VI — Proceder ao mapeamento das entidades, conforme a Resolugao 74, do CONANDA no
seu Artigo 3.° e Paragrafo Unico e encaminhar ao M.T.E.

Artigo 13°. - Cumpridas todas as exigéncias, 0 CMDCA se posicionara, no prazo de até 50
(cinquenta) dias, a contar da entrada do pedido, quanto a inscricdo ou alteracdo do
Programa.

Artigo 14°. — Esgotadas todas as tratativas, serédo indeferidas as inscricdes dos programas
de aprendizagem que estiverem em desacordo com os preceitos legais.

Artigo 15°— Os programas desenvolvidos pelas organiza¢cdes governamentais e nao
governamentais, serdo fiscalizados pelo Conselho Tutelar e Ministério Publico, conforme
preconiza o Artigo 95 do ECA, sendo que as irregularidades encontradas deverdo ser
comunicadas ao CMDCA e a Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Artigo 16°. — As organizagBes governamentais e ndo governamentais, que ja executam
programas de aprendizagem, terdo um prazo de 80 (oitenta) dias, a partir da publicacéo
desta Resolucéo, para solicitar a inscricdo de seus Programas de Aprendizagem.

Artigo 17°. — O CMDCA, por meio da Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo do Programa de Aprendizagem, podera convidar organizacdes governamentais
e nao governamentais executoras de programas de aprendizagem, bem como
representantes de Escolas Técnicas, Sistema S , Centrais Sindicais, Sindicatos afins, e
outros representantes que entender necessarios, para formar uma Camara Tematica de
Estudos Técnicos e Permanentes sobre a protecdo do trabalho do adolescente em
matéria de aprendizagem, com a finalidade de colaborar e elaborar pareceres e estudos
pertinentes a esta matéria, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — O CMDCA podera firmar Termos de Cooperacéo Técnica, com vistas a
elaborar pareceres e estudos sobre esta matéria.



Artigo 18°. — O CMDCA oferecerd atividades formativas, visando qualificar a
operacionalizagcao da presente resolugéo.

Artigo 19°.— Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Sérgio Alves da Costa Filho
Presidente do CMDCA / Jundiai



