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Art. 1°. APROVAR a proposta de reprogramagao dos recursos
do saldo financeiro ndo executados no ano de 2013, de contas
oriundas do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Jundiai, a ser executado em
2014, dentro dos niveis: de Protegdo Social Basica, Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade e de Gestéo ,
com o devido acompanhamento da Plenaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir da data da sua
publicagéo.

MARIA APARECIDA CARLOS
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS N° 155
de 28 de abril de 2014

Dispbe sobre a aprovagdo de convénio com entidade Lar
Helena Galimbert - Miss&o Belém .

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
4.891/96, de 11 de novembro de 1997 e com base nas
deliberagdes tomadas na Reunido Ordinaria de 28 de abril de
2014;

RESOLVE:

Aprovar o convénio celebrado com a entidade Lar Helena
Galimbert - Missdo Belém; para a execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, na
Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

MARIA APARECIDA CARLOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO CMAS N° 156
de 28 de abril de 2014

Dispde sobre a aprovacao de convénio com entidade Cidade
Vicentina Frederico Ozanan .

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das atri-
buicdes que Lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.891/96,
de 11 de novembro de 1997 e com base nas deliberacoes to-
madas na Reunido Ordinaria de 28 de abril de 2014;

RESOLVE:

Aprovar o convénio celebrado com a entidade Cidade Vicen-
tina Frederico Ozanan; para a execucdo do Servico de Centro
Dia do Idoso, na Protecao Social Especial de Média Comple-
xidade.

MARIA APARECIDA CARLOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGAO CMAS N° 157
de 19 de maio de 2014

Dispbe sobre o Termo de Aceite com vistas a realizagdo das
acbes estratégicas do Programa de Erradicagcdo do Trabalho
Infantil - PETI no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social
[1SUAS

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Carta de Constituicdo de Estratégias em
Defesa da Protegdo Integral dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, publicada em 09/10/2012;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIT no- 5, de 12 de abril de
2013 que Dispde sobre as agdes estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil -PETI no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS e o critério de elegibilidade
do cofinanciamento federal para os exercicios de 2013/2014
destinado a Estados, Municipios e Distrito Federal com maior
incidéncia de trabalho infantil e, da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 08, de 18 de abril de
2013 que dispde sobre as agdes estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social [1SUAS e o critério de elegibilidade
do cofinanciamento federal para os exercicios de 2013/2014
destinado a Estados, Municipios e Distrito Federal com maior
incidéncia de trabalho infantil e, d& outras providéncias e
alterada pela resolugdo CNAS n° 10, de 15 de abril de 2014,
com vistas a estabelecer critérios para o cofinanciamento de
2014.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso
das atribuicbes que lhe sé@o conferidas pela Lei Municipal n°.
4.891/96, pelo Decreto n° 16.508/97 e com base nas
deliberagdes tomadas na Reunido Ordinaria de 19 de maio de
2014;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Termo de Aceite do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantili - PETI que estabelece
responsabilidades e compromissos a serem cumpridos pelo
Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio,
decorrentes do aceite do cofinanciamento federal para a
realizacdo das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil - PETI no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social 7SUAS e demais compromissos decorrentes

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

MARIA APARECIDA CARLOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGAO N° 82 DE 23 DE MAIO DE 2014

Dispoe sobre regras e critérios para concessido do
Registro de Entidade no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente [1CMDCA de Jundiai

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jundiai, criado pela Lei Municipal n° 4.326, «

22 de margo de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 7.102 de
25 de julho de 2.008 e pela Lei 7.224 de 19 de dezembro de

2.008, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a votagdo unanime da plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jundi:
deliberada em sua Reunido Ordinaria realizada em 23 de Me

do corrente ano,

Considerando o que dispde o artigo 90 e 91 da Lei 8069/90,
respeito da concessédo de registro de entidades e inscrigao «

programas,

RESOLVE:

Artigo 1°. - Deverao ser registradas no CMDCA as entidades «
atendimento ndo governamentais que planejem e executem
programas de protegéo sécio educativos destinados a criang

e adolescentes no regime de:

| — orientag&o e apoio sécio familiar;

Il — apoio sécio educativo em meio aberto;
IIl — colocagéao familiar;

IV - acolhimento institucional;

V — prestagéo de servigo a comunidade;

VI - liberdade assistida;

Artigo 2°. — A concesséo de registro de entidade pelo CMDC(

esta condicionada a observancia dos seguintes pressupostos:

a) instalagdo fisica em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, aplicaveis |
hipétese de desenvolvimento de atividades em sede propria

outros espagos especificados no plano de trabalho;

b) plano de trabalho compativel com os principios do
ECA;

c) regularidade da constituicao da entidade;

d) idoneidade de seus membros ;

e) habilitagdo e adequagé&o do corpo técnico em relag:

a modalidade de atendimento;
f) adequagdo as resolugdes do CMDCA relativas a
modalidade de atendimento;

g) sustentabilidade financeira.
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Paragrafo uUnico: entende-se por corpo técnico habilitado a
existéncia de profissionais técnicos com registro valido nos

6rgaos de classe os quais pertencem.

Artigo 3°. — Somente podera ser concedido registro a entida

cujo estatuto, em suas disposi¢oes, estabeleca que:

| — aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado

operacional integralmente no territério nacional e na

manuteng&o de seus objetivos institucionais;
I — ndo percebam seus diretores, conselheiros, sdcios,

instituidores, benfeitores ou equivalente remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualqu
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, excetuando-se as hipéteses permissivas previst

naLein® 12.868 de 2013;

Art. 4°. — Sd0 documentos necessarios ao encaminhamento
pedido de registro no CMDCA:

I — requerimento fornecido pelo CMDCA, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da

entidade, que devera rubricar todas as folhas;

Il — copia autenticada do Estatuto Social;

Il — cépia da Ata de Eleicdo dos membros da atual diretoria,
devidamente averbada em Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas;

IV — cépia atualizada do documento de inscrigdo no CNPJ, «

Ministério da Fazenda;

V — copia da Certiddo Negativa do Tribunal de Contas !
Estado, relativo ao Ultimo exercicio anual, nos casos que

recebem recursos publicos;

VI — cépias de Certiddes no INSS e do FGTS;

VIl — declaragédo de que a entidade mantenedora esta apta :
funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, n
distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, bem como
aplica as subvencgbes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas, e da qual conste a relagdo nominal,
com qualificagdo e enderego dos membros da atual Diretoria,
assinada pelo representante legal da entidade, conforme
modelo fornecido pelo CMDCA;
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VIl — para os casos de renovagdo de registro, relatério das
atividades realizadas no periodo de vigéncia da inscrigéo,
elaborado por técnico da area, indicando a modalidade do
programa, trabalho,

o publico alvo, a metodologia de

monitoramento e resultados;

IX — para os casos de primeiro registro, a indicacédo da
modalidade do programa, apresentacéo do plano de trabalho
contendo o publico alvo, a metodologia de trabalho e

monitoramento, cronograma, recursos materiais;

X — declaragdo de idoneidade dos membros da diretol

(titulares e suplentes) e Conselho Fiscal;

Xl — Comprovante de registro do técnico da entidade, em si

categoria profissional.

Art. 5°. — O pedido de registro devera ser apresentado
diretamente no protocolo da sede do Conselho Municipal d

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 6°. -

protocolada pela entidade, através de sua Comissdo de

O CMDCA analisara toda a documentagao

Registro, Politicas e Programas.

Paragrafo Unico: sempre que necessario, o CMDCA podera
realizar visita na entidade protocolada, solicitar, se necessar

o comparecimento do representante legal da entidade para
esclarecimentos devidos, ou, via oficio, solicitar outros
documentos complementares que favoregca a andlise para

registro.

Art. 7°. — Independentemente da época do vencimento do
registro, a entidade devera comunicar o conselho em caso de

alteracao dos atos constitutivos ou dos programas da entidad

Art. 8°. — Na ciéncia de qualquer irregularidade na politica
atendimento objeto desta resolugédo, o Conselho Municipal d
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA devera solicit
a outros érgdos do Poder Publico que procedam a fiscalizag:
“in loco” nas entidades, no sentido de realizar diligéncias
externas, bem como apurar a existéncia e o funcionamento

entidades registradas neste conselho.

Art. 9°. — Tera seu registro cancelado ou a renovagdo de

registro negada a instituigdo que:

| — infringir qualquer disposigéo desta Resolugao;

I — seu funcionamento tiver sofrido solugdo de

descontinuidade;
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Ill — através de procedimento promovido nos moldes do arti
191 do ECA, ficar comprovada irregularidade no atendimento;
IV — no caso de irregularidade na gestado de recursos apurax

pelo poder publico.

Art. 10. — A certiddo de Registro fornecido pelo Consel
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMD(
— tera validade por um periodo de 2 (dois) anos, devendo ser
solicitada a renovagdo com ao menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia, conforme disposto na resolugdo n° 80 /2013.

Art. 11. — A matéria relacionada a inscrigcdo de programas se

objeto de posterior resolugao do CMDCA

Art. 12. — Deferido o registro, este sera comunicado ao

Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria.

Art. 13. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de s

publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Jundiai.

Art. 14, — Ficam fazendo parte do presente os anexos,
referentes a documentagéo necessaria ao registro relacionad

no art. 4° desta Resolugao.

Jundiai, 23 de Maio de 201

CLAUDIA TOFOLI HONORIO
Presidente do CMDCA de Jundiai

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR O
PEDIDO DE REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DO¢
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA DE JUNDIAI

1. FOLHA DE ROSTO [JROL DE DOCUMENTOS

1 | FOLHA DE ROSTO — ROL DE DOCUMENTOS

2 | REQUERIMENTO DE INCLUSAO/ATUALIZAGAO

Requerimento (Modelo) preenchido, datado e assinad
pelo representante legal da Entidade, anexado ao
formulario de cadastro que sera protocolado na sede d
CMDCA.

3 | FORMULARIO DE CADASTRO

Formulario de cadastro disponivel em PDF na pagina
do CMDCA devidamente preenchido, inclusive
rubricadas as paginas pelo representante legal da
entidade requerente.

4 | ESTATUTO SOCIAL REGISTRADO EM CARTORIO

Copia autenticada do Estatuto em todas as folhas,
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas, nos termos da Lei.
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" INSTITUIGAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E 11 Home o Endade
5 ELElCAO DA ATUAL DlRETORlA ADOLESCENTE: 02) Enderego da Entidade (rua, avenida... nimero, complemento):
Cdpia da Ata de reunido/assembléia de eleicdo dos CNPJ 03) airolalerdi: Jo4) Muricpi: Jo5)F
membros da atual diretoria, devidamente averbada no ENDERECO COMPLETO (rua, nimero, bairro, vila 6] CEP 7] Enderego Eltonico (-]
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas. conjunto, CEP ) 08) DDD — Telefone:_[09) FAX: [10) SkelPagina na intenet
6 CNPJ - CADASTRO NAClONAL DE PESSOA RESPONSAVEL LEGAL (nome e telefone para contato): 11) Data de 12) CNPJ (caso exista especifico da executora):
H 13) Informar se teve outra denominacéo e/ou sede anterior:
JURIDICA REQUERIMENTO DE REGISTRO NO CMDCA
Cdpia atualizada do documento de inscriéo no CNPJ, (assinale opcao 1 - inclusdo & 2- renovagao de registro) Il - INFORMAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DA
e ENTIDADE
do Ministério da Fazenda. _
~ 1 INCLUSAO PROCESSO N°. 14) Nome completo do presidente da Entidade:
7 | GERTIDAQO NEGATIVA DO ESTADO 2 ATUALIZAGAO ~ [ENTRADA EM
C(’)pia da Certiddo Negativa do Estado. relativa a0 Os campos abaixo s&o de preenchimento exclusivo do 15) Endorego residencial
. L ’ CMDCA -
ul,t|mlo exercicio anual, nos casos que recebem recurso ANALISE E PARECER DA COMISSAO DE REGISTRO B CEP| 1) Cidade B
publico. ( 1 )Favoravel ao pedido de inclusdo. Encaminhe-se para 19) Telefone 20) Celular [21) e-mail:
8 CERT|DOES NEGATIVAS DE DEB|‘|’O dellberagaolda p‘Ienarla.. : ) ) o 22) Registro Geral e 6rgdo 23) Cadastro de Pessoa Fisica
(2 ) Favoravel a atualizagdo. Atendidas as disposicdes da
Capia das Certiddes Negativas de Débito do INSS e Resolugéo do CMDCA i 82 /2014.
FGTS ( retiradas pela intemet) (3) outro: lIl - OBJETIVO DA ENTIDADE EXECUTORA
9 | DECLARAGAQ DE FUNCIONAMENTO APROVADA INCLUSAQ DO REGISTRO REQUERIDO, 24) OBJETIVO GERAL
. . , CONFORME ATA DA REUNIAO REALIZADA EM 25) Identificar a atividade principal: (assinalar com “x” apenas uma opg&o).
Declaragéo de que a Entidade esta em pleno RESOLUGAO DO CMDCA N° 8212014
funcionamento, assinada pelo representante legal, na Publicada no Jomal Oficial do Municipio - Edicéio () Assisténcia Social ( )Educagio  ( )Saide
forma do modelo padréo fornecido pelo CMDCA. de__ | ) Cutua ipesaisa () Assessoamerto
, CADASTRO ASK/FMDCA |
10 |RELATORIO DE ATIVIDADES E PLANO DE () Relgiosa: () outros:
TRABALHO

Conforme o artigo 90, paragrafo Unico da Lei Federal 8069/90 -

Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Instituido acima IV~ INFORMACOES SOBRE ASPECTOS JURIDICOS DA

Relatdrio das Atividades, elaborado por técnico da area,

descrevendo, quantificando e qualificando as ag()es nomeada requer incluséo/atualizagéo de registro no Conselho ENTIDADE
; Ambhy : Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como

desenvolwq & Mo ambltq ta changa & o adolescene, autorizg o fornecimento do %nesmo para uso comum de 26) Ata de posse da atual diretoria 27) Periodo de mandato da

para a Entidade em funcionamento e Plano de Trabalho Instituicoes e Servicos de Utiidade Publica. Regloro o Cenir - Inicio__[Final

detalhado nos casos das que ainda ndo estido em Em anexo ‘Formulério de Cadastre™ e documentos = =

. relacionados no Artigo 4 ° da Resolugdo do CMDCA n° 82
funcionamento. 12014, )
. V - INFORMAGCOES SOBRE OUTROS DOCUMENTOS
1 | DECLARAGAO DE IDONEIDADE i de i
w . , . 28) UTILIDADE Tipo e nimero do Vigéncia
Declaragéo de Idoneidade dos membros da diretoria e Muricpa olbecreo )
. i Estadual Lei/Decret

COﬂSe|h0 fISCa| (tItU|a|' e SUp|ente), COﬂfOl'me m0de|0 (assinatura do representante |ega|) ;:d}rl;\a LZ:/DZZ:tg

padro fomecido pelo CMDCA (antecedente civil e 79 ALVARR OF

Crlmlna|) IJCE’\‘C]/'\ipo Area Tipo e nimero de Data de validade

, Sanitario Satde
Localizaca Fazend
12 | COMPROVANTE DE REGISTRO TECNICO Lok Fows
Outro
' aeni i i 30) REGIMENTO 37) PLANEJANEENTO DAS ACOES
Comprovante de Registro do Técnico da Entidade, em 9 FORMULARIO DE CADASTRO il o L AEMEOLR ACOES
. - Anual (|Permanente () JInexistente ()
Sua Categ()”a pr0f|SS|0na|. * apresentar em anexo copia do Ultimo Planejamento.
PROTOCOLON'. [CMDCA VI - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA

13 | ANEXOS el ENTIDADE EXECUTORA
Atengao~. L , CADASTRO DE INSTITUIGOES DE ATENDIMENTO A Nome Fungéo RGICPF
Fundacdes devem anexar inclusive cdpia autenticada da CRIANGA E ADOLESCENTE

Escritura Publica e aprovagdo do Ministério Pablico.

2, REQUERIMENTO DE INCLUSAQ/ATUALIZAGAO )
| - INFORMAGOES DA ENTIDADE EXECUTORA
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VIl - RELAGAO COM O CMDCA

33) A Entidade ja esteve registrada no Conselho Municipal dos Direitos da|
Crianca e do Adolescente?

SIM.(1) |REGISTRO N-. DeJNAO (2)  JPor qué?
I

VIl - ATENDIMENTO AO PUBLICO

34) Pibico atenddo (especiicar quanicade)

Crianca 00 a 05 anos 06 a 12 anos
r F

f 13a 17 anos |1EaZ4anns
[Crianga 00 05 anos ﬁ a12an0s

Mascuiino

[Adolescente/jovem Im a 17 anos |1s a 24 anos

35) PERIODICIDADE DO ATENDIMENTO

1 Eventual 2 | Commuadol 3 | [Por tempo limitado
36) FORMA DE ATENDIMENTO! 1 | Individual | 2 | Grupo

37) ENFOQUE DO ATENDIMENTO [Multidisciplinar 1-Sim 2- Nao

Especiicar areas (dsGpIas);
38) FUNCIONAMENTO DO SERVIGO

DIAS |HORAR\O

nnterrupto
(24 horas)

Integral (24 horas) 4

5 dis da [Forério parcial. Qual?
semana (a| 5
6° feira)

Guto. Or Bhoras/da. Das__h__ & __h

Iintervalodas ___h___minas h__min

|0mm Citar: 7

39) DADOS SOBRE O ATENDIMENTO

[Capacidade de atendimento [ IUsuzvms (as) cadastrados (as) ] [M_éma de frequéncia

[r-Toricio 2-Regao( ) 3-Naconal( )

Situagao da Demanda Local: |1 ~ Atendida totalmente () |2 ~Nao atendida totalmente ()

& demanda reprimida (1a G espera). QUanlo?
|42) DADOS SOBRE O PUBLICO ATENDIDO (em nimero):

|Cnancas [ [Aamecemes ] [Jovens [ [Fammas

[X - COMPLEXIDADE DO ATENDIMENTO

|43) NIVEL DE PROTECAOQ

[Protegao Socil Basica T [ [Protecao Socil Especi 2

[44) MODALIDADE DE ATENDIMENTO

Protegao socalbasica (1) Protegao soal especil 2]
[Centro de Convivéncia 1.1 [Acolhimento Institucional 2.1
[Rendmento nfantt 2 Fabiltagao & Reabilagao 22
fanto Juvent B [Rencao & vitma de viobncia 23
[Rpoi0 SGco Famiar 3 Wedidas socio educalvas 22
[Rpoio S6cio Educatvo B Centro D 25
[Educagao Profssiona] B [Fengao a pessoas em stuagao 06 rva 75
Incusao Produlva ( geragao \abaino & renda) 7 [Ouro. auar? 27
Gutto. Quar? 8 DEFESA DE DIRENTOS (3] &
[#5] CRITERIOS DE SELEGAO PARA ATENDIMENTO

R F [Avaliaao Diagnéstoa

B G (Grau fisco pessoal € soval

T A [Vilagao de aretos, o

D T Famiias cheadas por muheres

E 7 Gutros

|46) PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO USUARIO DO SERVIGO PRESTADO PELA ENTIDADE:

R Entidade adota crtéros de Gest 3o usuario no T )1-sm ( )2-Nao

Se sim, quas

|47) PROCEDIMENTOS QUANTO AQ REGISTRO DO ATENDIMENTO REALIZADO

[Documentagéo utiizad:

| 1| I 3I |mea de

[ gl | A [oTos especcan

X - ACOMPANHAMENTO

48) A Entidade participa de reunides da rede sécio-assistencial? Quais:

49) A Entidade participou da Ultima Conferéncia do CMDCA? 1-
Sim( ) 2-Nao( )

r50) Recebeu visitas dos 6rgaos abaixo:

() Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo / Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

() Conselho (Crianga; Assisténcia Social; Idoso; PCD; Mulher, outros).

( ) outro
Qual

51) Foram sugeridas adequagdes:

1-Sim( ) Quais:

2-Nio( )

XI - SOCIALIZAGAO DA INFORMAGAO
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52) A Entidade autoriza a liberagéo de informagées de seu cadastro
para 6rgdo gestor, Conselhos, bem como, estudantes e professores
universitarios e outros, para fins diversos, tais como: banco de
dados, pesquisas, avaliagdes, doagdes, etc.?

1 SIM.
11 Parcialmente. Quais?
2 Né&o, Por qué?

Xl - METODOLOGIA DE ATENDIMENTO DA ENTIDADE

53) As agdes desenvolvidas tém carater preventivo e formativo:

1 SIM 2 Nao |Explique:

54) Prioriza o enfoque intersetorial efou articulagéo da rede na execugéo das agdes:

1 SIM 2 | Néo |Explique:

'%) Atendimento na érea de esporte, lazer e cultura:

Atividades recreativas (jogos, campeonatos Atividades
brincadeiras). esportivas (jogos|
campeonatos,
treinos),
Atividades artisticas ( pintura, musica, danga, coral, teatro| Atividades  de
etc) lazer (TV, radio,
viagens,
passeios e
Artesanato

56) Como se dé o atendimento na &rea religiosa?

57) Descreva as atividades desenvolvidas diariamente com as criangas e adolescentes:

58) Como é realizado o trabalho com a familia?

Consideragdes:

Para a garantia de atendimento integral ao segmento
populacional  beneficiado, o atendimento deve ser
complementar e ndo concorrente de outros servigos de
atendimento j& disponiveis quando houver. A formagéo de
parcerias pode facilitar tal complementaridade.

59) Apresenta capacidade de promover agdes que possibilitem a
remogao de condicionantes que determinam ou reforgam o problema:

1 SIM 2 Néo |Explique:

60) Implementa agdes que expressam o respeito e contribua na
promogao da cidadania do publico atendido:

1 SIM 2 Néo |Explique:

61) O programa desenvolvido estd em consonancia com a Politica
de Assisténcia Social:

1 SIM 2 Néo |Explique:

62) A entidade se propde a efetuar as mudangas/ adequacdes
propostas para atender as urgéncias e necessidades apontadas pela
demanda:

1 SIM 2 Néo |Explique:

XIll - PROCESSO DE AVALIAGAO

0 propésito da avaliagdo na entidade é determinar o mérito de
sua misséo, finalidade e objetivos. A avaliagdo auxilia na
decis@o sobre a implementagdo ou ndo de outros projetos e/ou
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atividades e eventos (treinamento de capacitagéo de pessoal,
mudanca de procedimentos no atendimento aos usudrios, etc.)
Ela contribui para o melhor funcionamento da entidade
trazendo como consegqiiéncia a melhoria da condi¢éo de vida
do publico atendido.

63) A Entidade realiza avaliagdo do trabalho com a equipe operacional: 1
Sim( ) 2-Néo ()

Em caso afirmativo, com que freqiéncia? ( ) semanal ( ) mensal ( )
trimestral ~ ( )anual () Outros

64) Utiliza algum instrumental para registro: 1 -Sim () 2]
Né&o (). Se sim, qual?

65) A Entidade realiza avaliagao do trabalho com o usudrio: ( ) Bianual ( )
Semestral () Anual ( )Outro. Qual?

66) A Entidade introduziu agdes inovadoras nos Ultimos 12 meses: 1-
Sim( ) 2-Nao( ).Em caso afirmativo, quais?

67) A Entidade promove eventos e espagos para a participagdo das pessoas|
atendidas e respectivas familias:

1-8im () Em caso afirmativo, com que freqiiéncia?

() semanal ( ) mensal ( ) trimestral ( ) anual ( ) Outros. Nivel de|
participagdo: () Otima ( )Bom ( )Regular

2-Nao( ).

XIV - FINANCIAMENTO

68) Receita bruta auferida pela entidade nos balangos|
contabeis dos Ultimos trés anos:

Ano |
Ano |l
Ano |l

Consideragdes:

Conforme identificado pela auditoria do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, tal informag&o vai permitir que o CMDCA possa
identificar o porte da entidade beneficente de assisténcia
social.

69) Percentual de recursos aplicados na execugéo da Politica de Assisténcia Social |
Ae10% 1| At s0% [2] mais e[ [3] 4 | |
70) Possui beneficios provenientes

Isengdo da cota patronal Contrapartida financeira de beneficio de
pessoa portadora de deficiéncia, que 4
recebe o Beneficio de Prestago

Continuada - BPC (ou seja, o beneficio

recebido ¢ repassado no seu total ou em

arte para a entidade).
Isengéo do IPVA 3 Outros: Especifique: 5

71) Possui convénio com

o

Isengdo de imposto de
importagdo

Conveniente (assinale com X) Contrapartida |SIM NAO

1 Gestor Federal Com

2 Gestor Estadual Com

3 Gestor Municipal Com

4 Orgéos internacionais Com

5 Outros (especificar): Com

72) Se ha convénio, os recursos séo recebidos de acordo com o cronograma de repasse?
Sim( ) Nao( ) Parcialmente ()

73) Os recursos recebidos sdo aplicados de acordo com os objetivos previstos no convénio?
Sim () Néo( )
74) Especificar o impacto social da aplicagéo dos recursos recebidos por meio de convénios:

75) Quadro de Recursos Financeiros
FONTE VALOR % PERIODICIDADE

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

DOAGAO PESSOA FISICA
DOAGAO PESSOA JURIDICA
DOAGAO INTERNACIONAL
TOTAL

76) Especificar doagao recebida em espécie:
Vestudrio:

Alimento:

Equipamento de infra-estrutura:
Material de consumo:

Medicamento:

Recursos financeiros:
Outros

~| o] o] &) ] o

77) Como a entidade tem aplicado suas receitas advindas das isengdes de impostos, doagdes e de|
eventual resultado operacional?
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1 [Melhoria de infra_estrutura] 4 Aumento do nimero de beneficidrios
fisica e operacional atendidos

2 |Capacitagéo e contratagdo de 5 Melhoria na qualidade de atendimento|

novos funcionérios dos beneficidrios
3 |N/A (ndo se aplica) 6 Outro
Observagéo:
78) Outro apoio da esfera governamental e ndo governamental
dgdo Municipal | Estadual | Outros &gao | Municipal | Estadual | Outro
ap apoi
Agua Alimentag|
&0
Luz Material
Didético
Aluguel Cessdo
de RH

XV - POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

79) Quadro de Funcionérios:

NC. funcionarios Escolaridade

\Voluntarios Escolaridade/Regularidade

Cedidos por 6rgaos publicos

Consideracdes: Este item pretende responder a pergunta: até
que ponto a entidade dispde em seu quadro de recursos
humanos bem qualificados para desenvolver sua atividade fim
e responder aos seus desafios. 0 referido exame nédo esta
ligado diretamente & avaliagéo de curriculos, mas, sobretudo as
habilidades especificas exigidas para o desenvolvimento dos
objetivos da entidade para o atendimento ao publico alvo da
Assisténcia Social.

le__u) Recursos Humanos disponiveis ao atendimento
[A) Total de funcionérios

[Quantidade de funcionarios, conforme fungéo:

C) RH Teenico [Riapoo
D) Vinculo de Trabalho:
Proprios Voluntarios | | Cedidos. ]
57) Quanto & quantidade:
RH Técnico: () suficiente( ) insuficiente:
RA Apoio: ) sufciente] ) msuficiente
32) Quanto & FormacaolEscolandade:
|_ RH Técnico () adequado|( ) inadequado
l_ RR Apoio () adequado|( ) inadequado
83) Percentual de funcionarios € voluntarios com formagao na area social compativel com a especificidade do atendmento

()de0as% ()6%at0% ()1%a20% ()21%as0% ( )51%a100%

84) Quanto & formagao e capacitagao:

Participam em cursos: SIM NAO Participam SIM NAO
e oS
1. Diretores 4.
ot
2 Tecnicos 5. Apoio (1)
3. Administrativos

Se afimalivo que frequéncia: ( ) mensal ( )semestal ( )anual ( JOulros
(1) Compreende pessoal de apoio aqueles que ocupam as fungdes de servigos gerais; cozinha, vigiancia, etc

XVI - INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE NA
ENTIDADE

1. ()almoxarifado 16. () alojamento (n°. quartos)
2. ( )ambulatério médico 17. () ambulatério odontoldgico
3. ( )areacoberta 18. () auditdrio (capacidade)
4. ()campo de futebol 19. ( )copa
5. ( )cozinha 20. ( )dispensa
6. ( )enfermaria 21. () escritério/secretaria
7. ( )horta (m?) 22. ( )instalagdes sanitarias
8. ( )jardim(m?) 23. () lactario
9. ( )lavanderia 24. () oficina - quantidade /especificar o tipo de
atividade:
10. ( )play-grund 25. ( )pomar
11. ( )quadra esportiva 26. ( )rouparia
12. ( )salasdeaula- 27. () salas de aula fassentos
?g.m(m ) veiculo - quantidade 28. ( )garagem
14. ( ) salap/ professores 29. ( )biblioteca
15. () brinquedoteca 30. ( )saladevideo
() outros (especifique):
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SEMADS

IMPORTANTE: EM SE TRATANDO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL RESPONDER AO ANEXO 1.

Declaro que as informagdes constantes neste documento séo expressdes

da verdade.
Data do preenchimento Nome do
Titular efou
responsavel:

Assinatura

IMPORTANTE: Antes de entregar no CMDCA, para
protocolo, verifique se TODAS as folhas estéo rubricadas
pelo titular e/ou responsavel.

9. DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO

_ MODELO
DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO
0BS: DEVE SER APRESENTADA EM PAPEL TIMBRADO DA

ENTIDADE.

DECLARAGAO
DECLARO, para os devidos fins, que @ .......... (nome da entidade ) com sede|
,,,,,,,,,,,, (enderego) .......... na cidade de nome do Municipio) ... woue(UF)

........ inscrita no CNPJ (antigo CGC) n.° . vy €5tA €M pleno e regular]

i desde (data de fundagdo). , cumprindo suas finalidades|
estatutarias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de ........ I - - IS -
constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo:
N.° do RG: Orgéo expedidor: CPF:
Endereco Residencial:

Vice-presidente
Nome completo:

NSO RG: ooy Orgao expedidor: CPF:
Endereco Resi

Tesoureiro:

Nome completo:

N.° do RG: Orgéo expedidor: CPF:

Endereco Residencial:

DECLARO sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que a entidade acima identificada néo|
remunera os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, néo distribui

participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma
forma, e aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esté vinculada.
....... de oI

(assinatura do Presidente da Entidade)
(qualificagdo de quem assina)

Observagéo:

A exigéncia deste documento encontra-se prevista no inciso do
artigo 4° da Resolugao do CMDCA n° 82 /2014

10. RELATORIO DE ATIVIDADES OU PLANO DE
TRABALHO

ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO
RELATORIO DE ATIVIDADES

(DEVERA CONTER A LOGOMARCA DA INSTITUIGAO)

(IDENTIFICAR O EXERCICIO (ano) A QUE SE REFERE O
RELATORIO)

DADOS DA INSTITUIGAQ:

Informar no relatdrio: o nome da instituido, CNPJ, Enderego
completo, bairro, CEP, municipio e UF.

HISTORICO DA CRIACAO DA ENTIDADE:

Informar como, quando e onde surgiu e por quem foi instituida.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Descrever os objetivos estatutarios e informar a(s) finalidade(s)
da instituicéo.

AGOES DESENVOLVIDAS:

Relatar as atividades realizadas no exercicio (detalhar todas as
atividades desenvolvidas pela instituigao no respectivo
exercicio, procurando qualificar e quantificar as agdes, bem
como informar que tipo de publico foi beneficiado com o
atendimento prestado pela entidade).

ACOES REALIZADAS POR AREA DE ATUAGAO:

A Instituicdo que atuar em mais de uma érea (Assisténcia
Social, Educagéo e/ou Saude), devera prestar as informagées
sobre as agdes realizadas em cada érea, separadamente,
discriminando valores quantitativos e qualitativos.

Abaixo apresentamos alguns exemplos, conforme a area de
atuagéo:

Assisténcia Social:

Informar:; técnico responsavel (tipo de vinculo empregaticio,
carga horaria), tipos de programas, publico alvo, as agdes
realizadas (como, onde e quando foram realizadas),
metodologia, indicadores de avaliagéo, resultados alcangados,
numero de beneficiados com atendimento e custo do
atendimento, efc.

Educagéo:

Informar: cursos mantidos, nimero de beneficiados, custo do
atendimento, etc. Parecer do Conselho afeta a area.

Saude:

Informar: tipos de atendimentos, atendimentos realizados
através do SUS, atendimentos realizados com recursos
proprios, atendimentos pagos, etc. Parecer do Conselho afeta
aarea.

(O Relatdrio de Atividades devera ser devidamente preenchido,
datado, conter carimbo e assinatura do dirigente da entidade e
do técnico que elaborou o relatério, inclusive rubricadas as
paginas do documento)

11. DECLARAGAO DE IDONEIDADE

28 pe maIo DE 2014




28 pe maio DE 2014

DECLARAGAO

Nds, os dirigentes da

(pessoa juridica/entidade social)

CNPJ n°. , abaixo
identificados, DECLARAMOS para fins de registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e sob as
penas de responsabilizagdo impostas pela legislagdo
pertinente, nos termos da Lei 7.115/83, que possuimos bons
antecedentes e idoneidade, nada havendo que desabone a
nossa conduta moral frente & nossa comunidade.

IDENTIFICAGAO ASSINATURA
MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
FG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:
Nome:
RG |Cargo:

SEMADS

IIl - FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE
MANTENEDORA

25) MISSAO (apresentar a finalidade da entidade de acordo com a definigao|
estatutaria)

26) Identificar a atividade principal: (assinalar com “x” apenas uma opgao).

Assisténcia Social Educacéo Satde
Cultura Pesquisa Assessora

mento
Religiosa: Outros:

[V - OBJETIVO DA ENTIDADE MANTENEDORA

27) OBJETIVO GERAL:

Observagao: Incluir os membros titulares e suplentes da
Diretoria € Conselhos.

Jundiai, __ de de 2014.

13. ANEXOS I el

ANEXO |
| - INFORMAGOES DA ENTIDADE MANTENDORA

1) Nome da Entidade:

2) Enderego da Entidade (rua, avenida... nimero, complemento):

3) Bairro/vila/Jardim: |4) Municipio: 5) UF
6) CEP 7) Enderego Eletronico (e-mail)
8) DDD - Telefone: 9) FAX: |10) Site/Pagina na internet

11) Data de fundagéo 12) CNPJ

13) Informar se teve outra denominago efou sede anterior:

14) NATUREZA JURIDICA:

14.1- ASSOCIAGAO

(1) Ver orientagéo na Resolugdo CMDCA n° 82 /2014

Il - INFORMAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DA
MANTENEDORA

15) Nome completo do presidente da Entidade:

16) Endereco residencial:

17) CEP 18) Cidade 19)UF

|
20) Telefone 21) Celular 122) e-mail:

23) Registro Geral e 6rgao expedidor - RG_|24) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF

V - INFORMAGOES SOBRE ASPECTOS JURIDICOS DA
ENTIDADE

28) Ata de posse da atual diretoria  |29) Periodo de mandato da atual diretoria:

Registro em Cartdrio Inicio Final
Livro:  |Folha|Data DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO

VI - INFORMACOES SOBRE OUTROS DOCUMENTOS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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RELACIONAR OS ESTABELECIMENTOS (Sede e Filiais) E
AS = ENTIDADES COM PERSONALIDADE JURIDICA
PROPRIA MANTIDA PELA REQUERENTE. (Se houver) -

Anexo A.

Declaro que as informagdes constantes neste documento sédo

expressdes da verdade.

Data do preenchimento Nome do Titular efou
responsavel:
Cargo/Fungéo:
Assinatura

IMPORTANTE: Antes de entregar no CMDCA, para protocolo,
verifique se TODAS as folhas estéo rubricadas pelo titular efou

responsavel.

ANEXO I.I - Informages da Mantenedora

ESTABELECIMENTOS (Sede e Filiais) E AS ENTIDADES
COM PERSONALIDADE JURIDICA PROPRIA MANTIDA

PELA REQUERENTE. (Se houver).

30) UTILIDADE PUBLICA Tipo e nimero Data de validade
do documento
Municipal Lei/Decreto
Estadual Lei/Decreto
Federal Lei/Decreto
Nenhuma |
31) ALVARA DE LICENCA
Tipo X Area Tipo e nimero Data de validade
de documento
Sanitario Salide
Localizagdo Fazenda
Funcionamen| Educacdo
Outro
32) REGIMENTO INTERNO 33) PLANEJAMENTO DAS AGOES
SIM NAO EM Plano de Trabalho ou Plano de Agéo (2)
ELABORAG
AO
Anual () [Permanente ([Inexistente( )

2) Apresentar em anexo copia do Ultimo Planejamento.

VIl - INFORMAGOES SOBRE O ESTATUTO SOCIAL DA
MANTENEDORA

Informe o artigo do estatuto como solicitado. Caso a redacéo seja semelhante assinale
SIM com alteragdes.

34) ‘A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultadoj
operacional na manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territériol
nacional.”.

() NAO consta no estatuto daf( )SIM. Encontra-se no artigo:
entidade.

() SIM - com redagéo semelhante conforme artigo n°.

35) “Nao percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por]
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes|
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.”

() NAO consta no estatuto daf( )SIM. Encontra-se no artigo:
entidade.

() SIM - com redagéo semelhante conforme artigo n°.

36) “A Entidade ndo distribui resultados, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patrimonio, sob nenhuma forma.”

() NAO consta no estatuto daf( )SIM. Encontra-se no artigo:
entidade.

() SIM - com redagéo semelhante conforme artigo n°.

37) “Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patrimoniol
remanescente serd destinado a uma entidade congénere devidamente registrada noj
CMDCA ou a entidade publica.”

() NAO consta no estatuto daf( )SIM. Encontra-se no artigo:
entidade.

() SIM - com redagéo semelhante conforme artigo n°.

Nome:

Enderego:

Cidade/UF: CNPJ: Inscrigdo no
CMAS/CMDCA:

Nome:

Enderego:

Cidade/UF: CNPJ: Inscricéo no
CMAS/CMDCA:

Nome:

Enderego:

Cidade/UF: CNPJ: Inscrigao no
CMAS/CMDCA:

Nome:

Enderego:




¢ Caso 0 espago acima ndo seja suficiente, solicitamos
apresentar relagé@o, em separado, contendo as
mesmas informagdes do quadro acima.

ANEXO Il

ENTIDADE DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - MODALIDADE:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
(se necessario, acrescente folhas identificando a questéo
respondida.)

Ii) - Quantas unidades de Acolhimento Institucional a Entidade possui?
B) - Qual o nimero de criangas e adolescentes atendidos por unidade?

C) - Como é trabalhada a preservagéo do nticleo familiar?

D) - Como é realizada a insercdo em familia substituta, quando esgotado os recursos de
manutengo na familia de origem?

E) Como é realizado o atendimento personalizado em pequenos grupos?

F) A Entidade adota como principio o ndo desmembramento de grupo de irmaos?

G) A Entidade tem conhecimento se acolhe criancas e adolescentes que tenham irmaos oul
parentes em outras entidades?

H) E evitado, sempre que possivel, a transferéncia para outras Entidades de criancas e
adolescentes acolhidos?

1) Ha participagdo dos acolhidos na vida da comunidade local? ( ) Sim () Nao Em quais?

J) Como ¢é realizada a preparagéo gradativa para o desligamento?

L) O carater de acolhimento institucional desta Entidade € transitério ou definitivo? Por qué?

M) O acolhimento institucional destina-se as adolescentes gestantes?

N) Qual a periodicidade das visitas que a Entidade permite aos familiares das criangas e
ladolescentes acolhidos?

( )Diaria ( )Semanal ( )Mensal ( ) Inexistente
() outros - especifique:

0) Qual a periodicidade das visitas da crianga/adolescente acolhida & familia, permitida pela)
Instituigao:
( )Diaria ()Semanal ( )Mensal ( ) Inexistente.

() outros especifique:

'F) A Entidade & discutiu o contetido do Estatuto da Crianga e do Adolescente com a diretoria ef
funcionarios? O que propde para conhecimento do mesmo?

Q) Qual a relagéo estabelecida com o Férum (Juiz, Promotoria, CMDCA, Conselhos Tutelares)?

) E realizado algum trabalho com a crianga e ou adolescente que se desliga da Entidade? Qual?

R) Como se déo os encaminhamentos?
S

Data e assinatura do titular e/ou representante legal da
entidade, conforme requerimento de cadastro.

Obs.: Toda documentag&o necessaria estara disponivel no
enderego eletrnico: http://cmdca.jundiai.sp.gov.br/entidades

CLAUDIA TOFOLI HONORIO
Presidente do CMDCA de Jundiai

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SUPERINTENDENTE
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

Processo n° 00463-9/14 — Reforma do Centro Comunitario
Jundiai "H" - Jardim Novo Horizonte.

Face ao que consta dos autos, homologo o objeto do Convite
Obras n° 05/2014, a empresa:

- COLINAZ ENGENHARIA EIRELI - ME - RS 38.868,48

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 41, de 22 de MAIO de 2.014.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da FUNDACAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, face ao que consta
nos autos dos Processos n°331-2/2012 e 737-6/2014;

NOMEIA o Sr. RONAN LENCIONE ROQUE, portador do RG. sob
0 n° 34.717.022-5 SSP/SP, para exercer o cargo de AUXILIAR
FUNERARIO, sob o regime da Lei Municipal n° 3.087 de 04
de agosto de 1987, alterada pela Lei Complementar n° 348,
de 18 de Setembro de 2002, alterada pela Lei Complementar
n° 499, de 22 de Dezembro de 2010 e Lei Complementar n°
508, de 02 de Dezembro de 2011 - Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos Municipais.

Este Ato Normativo entrara em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS
RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2014.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da FUNDACAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais;

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n®8.128
de 23/12/2013, Lei Federal n°® 4.320/64 e Decreto Municipal
n° 24.790 de 02/01/14;

Considerando a necessidade de remanejamento de dotacdao
orcamentdria, para cobertura de despesas da Fundacdo:

RESOLVE:

. . ’ . . ”,
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Cidade/UF: CNPJ: Inscrigio no RELAGAO DE VEICULOS NOTIFICADOS PARA REMOGAO DOS PROPRIETARIOS NO PRAZO DE 05 DIAS A CONTAR DA
CMAS/CMDCA: ADESIVACAO, SOB PENA DE SEREM RECOLHIDOS POR DETERMINAGAO DA AUTORIDADE DE TRANSITO AOS PATIOS DAS
EMPRESAS DE GUINCHO CREDENCIADAS PELA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI.
Nome:
VEiCULO COR PLACA ADESIVADO EM LOCAL
Enderego:
BELINA VERDE CWD 5824 22/05/2014 R. ANTONIO ZANOTELLO, 106
CARAVAN PRETA CHS 6842 22/05/2014 R. ALBERTO SEGALA, 264
Cidade/UF: CNPJ: Inscrigéo no
CMAS/CMDCA:
Observagao:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento da Fundacao Municipal
de Acao Social - FUMAS, um crédito adicional suplementar no
valor de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), na seguinte
dotacao orcamentadria:

054.01.016.482.0160.8550 — Manutencao das Atividades da
Fundacao - FUMAS
31.91.13.00 - Obrig. Patr. Intraorc. 0
- Prépria

TOTAL RS 180.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-
a com a anulacao parcial da seguinte dotacao do orcamento
corrente:

054.01.016.482.0160.8550 — Manutencao das Atividades da
Fundacdao - FUMAS
33.90.49.00 — Aux. Transporte — R$ 90.000,00
31.90.13.00 — Obrig. Patr. - R$ 90.000,00
0 - Prépria

TOTAL RS 180.000,00

Artigo 3° - Este Ato Normativo entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Fundacao Municipal de Acao Social — FUMAS
RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 44, DE 26 DE MAIO DE 2014.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da FUNDACAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais;

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n® 8.128
de 23/12/2013, Lei Federal n°® 4.320/64 e Decreto Municipal
n° 24.790 de 02/01/14;

Considerando a necessidade de remanejamento de dotacao
orcamentdria, para cobertura de despesas da Fundacdo:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento da Fundacao Municipal
de Acao Social - FUMAS, um crédito adicional suplementar no
valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), na seguinte dotacao
orcamentdria:

054.01.016.482.0160.8550 — Manutencao das Atividades da
Fundacao - FUMAS



