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CONVENIO n° 19/2016, que entre si celebram o
MUNICIiPIO DE JUNDIAI ¢ o PROGRAMA DE
ATENDIMENTO E INTEGRACAO MARIA
TEREZA REBELLO - PAIM, objetivando mutua
cooperagdo para desenvolvimento de projeto assistencial
que vise a prote¢do integral a crianga e ao adolescente do

Municipio de Jundiai.

Processo n° 21.325-0/2016

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, com sede na cidade de
Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO BIGARDI, portador da Cédula de
Identidade RG n° 12.304.851-5 ¢ CPF/MF n° 024.558.288-67, presente também, Sr* GIANY
APARECIDA POVOA, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, PROGRAMA DE
ATENDIMENTO E INTEGRACAO MARIA TEREZA REBELLO - PAIM, organizagao
da sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.572.197/0001-57,
devidamente registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
com sede na Rua José Bonifacio de Andrade e Silva, n® 260, Vila Cacilda, Jundiai/SP, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. VAIL ACCORSI, portador da CI/RG
n® 5291.134-2 e do CPF/MF n° 553.939.428-34, doravante designado simplesmente
ENTIDADE, celebram o presente Convénio, que se regera pela Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883. de 08 de junho de
1994, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas, com o objetivo de desenvolver
projeto assistencial que vise a protegdo integral a crianca e ao adolescente do Municipio de

Jundiai, com recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio o desenvolvimento do
projeto assistencial, denominado “Pensando o futuro, trabalhar s6 quando crescer”, que vise a

protecdo integral a crianga e ao adolescente do Municipio de Jundiai, observados os

principios, objetivos e diretrizes do chamamento publico n® 02/2016, do ECA — Estatuto da |

EREY



192

PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

Crianga e do Adolescente, do Decreto n° 14.019, de 14 de abril de 1994, que define a politica
municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, da Lei Federal n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993 (LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social), em conformidade com

o Plano de Trabalho, que fica fazendo parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I — transferir os recursos financeiros consignados na

Clausula Quarta do presente Convénio, mediante repasse em parcela unica;

IT — apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execucio das
atividades objeto deste convénio;

III — promover o treinamento dos recursos humanos

necessarios a execugdo da prestagdo de contas, sempre que necessario;

IV — supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa ¢

quantitativamente os servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste convénio;

V — examinar e aprovar as prestagdes de contas dos
recursos repassados a ENTIDADE;

VI — assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as
providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste

Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade;

VII — comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente — CMDCA, sobre as irregularidades verificadas e nio sanadas pela
ENTIDADE quanto a qualidade dos servigos prestados e a aplica¢do dos recursos financeiros

transferidos.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAC()ES DA ENTIDADE

I — desenvolver o projeto de que trata este Convénio, em

conformidade com o Plano de Trabalho anexo;

I — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos

servios prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
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MUNICIPIO ¢ aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
IIT — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a

populagdo abrangida pelos servigos sociais, sem discriminagio de qualquer natureza;

IV — manter todas as licengas e autorizagdes do Poder
Publico necessarios para o regular desenvolvimento da atividade que constitui objeto deste
Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do Convénio ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
cuja despesa correra a conta da dotagdo 15.01.08.243.0181.2102.3.3.90.39.00.5104.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA ¢

O prazo de vigéncia deste Convénio ¢ de 12 (doze) meses,

contados a partir da data da assinatura.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas relativa a aplicagdo dos recursos
sera mensal e deverd incluir o relatorio de atividades com dados que demonstrem quantitativa
¢ qualitativamente se as metas definidas no Plano de Trabalho estio sendo alcancadas ¢ a
prestagdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término de sua

vigéncia.

Paragrafo unico — A prestag@o de contas devera observar
a legislagdo correlata vigente, bem como as Instrugdes e Resolucdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E MONITORAMENTO DA EXECUCAO
DO CONVENIO

O controle, monitoramento e a fiscalizagdo da execugdo do
presente ajuste ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento

Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
remuneracdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipdteses:

I — inexecugdo do objeto deste Convénio;

II' — ndo apresentagdo do relatério de atividades e
apresentagdo de contas;

III — utilizag@o dos recursos financeiros em finalidade

diversa da pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo legal.
Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do

rompimento do acordo.
CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser aditado, apos aprovac¢do do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos casos de acréscimo ou

reducdo das metas pactuadas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A eficdcia deste Convénio fica condicionada a publicag¢do
do respectivo extrato no érgdo oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I — espécie, numero do instrumento, nome ¢ CNPJ/CPF

= &

dos participes e dos signatarios;

II — resumo do objeto;
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I — crédito pelo qual correrd a despesa, bem como o
nimero, a data e o valor da Nota de Empenho;

IV — prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para dirimir
quaisquer questdes resultantes deste Convénio.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes
ajustadas, firmam o presente Convénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presen¢a das
testemunhas abaixo assinadas.

Jundiai, J§ de ouudn® de 2016

PEDRO BIGARD

Prefefjto

PARECIDA POVOA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AlL Cﬁg?sfw/
\dimento I/ragﬁo Mari

Presidente do Programa de At Tereza Rebello - PAIM

Testemunhas:
1-

(e re 7/5&%&“&&% <y
. FAlmkgTISTELLADE OLIVEIRA

Assis.te.nte de Adminislragao
N Divisao de Convénjog
€Part. de Expeg. do Gab. do Prefeito
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Rua José Bonifacio de Andrade e Silva, 260 - CEP: 13208240 Anhangaba
Jundiai -SP - Fone: 4521-0155CNPJ: 05.572.1 87/000157 - IE: Isenta

e-mail: paimsantoantonio@yahoo.com.br

ANEXOS

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO E IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO
v trabalhar 86 q

PROPONENTE DO PROJETO
PAIM — Pastoral de Atendimento e Integragéo do Menor

NOME / RAZAO SOCIAL
PAIM — Pastoral de Atendimento e Integracéo do Menor

CNPJ

056.572.197/0001-57

IDENTIDADE (PESSOA FiSICA)

5.291.134-2

PIS/PASEP OU INSS INSS 105807342.4
E-MAIL paimsantoantonio@yahoo.com.br
ENDEREGO (LOGRADOURO, | Rua José Bonifacio de Andrade e Silva, n° 260 Bairro
NUMERO, COMPLEMENTO) Anhangaba(
CEP CEP: 13208-240
CIDADE/UF Jundiai - SP
TELEFONE (11) 4521-0155 P
J_,/’/ /} . //'/ A /
ASSINATURA DO L L
PROPONENTE Vail A(riceréf g g
DATA 09/06/2016 — Ad@/

Declaragdo de Utilidade Pdblica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004
CMAS-Ndmero 10075, de 09/03/2006.

CMDCA - Nimero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003.
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ANEXO Il

PROJETO BASICO

DIAGNOSTICO LOCAL

O pablico alvo do projeto serdo (55) criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 a
17 anos que j& fazem parte do programa assistencial PAIM, que convive com uma
realidade social onde perdem oportunidades durante seu desenvolvimento humano
para o trafico, para o uso de drogas, gravidez na adolescéncia, onde muitos se
tornam vitimas diretas ou indiretas do trabalho infantil, entre outros implicativos que o
mundo globalizado apresenta para quem ndo tem acesso devido a informacdes.
Consideramos importante desenvolver um trabalho de prevencdo centrado na
orientagéo e aprendizagem, uma vez verificado que existe um déficit de informagdes
sobre sexualidade, DST, drogas e o trabalho infantil.

No ano de 2012 e 2013 foi observada e registrada a desisténcia de 20% dos
usuarios do programa assistencial da PAIM que se envolveram no mundo do trafico e
uso de drogas, evadindo-se também das escolas e de oportunidades demandadas
ao adolescente;r vede manchete recentemente (02/10/2013) do Jornal de Jundiai:

‘Em Levantamento feito nos documentos policiais da Delegacia de
Investigagbes sobre entorpecentes (DISE) de Jundial, o nimero de casos
envolvendo criangas e adolescentes pegos por policiais da unidade por
trafico de entorpecente, entre 2009 e 2011 chegou a 419, apenas em Jundiaf
e regido. O montante ndo contabilizou as apreenses feitas no periodo por
oufras forgas de seguranga.”

Também registrado um nimero de 5% de adolescentes gravidas no mesmo
periodo, situagdo de interrupgédo de buscas, escolhas e sonhos.

Outro risco de extrema importancia refere-se ao trabalho infantil, que afeta n&o
s0 o rendimento escolar das criangas e adolescentes, mas seu processo de
desenvolvimento como um todo.

Segundo o estudo realizado e publicado em 30/07/2015 pela Unesco -

Declaragdo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004
CMAS-NUmero 10075, de 09/03/2006.

CMDCA - Niimero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003. %
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Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura, criangas
brasileiras que fazem o ensino fundamental e trabalham tem o desempenho
prejudicado na escola:

“Alem do trabalho infanti, o estudo da Unesco afirma que também
contribuem para a queda no desempenho escolar: a violéncia no entorno das
escolas, por exemplo, é relacionada a notas mais baixas dos estudantes do
quarto ano do fundamental tanto em leitura quanto em matemética.”

Desse modo, a PAIM tem fundamental importancia na comunidade do publico
alvo atendido, podendo assim contribuir com a prevencdo das problematicas
apontadas, e com a diminui¢cdo do ndmero de criangas, adolescentes vulneraveis a
estes riscos, fato este diagnosticado e priorizado como politica publica no municipio
de Jundiai.

Trabalhar com a faixa etéria de 07 a 17 anos talvez seja um dos papéis mais
desafiadores dentro da assisténcia social, principalmente em se tratando de criancas
e adolescentes pertencentes a familias com dificuldades financeiras, com seus
vinculos afetivos abalados e/ou de grande vulnerabilidade social. A adolescéncia &
uma fase na vida do individuo que antecede a formagéo de suas ideias, escolhas, o
seu ingresso ao mercado de trabalho, entretanto, sabemos que, se este adolescente
n&o ocupar devidamente seu tempo, com atividades produtivas, certamente caira na
ociosidade, tdo comum nesta fase da vida, e esta seria uma porta aberta para a
criminalidade e o vicio e a evasdo escolar. Neste sentido, acdes no contra turno
escolar favorecem ndo sé a crianga e o adolescente como também todo o nucleo
familiar, uma vez que o responsavel pelo menor tem chances de remuneragao
necessarias, podendo se planejar e se organizar do sentido de alcangar e ampliar a
possibilidade para o sustento de seus filhos.

/ A PAIM, através do projeto “Pensando o futuro, trabalhar sé quando Crescer’,

/ 'pretende ocupar o tempo ocioso desses adolescentes, intervindo com atividades de

convivéncia, de socializagdo, de fortalecimento de vinculos, pautadas em

experiéncias culturais, educativas, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo

\\ Declaracéo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Qutubro de 2004

\\ CMAS-Numero 10075, de 05/03/2006.
N CMDCA - NUimero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003,
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social.

O projeto surgiu a partir da necessidade em falar abertamente sobre temas
que afetam constantemente a vida das criangas e adolescentes, tratando-se de
questdes que emergem o espaco onde vivem. Deste modo, a preocupac¢do em
trabalhar temas como: o trabalho infantil e suas implicagdes na vida da crianca e
adolescente, bem como as vertentes que geram implicagbes como gravidez na
adolescéncia, drogadicdo, abandono dos estudos, Trafico de drogas, dificuldade de
aprendizagem entre outros.

Pode-se dizer que um assunto esta direta ou indiretamente ligado com o outro,
uma vez que o espago onde vivem torna-se favorével para certas praticas, o que
acarreta em conflitos e danos para seu processo de desenvolvimentos como um
todo.

E preciso aprimorar a conscientizagdo no que diz respeito ao trabalho, uma
vez que o ato em si da palavra néo & prejudicial, € sim enobrece 0 homem, porém é
preciso saber que adultos e criangas s&o diferentes fisiologica e psicologicamente.
Ou seja, na infancia a crianca estd em um processo grande e muito importante de
desenvolvimento. Muitas vezes os acontecimentos na vida dela podem gerar sérios
impactos permanentes, assim como o trabalho infantil que tira o direito de estudar,
brincar e atrapalha seu processo natural de desenvolvimento. Nesse sentido as
agdes do projeto visam contribuir de forma eficaz no trabalho de conscientizacdo de
familiares e comunidade em geral, sobre os direitos da crianca e adolescente no
meio em que estdo inseridos, onde prevalece a importancia do brincar, criar,
estimular, dar voz, ouvir e incentivar nos estudos. As a¢es também serdo realizadas
diretamente com as criangas e adolescentes durantes as oficinas e atividades
ludicas, a fim de resgatar a crianga interior e trabalhar em construgéo de seus sonhos
e projetos de vida.

Enganam-se quem acha que adolescentes aparentemente sem problemas
nunca experimentardo drogas. Por isso & importante informéa-los sobre os maleficios

Declaragéo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004

CMAS-Ndmero 10075, de 09/03/2006.
CMDCA - Nimero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003, /
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do vicio, estimulé-los a busca de novos conhecimentos e suscitar a autonomia nas
suas escolhas. Na problematica da exploragéo sexual, a acdo do projeto pretende
ressalvar os direitos a afetividade e a sexualidade segura, é preciso promover acles
afirmativas em favor desse direito com a orientacdo sexual, evitando assim a
gravidez indesejada e a prevengéo de doencas.

A ago preventiva tem também como justificativa o diagnéstico da situacéo de

risco da comunidade do publico alvo, que mostra um percentual elevado de pessoas
envolvidas com drogas licitas e ilicitas.

Inserida nesta realidade e objetivando a permanéncia do publico alvo na sua
totalidade matriculada em seu programa assistencial, a PAIM busca junto ao
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e demais simpatizantes pela

causa, parcerias que possam contribuir com a prevengdo numa faixa etaria de 07 a
17 anos.

OBJETIVOS DO PROJETO
Contribuir para a diminuigéo de criangas e adolescentes na pratica do trabalho
vivem como: o tréfico,
a exploragio sexual, 0 uso e tréfico de drogas, a aprendizagem, e a escola.

Objetivo Especifico

e Prevenir as préaticas do trabalho infantil:

e Conduzir reflexdes buscando a conscientizagdo sobre os prejuizos
causados pela obrigagdo do trabalho &s criancas e adolescentes;

o Orientar sobre: maus tratos, exploracdo sexual, envolvimento de
criangas com pornografia ou tréficos de qualquer natureza;

e Favorecer as criangas e adolescentes a reflexdo da importancia da
permanéncia na escola e as dificuldades de aprendizagem:;

» Possibilitar reflexfo acerca de si mesmo e a valorizagéo da autoestima.

Declaracdo de Utilidade PUblica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de
CMAS-Ndmero 10075, de 09/03/20086.
CMDCA - Ntumero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003. ¢ :
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seus familiares.
Indiretos: a comunidade onde vivem.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA
Municipal, principalmente as comunidades onde vivem:

Bairro N° de atendidos
Vila Ana 20
Jd.Paulista
Sta.Gertrudes
Jd.Anhangabau
Vila Pirapora

Novo Horizonte

..... e
ui Barbosa
Medeiros

Tulipas
Jd.Pacaembu

Vila Hortolandia
Pargque Res.Jundiai i
Vila Nambi
Jd.Anhanguera
Jd.Copacabana

Vila Marlene

Vila Loyola

METODOLOGIA

O tema referente ao Eixo do projeto: “Combate/Enfrentamento ao trabalho Infantil”,
sera tratado durante as oficinas de Psicologia e Educacdo Social, onde serdo

Declaragéo de Utilidade Publica Municipal - Lel 6426 de 05 de Outubro de 2004
CMAS-NUmero 10073, de 09/03/2006,
CMDCA - Numero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003.
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realizadas atividades, dindmicas, rodas de reflexdes e agbes, visando promover o
conhecimento para os assuntos abordados do projeto.

Através das capacitagdes realizadas, onde se enquadram no outro Eixo do projeto:
“Capacitagéo de profissionais para a promogéo e defesa dos direitos da Crianga e do
Adolescente”, serdo efetivadas a partir de um programa inserido nas oficinas: Amigos
do Zippy. O programa tem a duracéo de seis meses na parte da capacitacéo, e sua
aplicagéo é concretizada em doze meses com os grupos de criancas e adolescentes.
Trabalha questdes como: sentimentos, emocdes, comunicagdo e conflitos,
oportunizando as criancas, adolescentes a expressarem suas opinides e
sentimentos. A cada més ¢ trabalhado um tema diferente, sendo concretizado nas
semanas disponiveis no més. Alguns meses em especial: Julho, Dezembro e
Janeiro, que s&o de periodo de férias das criancas e adolescentes, as oficinas sdo
interrompidas, porém os temas s@o vinculados e trabalhados em outros encontros,
podendo passar todo contetido contido no programa.

As acles serédo desenvolvidas de segunda a sexta feira no periodo de contra turno
escolar seguindo o calendario das escolas da rede municipal e estadual de Jundiai;

O publico alvo serd divido em grupos em ambos os periodos com o numero de no
maximo 10 participantes de maneira que todos participem ativamente das atividades;
Reunides, dinamicas, oficinas e eventos com familiares e comunidade do publico
alvo;

Buscas de informagbes do desempenho escolar junto as escolas, e se relevante a
realizagéo de encaminhamentos para rede socioassistencial.

Demonstrativo dos seguimentos e agbes planejados para alcangar os objetivos
especificos do projeto:

Coordenacéo — Garantir a qualidade técnica e administrativa do projeto, na entidade
e junto ao 6rgéo financiador através de reunides quinzenais com a equipe técnica do
projeto, prestacdo de contas, relatérios, participacdes e capacitagbes junto ao
CMDCA e demais 6rgaos afins.

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 21
CMAS-Namero 10075, de 09/03/2006.
CMDCA - NUmero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003,
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Psicologia — Atendimentos individuais e coletivos, trabalho multidisciplinar em
atendimento familiar, possibilitar a reflexio acerca de si mesmo, de seus limites e de
suas potencialidades, trabalhando a autoestima e a valorizagéo pessoal, atuacdo nas
variaveis psicolégicas, trabalhando na orientagdo e prevengdo do diagndstico
apontado no presente projeto; ages em grupos psicoterapéuticos em relacdo ao uso
de drogas, sexualidade e gravidez na adolescéncia com jogos draméticos,

arteterapia, teatro, danga grupos de dialogos, palestras, participagdo em eventos,
etc.

Educag@o Social — Oficinas realizadas por graduanda de pedagogia com a
superviséo de uma Pedagoga, em sala adequada, visa auxiliar nas dificuldades
apresentadas, articulando outras fontes de construir o saber, incentivo 2 leitura, e
principaimente o desenvolvimento na interpretacdo de textos. Realizacdo de
desenvolvimento de agentes reeducando para acdes de informag&o multiplicadora de
prevengdo nas escolas de acesso, dos familiares e da comunidade do publico alvo.

Monitoria Social — desenvolvido em sala apropriada, ministrada por monitor, com
técnicas e materiais diversos visando & contribuicdo no desenvolvimento da
criatividade, da utilizagdo de materiais recicléveis e de reaproveitamento e a

construgéo de artigos customizados, favorecendo a interagéo grupal, a disciplina e
incentivando e estimulando o processo criativo e artistico.
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1° Més: Agosto

Quadro Demonstrativo de Atividades/AgSes a serem executadas més a més:

Atividades voltadas ao tema: Prevenir as préticas do trabalho infantil:

Apresentac&o do Projeto e abertura para perguntas;
Aplicac@o de questionério sobre o tema abordado / Roda de discussio;

Atividade Expressiva, através de desenhos e colagens sobre como prevenir as
préaticas do trabalho infantil;

e Conversas informais e pesquisa sobre o conhecimento prévio do grupo em relagéo
ao tema.

e ldentificagéo de casos de situagéo de trabalho infantil ou outras formas de
exploracéo.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

o Sentimentos - Nele as criancas e adolescentes aprendem a perceber suas
emogdes, desenvolvem habilidades de enfrentar os sentimentos desagradaveis e
empatia para compreender quando outros ndo estdo bem.

2° Més: Setembro

Atividades voltadas ao tema: Prevenir as préaticas do trabalho infantil:

e Dinamica envolvendo as probleméticas abordadas — trabalho infantil;

e Conhecendo o ECA / Caracterizagéo do trabalho infantil e os prejuizos (Cartaz);
o Leituras de textos informativos e atividades relacionadas ~ Plano Nacional

¢ Realizacao de pesquisas e discussio grupal.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

o Comunicagéo - ensinar as criancas e adolescentes a se comunicarem de maneira
eficaz, treinando dizer o que querem dizer, incluindo o como se sentem a respeito,
mesmo em situacdes dificeis. Isso se dé através de dramatizagéo de situacdes
sorteadas, que as criangas apreciam bastante. Depois aprendem a ouvir os outros
0 que & pouco usual em criancas dessa idade. Esse mddulo também as ensina
como pedir ajuda. Criangas caladas geralmente “se abrem” nessas sessées e
aprendem a se expressar de modo mais livre.

3° Més: Outubro

Atividades voltadas ao tema: Prevenir as praticas do trabalho infantil:

» Elaboragéo de textos, poesias, contos, histérias em quadrinhos;
¢ Composicdo de parddias e letras de musica;

Declaracéo de Utilidade Plblica Municipal - Lel 6426 de 05 de Outubro de 2004
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o Filme sobre o tema;
e Atividade de escrita pertinente ao filme.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

¢ Relacionamentos/Amizades - As criangas aprendem sobre amizade, como fazer e
conservar amigos e como lidar com solidéo e rejeicao.

4° Més: Novembro

Atividades voltadas ao tema: Conduzir reflexdes buscando a conscientizacio sobre

0s prejuizos causados pela obrigacéo do trabalho as criancas e adolescentes;

Construcéo de cartazes através de jornais e revistas:

Apresentacdo em escolas do bairro e comunidade:

Concurso de desenho — a melhor expresséo que demonstre o trabalho infantil;
Dramatizacéo e teatro.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

e Resolugdo de conflitos - Elas aprendem técnicas de reconciliagdo, de
relaxamento em situagdes de estresse, como lidar com ameacas e como ajudar os
amigos quando eles estdo com dificuldades. Através de relatos pessoais e
dramatizagéo as criangas experimentam o prazer da solidariedade.

2 @ & o

§° Més: Dezembro

Atividades voltadas ao tema: Conduzir reflexdes buscando a conscientizacio sobre

0s prejuizos causados pela obrigacéo do trabalho 4s criancas e adolescentes:

Palestra com convidado técnico da area / Tema trabalho infantil;
50 perguntas e respostas sobre o trabalho infantil;

Atividade — Divuigando suas ideias;

Atividade ~ Jeitos de ser crianca.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

¢ Lidando com mudancas e perdas - Trata de como lidar com as mudangas, tanto
grandes quanto pequenas. A maior mudan¢a de todas é quando alguém morre.
Embora os adultos constantemente achem a morte um assunto muito dificil de se
conversar, isso raramente acontece entre as criangas pequenas. Elas recebem
muito bem a oportunidade de conversar abertamente a respeito de um tépico que
se tornou tabu para muitos adultos. O enfrentamento das perdas na histéria as
ajuda a estarem preparadas para lidar de forma positiva com as que certamente
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enfrentaréo na prépria vida.

6° Més: Janeiro

Atividades voltadas ao tema: Orientar sobre: maus tratos, exploracio sexual

envolvimento de criancas com pornografia ou tréficos de qualguer natureza;

Jornal mural: organizacéo inicial / Dia 12 de Junho — Dia do trabalho infantil;
Produg&o dos textos para o mural:

Panorama do trabalho infantil no Brasil atual:

Por que criangas e adolescentes trabalham?

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

e Eu mudei e posso continuar mudando - Reforca tudo o que as criangas
aprenderam: descobrir meios diferentes de enfrentar situacdes dificeis, ajudar os
outros e de se adaptar a novas situagdes.

7° Més: Fevereiro

Atividades voltadas ao tema: Orientar sobre: maus tratos. ex loracdo sexual

envolvimento de criancas com pornografia ou traficos de gualguer natureza;

Debate - Criangas e adolescentes devem trabalhar?:
Desconstruindo mitos sobre o trabalho infantil;
Expresséo em argila;

Textos reflexivos.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

o Quem gosta de mim - Trabalhar a percepcdo de si e do outro. Trabalha a
questéo do gostar, de se perceber, de estar bem consigo mesmo. Também mostra
a questdo na naturalidade de gostar e n&o gostar de pessoas, por motivos de
afinidades.

8° Més: Margo

Atividades voitadas ao tema: Favorecer as criancas e adolescentes a reflexio da

importancia da permanéncia na escola e as dificuldades de aprendizagem:

e Pesquisa na internet / documentérios sobre o tema;
s Colagem sobre o tema / Roda de Conversa;
» Elaboracéo de curta metragem;
¢ Ensaio do curta metragem;
Atividades itir do rama - Amigos do Zi
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e Cadé vocé -~ Trabalha a questéo de ficar ou estar sozinho. Trata de forma ludica a
necessidade de precisar do outro para a realizagdo de alguma atividade, e
também a importancia em estar sempre disposto a ajudar o préximo.

9° Més: Abril

Atividades voltadas ao tema: Favorecer as criancas e adolescentes a reflexdo da
importincia da permanéncia na escola e as dificuldades de aprendizagem:

Reflexéo

Crianca néo trabalha;
Representagdes do trabalho infantil;
O trabalho infantil na comunidade;
Leituras sobre o tema.

e ¢ © o @

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

e Fechado para balango - Trabalha a questéo de fazer novos amigos, ou ficar mais
amigos ainda dos velhos colegas - s&o as compras. Nés nos separamos de
amigos que mudam de escola, ou brigamos com alguns e os perdemos - s&0 as
vendas.

10° Més: Maio

Atividades voltadas ao tema: Possibilitar reflexsio acerca de si mesmo, seus limites
e potencialidades:

Roda de conversa: Pensando no futuro / Trabalhar sé quando crescer:;
Dinémica - projeto de vida para o futuro;

Atividade — Qual profisséo seguir?

Roda de reflexao — Importancia nos estudos.

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

o Somos todos iguais - Apesar de muitas diferencas, como altura, cor da pele, dos
olhos, comprimento do nariz, etc., somos iguais em muitas caracteristicas, o que
faz com que identifiguemos que um humano € um humano. Mas isso € do lado de
fora. E do lado de dentro?

11° Més: Junho

Atividades voitadas ao tema: Possibilitar reflex8c acerca de si mesmo e a
valorizacdo da autoestima:

o Realizacdo de pesquisa — ldentificacdo de espacos/empresas que se utilizam do
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trabalho infantil e da exploragéo sexual de criancas e adolescentes;
e Dialogo apés a identificacéo desses locais e formas de intervencgéo e dendncia;

e Incentivar as criancas e adolescentes a reslizarem o debate sobre o tema nas
escolas;

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

e Somos iguais, mas eu sou Gnico - Trabalha a questéo de Cada um de poder - a
cada dia - encontrar novas maneiras de viver melhor com seus préprios

sentimentos; pode encontrar formas desses sentimentos desagradaveis acabarem
mais depressa.

——,

12° Més: Julho

Atividades voltadas ao tema: Possibilitar reflexdo acerca de si_mesmo e a
valorizacédo da autoestima:

e Avaliac&o final através do questionario;

e Apresentagdo do conhecimento adquirido no formato de teatro, na reunio do
CMDCA, bem como em outros locais onde houver interesse;

Atividades a partir do programa - Amigos do Zippy:

* Olhos nos olhos - Trata a questéo de que quando queremos contar uma grande
verdade, podemos aproveitar nossos olhos para que a outra pessoa entenda
melhor o que queremos lhe dizer. Mas, para isso, precisamos que ela permita a
comunicacéo “olhos nos olhos”.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados, quantitativos e qualitativos serdo mensurados a
/0 - direto

Resultados: Prevenir as préticas do trabalho infantil

G
Meta 1

Prevencéo do Trabalho Infantil.

Mobilizagdo e articulagdo do protagonismo juvenil.

Conhecimento do ECA / Caracterizag@o do trabalho infantil e os prejuizos.

Habilitados a Relacionamentos com outros grupos, troca de informacSes e discussdo sobre as praticas do trabalho
infantil.
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Resultados: Conduzir reflex8es buscando a conscientizagdo sobre os prejuizos causados pela obrigagdo do trabatho s
criangas e adolescentes;

Garantir que 100% das criangas e adolescentes sejam atendidas e desenvolvidas no &mbito psloléglco. '
Garantia de 100% do desenvolvimento reflexivo acerca dos prejuizos causados pela situagdo de trabalho infantil.

Meta 2

Atuagdo nas varidvels psicolégicas; orientacio e revengio.
Capacitacdo na resoluggo de conflitos, reducio de danos psicoldgicos causados pela situacdo de trabalho

Resultados de desenvolvimento emocional e psicoldgico.

Aprender a lidar com as dificuldades, habilitados a escolher meios de enfrentar situacGes dificeis, ajudar os outros e
de se adaptar a novas situagBes.

Resultados: Orientar sobre: maus tratos, exploragdo sexual, envolvimento de criangas com pornografia ou traficos de
qualquer natureza;

Garantir que 100% das criangas e adolescentes participem das oficinas tematicas e agBes desenvolvt&s. “
Garantir 0% de exploragdo de criancas e adolescentes no comércio sexual, narcotrafico e trabalhos em condi¢Bes
andlogas a escraviddo.

Favorecer, estimular o espage criativo; desenvolvimento de habilidades, competéncias, organizacdo de espacgos

terapéuticos e apolio social e psicoldgico,

Habilidades de enfrentamento do trabalho infantll, e a escolha de estudar e melhorar o desempenho escolar.
Avango no combate ao trabalho infantil.

uos: Favorr as crians dolescentes a reex!o da mana d peacia ascola eas
dificuldades de aprendizagem;

Garantir que 100% das criangas e adolescentes estejam frequentando a rede municipal ou estadual de ensino.
Avaliar 100% dos usuérios do projeto e identificar dificuldades das habilidades de aprendizagem

Meta 4 | Encaminhar 100 % dos usudrios identificados com dificuldades de aprendizagem ou dificuldades emocionais para
especialidades de atendimento.

bmdades nnfaeno do t infantil, e a escalha de estudar e elorrdesmclr.
Garantia do o acesso a escola, a permanéncia e o sucesso para todas as criangas e adolescentes.

esud: Possmilr reao acerca de si esm, seus llmits e potencialidades;

Garantir 100% dos usudrios participativos, seus familiares
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios
100% dos usudrios com capacidade reflexiva, e apto a mobilizago multiplicadora da temética trabalhada no projeto.

Promocdo de ages de comunicagdo e mobilizagéo social.
Criagdo, aparfeigoamento & implementacio de mecanismos de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e
protecéio ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores formas;

Promog#o e fortalecimento da familia na perspectiva de sua ernancipacdo e inclus§o social;

Fomento & geragdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil.
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SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAC

Tendo como referéncia o Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacido do
Trabalho Infantii e Protecdo ao Adolescente Trabalhador, o monitoramento e
avaliagéo seré realizada pela coordenacéo do projeto. Serdo realizados relatérios
mensais que permitirdo uma andlise detalhada dos resultados das atividades
aplicadas no projeto acerca do trabalho infantil. Posteriormente esses documentos
daréo énfase a um relatdrio final.

O processo de avaliagdo e monitoramento dentro de um projeto é de suma
importancia para que possamos medir a viabilidade do mesmo, a eficiéncia da acao
(durante todo o percurso de execugéo do projeto) e a eficacia (o alcance do projeto),
o cumprimento das metas pré-estabelecidas, os objetivos alcancados e os nédo
alcangados, para que se possa ter uma vis8o real das agdes concretizadas e aplicar
medidas necessérias.

Essa avaliagio deve acontecer sistematicamente ao longo de todo o processo
de execugdo, levando-se em consideragdo o desempenho técnico, administrativo,
operacional, financeiro, a resposta do publico alvo. Para que isso ocorra a
coordenacdo do projeto utilizara diferentes instrumentais que possam ter dados
quantitativos e qualitativos, do trabalho que estd sendo realizado. Dessa forma,
podemos redirecionar as agdes sempre que se fizer necessario, para que néo se
perca de vista os objetivos a serem alcangadas, as metas, bem como seus

respectivos prazos. Em anexo, seguem os instrumentais a serem utilizados.
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212

Encontros para avaliagdo das
dificuldades  encontradas no
decorrer das acles executadas
no projeto.

Projegdo das proximas acdes a
serem desenvolvidas.

Atingir a participagéo
de 100% da equipe
técnica envolvida no
projeto.

Planejamento e relatérios | Documentar as acdes | Comparativo
técnicos mensais. desenvolvidas, resultados | mensurédveis das
alcangados atividades
desenvolvidas X
resultados alcancados
Verificar o andamento das | Garantia de 100% da

Pesquisas com criangas,
adolescentes e familiares.

atividades desenvolvidas,
interesse, pontos positivos e
negativos das ag¢des do projeto.

participagéo ativa dos
usuérios e familiares
nas contribuicdes
efetivas dos resuliados
a serem alcangados.

Reunides bimestrais
escolas e outros projetos
envolvidos que atendem o
publico alvo.

Acompanhar e  diagnosticar
dificuldade da aprendizagem/
emocional e realizar
encaminhamentos para a Rede.

100% dos usuérios
frequentes nas escolas
100% dos usudrios
com diagnésticos de

dificuldades de
aprendizagem
encaminhados a
atendimentos

especializados.

Reunides Mensais nos
conselhos e RDL

Garantir a implementacdo de
politicas publicas de prevencgéo e
do trabalho infantil e protecéo ao
adolescente trabalhador, baseado
no plano Nacional.

100% da presencga de
um profissional da
equipe técnica nas
reunites de rede.
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Anexo lli
Plano de Trabalho
Cronograma de Execugéo
wolvidas Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Atividade : Prevenir as X X X

préticas do trabalho
Infantil

Atividade: Amigos do X X X X X X X X X X X X

Zippy
Atividade: Reflexdes X X

buscando a
conscientizagdo sobre os
prejuizos causados pela
obrigagéo do trabalho
Infantil

Atividade: Orientagéo X X

sobre: maus tratos,
expioragdo sexual,
pornografia envolvendo
criancas ou trafico de
qualquer natureza.

Atividade: Favorecer as X X
criangas e adolescentes a
reflexdo da importdncia da
permanéncia na escola e
as dificuldades de
aprendizagem

Atividade: Possibilitar X X X

reflexdo acerca de si

mesmo, seus limites e
potencialidades

Declaragdo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004
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Valor total projeto: R$ 100.000,00

Concedente

1° Més 2° Més 3° Més 4° iés 5° Més 6° Més
Agosto Setembro | Qutubro Novembro | Dezembro Janeiro
100.000,00

7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Fevereiro | Margo Abril Maic Junho Jutho

JUSTIFICATIVA: Repasse Unico, com cronograma mensal de Desembolso a partir
da necessidade das a¢des desenvolvidas.

O valor desembolsado més a més sera destinado para pagamentos salariais e

capacitacéo dos profissionais que executaréo o projeto.

PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

FUNGAO NO FORMAGAO | NATUREZ | CARGA
NOME PROJETO PROFISSIONAL | ADO | HORARIA |
VINCULO | SEMANAL- |

FERNANDA BRANDOLI COORDENAGAQO SUPERIOR CLT 10 HORAS
GALLO TECNICA PSICOLOGIA \
CINTIA MARINA DINIZ PSICOLOGA SUPERIOR CLT 20 HORA

PSICOLOGIA
ELIZIANE CASTRO EDUCADORA CURSANDO CLT 30 HORAS
HASKEL SOCIAL SUPERIOR EM

PEDAGOGIA
ROSELI REGINA DE MONITORA SOCIAL ENSINO CLT 40 HORAS
CASTRO FUNDAMENTAL

CMAS-Namero 10075, de 09/03/2006.

CMDCA - Numero 1.2,0.0.3.7.0, de 01/05/2003.
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PESQUISA MERCADOLOGICA

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, com referdncia na NOB/RH-SUAS.

. REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 | REFERENCIA 3
DESCRICAO
Salario Coordenacéo Registro CLT- na Catho - ref. 30 CEVIU ~ref. 30
ONG -20 horas horas horas
2.527,24 De 2000,00 a Minimo 4.000,00
3.000,00
Saldrio Psicdlogo Registro CLT - Catho Guia de
na ONG Profissbes
30 horas
2.850,00 3.231,00 a 1.630,00 a2
4.500,00 3550,00
Salario Educador Social Prestadora de Catho Guia de
servicos na ONG Profissdes
2.150,00 1.800 & 2.000,00 1.546,08
Salério Monitora Social Registro CLT na Catho Guia de
ONG - 40 horas ProfissGes
950,00 1200,00 2 1.500,00
1800,00
MEMORIA DE CALCULO
META 1 Erradicar as praticas do trabalho VALOR VALOR TOTAL
infantil - 3 meses MENSAL
ETAPAS 1.1. Coordenacéo do Projeto R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
1.2. Psicologia e Arteterapia R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
1.3. Educagéo Social R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
1.4 Monitora Social R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
1.5 Encargos Sociais R$ 585,00 R$ 1.755,00
1.6 Capacitagdo “Amigos do Zippy © R$ 1.920,00 R$ 5.760,00
VALOR TOTAL DA META R$ 27.015,00

Declaragdo de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004

CMAS-Numero 10075, de 09/03/2006.
CMDCA - Ndmero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003.
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META 2 Conduzir reflexbes buscando a| VALORUNIT | VALOR TOTAL
conscientizacdo sobre os prejuizos
causados pela obrigacio do trabalho
as criangas e adolescentes — 2 meses
ETAPAS 1.1. Coordenagéo do Projeto R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
1.2. Psicologia e Arteterapia R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.3. Educacéo Social R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.4 Monitora Social R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
1.5 Encargos Sociais R$ 585,00 R$ 1.170,00
VALOR TOTAL DA META R$ 14.170,00
META 3 Orientar sobre: maus tratos, VALOR VALOR TOTAL
exploragdo sexual, envolvimento de MENSAL
criangas com pornografia ou traficos
de qualquer natureza - 2 meses
ETAPAS 1.1. Coordenacdo do Projeto R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
1.2. Psicologia e Arteterapia R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.3. Educacéoe Social R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.4 Monitora Social R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
1.5 Encargos Sociais R$ 585,00 R$ 1.170,00
VALOR TOTAL DA META R$ 14.170,00
META 4 Resultados: Favorecer as criancas e VALOR VALOR TOTAL
adolescentes a reflexio da importincia MENSAL
da permanéncia na escola e as
dificulidades de aprendizagem - 2
meses
ETAPAS 1.1. Coordenacéo do Projeto R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
1.2. Psicologia e Arteterapia R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.3. Educacéo Social R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
1.4 Monitora Social R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
1.5 Encargos Sociais R$ 877,50 R$1.755,00
1.6 Decimo Terceiro Salario R$ 3.250,00 R$ 6.500,00
R$ 21.255,00

VALOR TOTAL DA META

Declaragéo de Utilidade Piblica Municipal - Lei 8426 de 05 de Outubro de 2004

CMAS-NUmero 10075, de 09/03/2006.
CMDCA - NUmero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003.
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META 5 Possibilitar reflexdo acerca de si VALOR VALOR TOTAL
mesmo,  seus  limites e| MENSAL
potencialidades — 3 meses

ETAPAS 1.1. Coordenacdo do Projeto R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
1.2. Psicologia e Arteterapia R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
1.3. Educacéo Social R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
1.4 Monitora Social R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
1.5 Encargos Sociais R$ 563,33 R$ 1.680,00
1.6 Férias R$ 2.166,00 R$ 2.166,00
1.7 Encargos Sociais — Férias R$ 34,00 R$ 34,00

VALOR TOTAL DA META R$ 23.390,00
VALOR TOTAL DO PROJETO 100.000,00

QUTROS DOCUMENTOS

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ 05.572.197/0001-57 |E

Isenta.

e Utilidade Publica Municipal, conforme lei n® 6.426 de 05/10/2004.

s« CMAS n°10075,
e CMDCANn®1.2.0.0.3.7.0

Declaracio de Utilidade Publica Municipal - Lei 6426 de 05 de Outubro de 2004

CMAS-NUmero 10075, de 09/03/2006.
CMDCA - Nimero 1.2.0.0.3.7.0, de 01/06/2003.
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PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Programa de Atendimento e Integracdo Maria Tereza Rebello - PAIM

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Convénio n® 19/2016

OBJETO: Mutua cooperacado para desenvolvimento de projeto assistencial que vise a protegao
integral a crianca e ao adolescente do Municipio de Jundiai.

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e a Conveniada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins
de instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos
da tramitag&o processual, até julgamento final e sua publicagao e, se for 0 caso e de nosso interesse,

para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entao, a contagem dos prazos processuais

Jundiai, ¥ de .QzunB de 2016

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
Nome: Pedro Bigardi

Cargo: Prefeito

E-mail institucional: pbigardi@jundiai.sp.gov.br
E-mail pessoal: bigardipedr/q%gm‘a’il).,_cp\rp

t N

Assinatura: e

o : —

\

Nome: Giany Aparecida Povoa\

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
E-mail institucional.gpovoa@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: g/iaj_y.povoa@gmail.com

> i ~[ )
/ See—f— l‘?:

{

CONVENIADA:

Nome: Vail Accorsi

Cargo: Presidente

E-mail institucional: paimsantoantonio@/y,ahoo:com\.br
E-mail pessoal: vail/@gél'é‘d)l:'nk.comfr/ )

7
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5 / /

Assinatura: B - / s /




Publicado(a) na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Edicdo n? 4212 de 19 de outubro de 2016

—

PEDRO BIGARDI, Prefeito go Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas alribuigdes legais, em especial as
disposicbes dos artigos 107 e 113, “caput” e § 3° da Le
Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que consla do

SECRETARIA DE GESTAO DE

Acina 21 Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
PAGINA prensa Uticial do Municipio de Jundial 19 pe ouTuBRO DE 2016
" s DECRETO N° 26.657, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 PESSOAS
TORAL b$ 1w
PEDRO BIGARDI, Preteilo do Municipio de Jundiai, Eslado de
mmm““m‘::h’ A COMERTURA 1) CHEINTO DR QU TRATA 0 AT 1° FaRSEA O OVG) S‘éc Paulo, no uso ce suas alribuigdes legais, em especial as DCS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
disposicdes dos artigos 107 e 113, “capul” e § 3° da Le EDITAL N.° 343, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.
Organica do Mumcipxo de Jundiai, e lace a0 que consta do MARY C. F. MARINHO Secreldria Municipal de
L AN RS, At T T p— Processo Administrativo n® 10.708-5/2009. -=--+---weemeeen Geslao de Pessoas da Prelvequra ae Jundiai, Estado de Sao
VI, Paulo, no uso de suas alribuigoes legais, conforme disposio na
DECRETA Ler Municipal n® 5641, de 06 de julha de 2001 - -mmemmeerecmecennes
. CONSIDERANDO apromulgagao da Lei n®
SN0 ILILLOMII0Y AR ADAINISTY PO U Ar 1% - Fica permilido o uso, a lilulo precano e gratuito, da 7.827. de 27 de margo de 2012, que nstituiu o Plano de
UL RSP S UL EIREK KON AN TR area publica constituida da viela "1" da Quadra "A" do Cargos. Salarios e Vencimenlos da Preleilura do Municipio de
T loteamento denonminado Parque da Colonia. nesta adade, & Jundiai e da providéncias correlalas,
VALDERICO PEREIRA DA SILVA, para o lim de conservagao F A ZS ABE R que o enquadramento dos
s Voo & manulengao, pelo prazo de 5 (Cinco) anos, contados da dala servidores do guadro permanente obedecera ao conslante o
da assinalura do Termo de Permussdo de Uso, que passa a Anexo | (pessoal eslalutario). nes lermos do inciso |, do arigo
fazer parte inlegrante do presente Decreto 43, da Ler Complementar n* 511, ae 29 de margo de 2012
(reformula o Eslalulo do Magistéeno Publico  Municipal),
Ant. 2° - Este Decrelo enlra eni vigor na dala de sua publicagao combinado com o anigc}?’/, da Ler Complementar n” 508, de
02 de dezembro de 2011 (institui o novo Estatutc dos
PEDRO BIGARDI Funciondnos Pubhcos)
N Prefeito ——
\ | proC I NOME SO0, SIGLA
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e regislrado na | 20 504- SIMONE CONCEICAD PINTO DE PEY [E—
1014 k8 yow Secretana Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do 112016 OLIVEIRA SANTO -
Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de outubro do ana
de dois mil e dezesseis Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar
o presente Edial que serd publicado na Imprensa Oficial do
ANT U ILORCRRIO EN TR L EAICOK NA AT DAL & LA b0 ADILSON MESSIAS Municipio e afixado no local de costume
Secretario Municipal de Negocios Juridicos MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
PEIRG Wik Publicado na imprensa Oficial do Municipio e registrada na
PREFEITO ULHICIEAL Secrelana Municipal de Geslao de Pessoas, aos qualorze dias
GABI N ETE DO PREFEITO do més de Ouludbro do ano de dois mil e dezesses
DTA/DIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EXTRATO PORTARIA N." 1595, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
CONVENIO n° 16/2016, que enlre si celebram o MUNICIPIO Exonera. a pedido, a servidora NOILMA SILVA MARTINS ?D
PEOMY LIS GALINDD DE JUNDIAI & o PROGRAMA DE ATENDIMENTO € cargo de Agenie de Scryvc,os ()pev;oonaus penencente ao
R . INTEGRAGAO MARIA TEREZA REBELLO - PAIM quadro de o;ssgal eslatulario, relroagindo seus efeitos a 03 de
PREFEITO: Pedro Bigardi - CPF n° 024,558 288-67 suliibro de 201
NPJ: n® 572 1874 1-
gRE;I’O‘Eﬂ‘%é slal?ig?:rsfjcpk' n° 553.030 428.34 PORTARIA N.° 1596, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
PROCESSO: n® 21.325-012016 i h Exonera, a pedido, a servidora PRISCILA DE ALVARENGA
FUMLICAK) b KEOISTRADY Na SECHERAKIL  SUNCIRGL D) NIn A " = =1 L, Medi
AR U P . A S D o o 1 OBJETO. Desenvalvimania de projelo assistencial que wise & J 8ol 59 E3rde te Fadice, petencenis B9 uadio de
IO 8 MIL & (R4S protecao inlegral a crianga e ao adolescente do Municipio de PESE08 g Uit
Jundiai
PORTARIA N° 1587, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
i .
NOTA DE EMPENHO: n® 32.957 de 06/10/2016 . PEDRO BIGARDI. Prefeito do Municipio de Jundiai, Estaco de
VALOR: R$ 100 000,00 (cem mil reais), cuja despesa correrd 530 PaulD. N0 LSO dE SUBS BUIDUICOES IEQAS—w-mmrmrmmoesemeemsoee
1 ¢ a conla da dolagdo -
ADILSON MESSIAS se| R I ILVA,
" . 15.01.08.243,0181.2102.3.3.90.39.00.5104 - Fundo Municipal ?aonMd:z Tpsal:s:g:\’f:rEuScDaRé?:osisAngaT?ls n?z?\e?\cenle gg
TIPS R Y dos Direilos e do Adolescente (parcela unica) quagdro de pessoal estatutanc gom lundamer\]o no art 136, It
3 . ) aro, ;
:i{\’iﬁ‘zt:‘ VIGENCIA: 12 (doze meses), contados @ partr da da Le: Complemeniar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e
P suas alleragdes - Eslatulo dos Funcionanos Publicos,
ASSINATURA:18/10/2016 conlorme processo n* 14.021-4/2016
e DECRETO N° 26.655, DE 06 OE OUTUBRO DE 2016 Esta Portana entra em vigor na dala de sua publicagao

PEDRO BIGARDI
Preleito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrads na
Secretana Municipal de Gestdo de Pessoas. aos dezessele

Processo Administrativo n® 1730952009, «-s-eerseesrseasaseseaseas PESSOAS dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis
DECRETA: MARY C. F. MARINHO

Anl. 1° - Fica permitido o uso, a lilulo precario e graluilo, da
area publica consliluida da viela localizada aos fundos do
imovel de n® 115, quadra 02 da Alameda das Figueiras, Vila
Alvorada nesta cidade, a FABIANE MADALENA MATHEUS,
para o lim de conservagdo ¢ manutengdo, pelo prazo de 5
(cinco) anos, conlados da dala da assinatura do Termo de
Permissdo de Uso, que passa a lazer parte inlegrante do
presente Decreto

Art, 2° - Esle Decrelo entra em vigor na dala de sua publicagao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Preleitura do
Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de oulubro do ano
de dois mil e dezesseis

ADILSON MESSIAS
Secreldric Municipal de Negdcios Juridicos

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N° 344, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secrelaria Municipal de Geslao de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que conforme relatdrio elaborado pela Divisdo de
Cargos e Salarios, o servidor abaixo nomeado foi considerado
aplo a progressdo, apds conclusao do eslagio probatorno,
referente ao periodo de QUTUBRO de 2016, conlorme dispde
o Decreto 24 344, de 12 de abril de 2013

[ 2483401 [ISRAEL DOS SANTOS SILVA

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presenle Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume

MARY C. FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretana Municipal de Gestao de Pessoas aos dezessele dias
do més de outubro de 2016

Secretana Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 1598, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Resolve conceder & servidora FATIMA  APARECIDA
MALEVICIUS DE SOUZA, Agente Comunilario de Saude,
periencente ao quadro de pessoal eslatutano, licenga para
tratamento ge saude de pessoa da familia, pelo periodo de 15
(quinze) dias, a partir de 06 de outubro de 2016

PORTARIA N.° 1538, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Resolve conceder a servidora ROZANA MARTA FERREIRA
Agenle de Desenvolvimenio Infantil, pertencenle ao quadro de
pessoal eslalulario. lcenga para lratamenlo de saude de
pessoa da familia. pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir de 04
de outubro de 2016

PORTARIA N.° 1600, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

Resolve conceder @ servidora TANIA MARIA DA SILVA
ALEXANDRE, Agente de Servigos Operacionais, pertencente
ac quadro de pessoal estatutano, licenga para tralamento de
saude de pessoa da [amiha, pelo periodo de 30 (Innla) dias, a
partir de 10 de outubro de 2016



