MANUAL DE CONVENIOS

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS
Departamento de Programacgdo Social
Prefeitura do Municipio de Jundiai



Apresentacgdo:

Este manual foi elaborado com a finalidade de orientar e padronizar as acgdes e
procedimentos necessdrios para a celebragdo de convénios entre o Municipio e as
entidades assistenciais.

Com vistas a facilitar a compreensdo do tema, o manual adotard termos claros e
correntes, trazendo instru¢des Uteis destinadas aos responsdveis diretos pela elaboracdo
dos projetos, planos de trabalhos e aplicagdo dos recursos pactuados.

Nosso intuito com esta publicagdo é a divulgacdo dos critérios, procedimentos e
normativas estabelecidas na legislagdio em vigor que trata sobre os respectivos repasses
e transferéncias, como também, a transparéncia de todo o processo entre os atores
envolvidos.

1) DISPOSICOES GERAIS E DINAMICA DO SUAS

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/04), foi aprovada em setembro de
2004, apds inmeros processos de pactuagdo com diversos atores: nos espacos politicos
de gestdo compartilhada, entre governo e sociedade civil. Ela fundamenta e define
fungdes para a implantagdo do SUAS, regulado quanto ao seu funcionamento na Norma
Operacional Bésica — NOB/ Suas de 2005, para todo o territério brasileiro.

Segundo as diretivas da Constituicdo Federal e da LOAS, o SUAS é um sistema
publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, que tem como finalidade
principal, a gestdo do conteldo especifico da assisténcia social no campo da protegdo

social ( NOB/05).

Com a implantag¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social, as ag¢des e servigcos
de Assisténcia Social foram divididos em duas categorias de atencdo ao cidaddo:
Protecdo Social Bdsica e Prote¢do Social Especial de Média e de Alta Complexidade.

Esta divisdo dentro do sistema foi pensada tanto para a garantia da articulagdo
com outras politicas sociais como para proporcionar a universalizagdo de acessos
territorializados, a hierarquizagdo de servicos por niveis de complexidade e por porte
de municipio, com a repactuagdo de responsabilidades entre os entes federados |
municipio, estado e governo federal).



O municipio de Jundiai encontra-se no nivel de gestdo de protegdo bdsica.

1.1) Defini¢des

A PNAS organizou as agdes socioassistenciais em programas, servicos e projetos de
acordo com a complexidade do atendimento.

SERVICOS: atividades continuadas, definidas no art. 23 da LOAS, que visam a
melhoria da vida da populacdo e cujas acgdes estejam voltadas para as necessidades
bdsicas da populacdo, observando os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
nessa lei. A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de
acordo com os niveis de prote¢cdo social: bdsica e especial, de média e alta
complexidade.

PROGRAMAS: compreendem ac¢des integradas e complementares, tratadas no art.
24 da LOAS, com obijetivos, tempo e drea de abrangéncia, definidos para qualificar,
incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais, ndo se
caracterizando como ag¢des continuadas.

PROJETOS: Definidos no art. 25 e 26 da LOAS, caracterizam-se como
investimentos econdmicos socidis nos grupos populacionais em situagdo de pobreza,
buscando subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia,
elevacdo do padrdo de qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e
organizagdo social, articuladamente com as demais politicas piblicas. De acordo com a
PNAS /2004, esses projetos integram o nivel de protegéio social bdsica, podendo, voltar-
se ainda as familias e pessoas em situagdo de risco, publico-alvo da proteg¢do social

especial.

1.2) Admissibilidade

Partindo desse principio, serdo aceitas propostas para celebra¢do de convénios
elaborados por: Organizagdo Governamental, Entidades N&do Governamentais,
OSCIP's, Fundacgdes Assistenciais e Filantrépicas, as quais deverdo estar inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As Propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o estabelecido na Politica
Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica, Sistema Unico de Assisténcia
Social, Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos e o Plano Municipal de
Assisténcia Social obedecendo, portanto a seguinte filosofia:



| — Protegdo Social:

A protecdo social da assisténcia social se ocupa das vitimizagdes, fragilidades,
contingéncias, vulnerabilidades e riscos que os cidaddos e suas familias enfrentam na
trajetéria de seu ciclo de vida por decorréncia de imposi¢cdes sociais, econdmicas. Ela é
abordada na PNAS em uma perspectiva de articulagdo com outras politicas do campo
social que sdo dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de condi¢des dignas
de vida.

Il — A protegdo social é dividida em dois tipos:

a) basica: Previne situagdes de risco por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade decorrente da
pobreza ou fragiliza¢do de vinculos afetivos.

Ela opera através da oferta de:

1- Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (de acordo com o porte do
municipio)

2- Rede de servigos socioeducativos direcionados a grupos geracionais, etc.

3- Beneficios eventuais

4- BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada

5- Servicos e projetos de capacitacdo e insercdo produtiva

b) especial: Prové atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas, cumprimento
de medidas sécio educativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, entre outras.

Ela opera através da oferta de:

1- Rede de servicos de albergue, abrigos, moradias provisérias para adultos e
idosos;

2- Rede de servico de acolhida para criangas e adolescentes com republicas,
casas de acolhida, abrigo;

3- Servicos especiais de referéncia para pessoas com deficiéncia, abandono,
vitimas de negligéncia, abusos e formas de violéncia;

4- Acoes de apoio a situacdes de riscos circunstanciais, em decorréncia de
calamidades publicas e emergenciais.



2) FORMALIZACAO DA PROPOSTA

Os projetos serdo analisados sob a ética da assisténcia social (que também contempla
acbes na drea da crianga e do adolescente). Assim, o que se pretende com a
celebrag¢do de convénios é buscar a¢des capazes de promover a melhoria da qualidade
de vida do publico-usudrio da Assisténcia Social.

2.1) Elaboragdo e Apresentacgdo da Proposta:

Inicialmente, as entidades deverdo apresentar as propostas ao Orgdo Gestor que
serdo analisadas pela equipe técnica e apds enviadas para apreciagdo das Comissdo
de Trabalho do CMAS, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Assisténcia Social, Norma Operacional Bdsica, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos e o Plano Municipal de Assisténcia
Social.

A Proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da entidade e deverd conter
os seguintes itens:

Objeto do Convénio: descricdo detalhada, clara, objetiva e precisa do que se
pretende atingir ao final da execu¢do do instrumento celebrado, os beneficios e os
resultados a serem alcancados, observados o programa de trabalho e suas
especificidades.

Justificativa: apresentagdo clara e sucinta dos motivos que levaram & apresentagdo de
uma solicitagdo na forma, condi¢des, especificacdes e detalhamentos nele contidos,
juntamente com a descricdo dos objetivos e beneficios a serem alcangcados por meio da
proposigcdo.

Objetivo: o que se pretende alcancar em decorréncia da consecu¢do do objeto do

convénio. Consiste principalmente na melhoria da oferta das agdes desenvolvidas dentro
do SUAS.

PUblico-alvo: seguimentos definidos pela legisla¢do pertinente (Assisténcia Social), como
populacdo usudria da politica de assisténcia social.

Meta: nimero de pessoas que serdo atendidas por meio do projeto.

Quadro Demonstrativo de Atividades: descrever as atividades que serdo
desenvolvidas. (Anexo )



Quadro de Recursos Humanos (Existentes e Necessdrios):_detalhar a formagdo
profissional de cada funciondrio que participard da proposta. Nesse quadro deverd
apontar as novas contratagdes. ( Anexo ).

Parcerias e Aliangas: informar todos os parceiros envolvidos no desenvolvimento das
agdes propostas na proposta. (anexo V)

Plano de Aplicagdo: detalhamento das despesas ao longo do periodo de vigéncia do
convénio de acordo com a programagdo. (Anexo ).

Avaliagdo do Servigo: deve demonstrar e medir os 3 Efs.:

- Eficiéncia do processo/ A¢des do projeto/proposta “apresentar boas medidas de
desempenho relativas ao uso de recursos”;

- Eficdcia dos resultados/metas e indicadores — “ apresentar boas medidas quanto
ao atingimento de objetivos”;

- Efetividade das ag¢des desenvolvidas —
atendimento de demandas sociais”.

apresentar boas medidas quanto ao

O ato de encaminhamento da Proposta / Documentacdo pressupde plena
concorddincia com os termos aqui informados.

2.2) Documentagdo necessdria:

a.) Estatuto Social devidamente registrado em Cartério de Pessoa Juridica;

b.) Ata de elei¢cdo e posse da Diretoria, registradas em Cartério;

c.) CNPJ;

d.) Certiddo de Regularidade junto ao Funde de garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

e.) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS;

f.) Balango financeiro e patrimonial do exercicio finda;

g.) A proposta deverd ser assinada pelo Presidente da Entidade e pelo responsdvel
técnico.

IMPORTANTE: Lembramos que todos os servicos, programas e projetos apresentados
deverdo ter a coordenacdo técnica de um Assistente Social com carga hordria minima
de 20 horas semanais e, se necessdrio, a contratacdo de um psicdlogo, também, com
carga hordria minima de 20 horas.

Com base nos servicos descritos, apresenfamos a seguir, uma relagdo de

atividades/materiais que podem ser financiados com recursos a serem pactuados.
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ATIVIDADES FINANCIADAS

- Material pedagdgico;

- Material de informatica;

- Material de higiene e limpezq;

- Géneros Alimenticios ( aquisicdo de produtos bdsicos);

- Material esportivo;

- Vestudrio para doagdo aos atendidos;

- Transporte: créditos nos cartdes para usudrio da entidade, locagdo de vans e 6nibus;

- Pagamento de Pessoal: folha de pagamento dos funciondrios registrados;

- Prestagdo de Servicos de Terceiros: refere-se aos servigos eventuais executados por
pessoas juridicas, tais como; instrutores, monitores, exclusivamente no periodo de
execugdo do plano de trabalho sem caracterizar vinculo empregaticio.

ATIVIDADES NAO FINANCIADAS

- Equipamentos de informatica;

- Recolhimento de encargos sociais ( Cota Patronal);

- Material para eventos (bolos, refrigerantes, salgadinhos), comemoragdes e
campanhas;

- Aquisicdo de qualquer material permanente (méveis, televisdo, veiculos, cadeiras,
outros);

- Despesas relacionadas com veiculos seja manutengdo, reparo e ou combustivel;

- Vale Transporte para funciondrios da entidade;

- Prestagdio de Servicos de Terceiros; pessoa fisica/ auténoma.

2.3) Tabela para conferéncia prévia dos documentos a serem encaminhados:

DOCUMENTACAO

1. Oficio de solicitagdo de habilitagdo para o convénio assinado pelo
proponente legal

2. Estatuto Social devidamente registrado em Cartério de Pessoa Juridica
3. Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria, registrada em Cartério

4. CNPJ

5. CND

6. Certiddo de regularidade junto ao FGTS

7. Balango financeiro e patrimonial do Gltimo exercicio

8. Proposta de trabalho




2.4) Seleg¢do das propostas:

A apreciagdo das propostas serd feita pelos técnicos do Orgdo Gestor juntamente
com o(a) Secretdrio (a), que apds parecer encaminham para a Comissdo de Politicas e
Programas constituida por Conselheiros do CMAS avaliarem e darem um parecer.

Os obijetivos (geral e especifico) da Proposta, o diagndstico, as metas, a
metodologia, o conteddo programdtico, a Planilha Orcamentdria e Cronograma de
Desembolso deverdo estar inter-relacionados e coerentes.

Os mecanismos de monitoramento e avaliagdo deverdo ser claros e objetivos, de
forma que fornecam subsidios ao Gestor Municipal e Conselho para o acompanhamento
da execugdo e apreciagdo dos resultados dos servicos que serdo financiados.

Com a aprovacgdo, do respectivo Conselho encaminha-se as propostas para o gestor
municipal, a fim de serem tomadas as medidas necessdrias para a efetivagdo do
convénio.

Para tanto, neste momento, o gestor municipal solicitard as entidades, um plano
de trabalho da proposta aprovada.

O Plano de Trabalho é o instrumento programdtico integrante do Convénio a ser
celebrado, que detalha as responsabilidades assumidas pelos participes, identificando o
objeto, justificativa, objeto, cronogramas de execugcdo (meta, etapa e fase) e de
desembolso, plano de aplicagdo dos recursos e outras informagdes necessdrias ao bom
desempenho do convénio.

As informagdes j&@ apresentadas na proposta de trabalho avaliada e aprovada
serdo utilizadas para a elaboragdo deste plano, contendo ainda as seguintes
informagdes:

Etapa/Fase: é o desdobramento de cada meta de um convénio.(anexo VII).
Cronograma de Execugdo: a entidade deverd a partir do quadro- modelo informar a
Meta, Etapa/Fase e a Especificagdo. Aqui, poderd conter a informagdo da implantagdo
de um novo servico dentro da entidade ( ex.: implantagéo do servico social ( meta),
hordrios de funcionamento (etapa), acdes a serem realizadas pelo profissional
(especificag¢do).(Anexo VII)

Cronograma de desembolso: previsdo de transferéncia de recursos financeiros, de
conformidade com a proposta de execucdo das metas, etapas e fases do Plano de
Trabalho e com a disponibilidade financeira. (Anexo VlI)



A qualguer tempo, poderd o Gestor Municipal e Conselhos solicitar a readequacdo
dos itens do plano de trabalho visando um melhor detalhamento das acdes propostas
e/ou outras informacées necessdrias ao bom desempenho do convénio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social monitora e
supervisiona todos os convénios acompanhando o desenvolvimento do programa
através de acompanhamento periédico, presencial ou por relatério.

3) RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

PROPONENTE

A entidade figurard como proponente e serd o responsdvel legal pela proposta,
pelo seu desenvolvimento e cumprimento das etapas. O Presidente deve assinar a
proposta.

COORDENADOR

Profissional que assina a proposta e responde, perante o CMAS e CMDCA, pela
sua qualidade técnica e administrativa, devendo estar apto a esclarecer seu conteddo e
a supervisionar seu desenvolvimento, articulando os diversos colaboradores.

4) CONVENIOS: Operacionalizacéo

4.1) Disposi¢coes Gerais

A celebra¢do de convénios serd feita com a Prefeitura do Municipio de Jundiai
representada pelo Senhor Prefeito Municipal e Secretdria Municipal de Integragdo
Social e deverdo atender aos seguintes requisitos:

1 — Estar em consondncia com as diretrizes estabelecidas neste manual;

2 — Atender exclusivamente o publico usudrio da Assisténcia Social, ou seja, cidadas,
cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade social, conforme
estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia Social;

3 — Apresentagdo do Plano de Trabalho que fard parte integrante do Termo de
Convénio de acordo com o anexo VL.

4 — Existir disponibilidade de recursos para atender o financiamento dos Servicos,
Programas e Projetos.

4.2) Celebragdo



A celebracdo de convénios ocorre depois de cumpridas todas as formalidades
previstas na legisla¢do, com a assinatura dos participes e publicagdo do seu extrato na
Imprensa Oficial do Municipio, sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, de modo a dar eficdcia e transparéncia ao ato, bem como permitir a
transferéncia dos recursos financeiros dos Fundos Municipais para as entidades
conveniadas.

4.3) Liberagdo dos recursos

As transferéncias de recursos obedecerdo ao cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho aprovado, de acordo com cldusula especifica do convénio e com a
disponibilidade financeira.
4.4) Aplicacdo financeira

Todos proponentes estdo obrigados a manter os recursos financeiros em conta
corrente especifica e em aplicagdo financeira.

4.5) Da vigéncia

A vigéncia do convénio compreende o periodo necessdrio & execu¢do das metas
propostas, fixado em conformidade com o tempo suficiente & realizagdo do que foi
programado pelo proponente. A vigéncia de convénio firmado com a Prefeitura do
Municipio de Jundiai inicia-se a partir da data de assinatura ou do inicio apontado
no documento da proposta entre as partes do Termo de Convénio.

4.6) Alteragdes no plano de trabalho

O plano de trabalho é parte integrante do termo de convénio firmado entre as
partes. Assim, antes de proceder qualquer alterag¢do deste plano, o proponente deverd
contatar o gestor municipal para certificar-se de que a mesma serd aceita/acatada.

4.7) Das prorrogagdes do prazo de execucdo do objeto

O Proponente deverd encaminhar ao Gestor Municipal a solicitagcdo do pedido de
prorrogacdo do convénio com sessenta dias de antecedéncia. Neste pedido o
interessado deverd apontar justificativa da prorrogacdo e anexar relatério conclusivo
que deverd conter uma avalia¢do dos impactos e beneficios gerados ao publico alvo
atendido pelo Programa.
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ANEXO |

Quadro Demonstrativo de Atividades. (EXEMPLO)

Nome da|Descricao da|Populacao Alvo /|Resultados Tempo/
Atividade atividade (citar | Grupo etario Previstos Execucao
objetivamente o
conteuido
programatico)
Ex: Oficina de|Pintura em tela, | Adolescentes de | Insercao de 08 meses
Artes - | escultura em |ambos 0s sexos na|Jovens em
Plasticas barro, gesso, |faixa etaria de 15|Espacos de artes
madeira e etc. a 17 anos e 11|no ambito
meses; municipal e
regional
ANEXO 1l
Quadro de Recursos Humanos (Existentes e Necessarios)
N°. |Formacao Funcao |Carga Fonte Regime Humanos Existentes
Profissional Horaria |Pagadora |Trabalhista | Necessarios
ANEXO Il

Previsdo Or¢amentdria — Financiamento (Exemplo)

QUADRO 1

A entidade devera demonstrar todos os recursos orcamentarios




NATUREZA DA DESPESA

CUSTOS

ENTIDADE

Proposta de Financiamento Prefeitura
Municipal de Jundiai

OUTRAS FONTES DE
RECURSO

1- RECURSOS HUMANOS

1.1 — Coordenacéao

1.2 — Psicologa

1.3 -Outros

SUB-TOTAL 1

2 — MATERIAIS

2.1 Material Escritorio

2.2 Material Higiene /Limpeza

2.3 Material Grafico (Especificar
os tipos de midia a serem
utilizados)

2.3 Material p/ beneficiarios

2.4 Uniformes

SUB-TOTAL 2

3 — ALIMENTACAO

3.1 Alimentacdo dentro da
Entidade Executora

3.2 Alimentacao fora da
Entidade Executora

SUB-TOTAL 3

4 — Servicos de Terceiros

4.1 Empresa Especializada na
area de saude (educacao,
esporte, etc)

4.2 Treinamentos

4.3 Atendimento Terapéutico,
Ocupacional, etc.

SUB-TOTAL 4

5 - BENECIFIOS

5.1 Bolsa Familia de Origem

5.2 Bolsa Aprendizagem

5.3 Bolsa Protagonismo

SUB-TOTAL 5

3.1 - Divulgacao (fotos,
impressos)

SUB-TOTAL 6

OUTRAS DESPESAS

Detalhar

SUB-TOTAL 7

TOTAL GERAL
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ANEXO IV -

Cronograma de Execucdo

META/ETAPA | EXECUCAO DAS ATIVIDADES PERIODICIDADE
META/ETAPA | EXECUCAO DAS ATIVIDADES PERIODICIDADE
ANEXO V

A ENTIDADE DEVERA APONTAR NO RODAPE DO ANEXO V O VALOR TOTAL
QUE RECEBE DE OUTRAS FONTES DE RECURSO. Neste gquadro devera
informar apenas os valores anuais

ENTIDADE - (Recurso proprio) R$
SAUDE R$
EDUCACAO R$
ASSISTENCIA SOCIAL R$
OUTROS PARCEIROS DA ENTIDADE R$
ANEXO VI

PARCERIAS E ALIANCAS

(Exemplo)

ORGANIZAQAO PRINCIPAIS FUNC_‘,()ES NO PROGRAMA

Prefeitura Municipal Cessao de espaco fisico e supervisao do programa
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ANEXO VI - Plano de Trabalho (MODELO PARA CONVENIOS)

| - IDENTIFICACAO DO ORGAO

01 CNPJ 02 - NOME DA ENTIDADE 03 - EXERCICIO

04 - Endereco Completo

07 - Municipio 08 - Caixa Postal 09 - CEP 10 - UF

11 DDD 12 - FONE 13- FAX 14 - E-mail

| I- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

18 - Nome do Dirigente do Org&o ou Representante Legal 19 - CPF

20 - Cargo ou Fungéo 21 - Data de Posse ou|22-N°doRG 23 - Orgéo Expedidor 24 - Data
Delegacéo de Competéncia

25 - Enderego Residencial Completo

26 - Municipio 27 - CEP 28 - UF

29 - Fone Residencial 30 - E-mail

I1l - AUTENTICACAO

I
LOCAL DATA ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO SEU REPRESENTANTE LEGAL




Identificacdo do Orgao com Logotipo / Papel Timbrado

Folha 2

1 - Nome Da Entidade

2 - CNPJ 3 - Exercicio
4 - DDD 5 - Telefone 6 - Fax 7 - E-mail
8 - Conta Corrente 9 - Banco 10 - Agéncia 11 - UF

12 - Descrigdo Sintética do Objeto

13 - Justificativa

14 - Objetivos

15 - Publico Alvo

16 - Meta (quantidade)
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Etapa/Fase Especificacao
PLANO DE APLICACI\O
Natureza da Despesa Concedente Proponente 10 - Total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més
O Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
@)
2
-
g Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
=
m
Total de recursos do Concedente (R$ 1,00)
Més
- Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
X
@)
S
% Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
=
m
Total de recursos do Proponente (R$ 1,00)
Total de recursos do Proponente

Autenticacao

Data

Nome do Responsavel pelo Plano de Trabalho
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5) PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas segue os moldes estabelecidos nas Instrugdes Normativas
dos Tribunais de Contas do Estado de Sdo Paulo ou da Unido dependendo do que
estiver apontado no Termo de Convénio.

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: exigida para convénios cujo o cronograma de
desembolso estabeleca a liberagdo dos recursos financeiros em parcelas. A
prestacdo de contas parcial deverd ocorrer mensalmente, a partir do quinto dia
Otil do més subseqiente da data do crédito na conta corrente do conveniado. No
ato, apresentar os documentos comprobatérios das despesas (Notas Fiscais
originais e xerox) e os instrumentais dos anexos | ao V e o Relatério Social do
periodo.

PRESTACAO DE CONTAS FINAL: E a comprovagéio consolidada da execugéo da
totalidade dos recursos, inclusive da contrapartida (quando o termo de convénio
exigir a comprovacdo da contrapartida) e dos rendimentos da aplicagdo
financeira, a ser apresentada ao Orgéio Gestor (SEMADS), até 30 dias apés o
término da vigéncia do convénio ou de suas devidas prorrogacdes. Nela deverd
ser juntado os anexos | ao lll e o Relatério Final Avaliativo do Convénio.

Obs: Na eventual mudan¢a da diregdo da entidade, comunicar estas

instrugdes para nova diretoria.



ANEXO I (papel timbrado)

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
EXERCICIO

ORGAO CONCESSOR:
TIPO DE CONCESSAO: (Auxilio, Subvengdo, Convénio ou Contribuicao)
LEI(S) AUTORIZADORA(S):
OBJETO:

ENTIDADE BENEFICIARIA:
ENDERECO/CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

ORIGEM DOS | VALORES DOCUMENTO DE VALORES
RECURSOS (1) PREVISTOS R$ CREDITO N° DATA REPASSADOS R$

RECEITA COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

TOTAL RECURSOS

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiaria: (nome da entidade) vem indicar, na
forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos no exercicio supra mencionado, na importancia total de
R$ (por extenso).

DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS REALIZADAS

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PERIODO DE ORIGEM DO VALOR
REALIZACAO RECURSO(2) APLICADO R$

TOTAL DAS DESPESAS

RECURSO PUBLICO NAO APLICADO

VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO CONCESSOR

VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios.

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Concessor.

Data: / /

(Dirigente: nome, cargo e assinatura)

Membros do Conselho Fiscal (nomes e assinaturas):
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Anexo II — (Papel timbrado)

Relacao das notas fiscais
( relacionadas por data)

Doc d;?‘t;::to Esp. do doc. (Razao social, n°® Natureza da despesa Valor Valor
NF. / Recibo) Total R$ | Parcial R$
01 10/06/03 Bazar Sol Ltda, NF n° 022 Aquisicdo de parafina 400,00
02 20/07/03 Casa Elias Ltda, NF n°® 37.500 Alimentacao 200,00
03 31/08/03 Recibo (nome da pessoa) Prestacdo de Servicos — Psicdlogo 600,00 400,00

Numero de documentos relacionados: 03
Total de despesa comprovada: R$ 1.000,00
Saldo: R$ 0

Declaramos na qualidade de responsaveis pela (nome da Entidade), sob as penas da
LEI, que a documentacao acima relacionada comprova a exata aplicacao dos recursos
recebidos para os fins indicados no Plano de Trabalho.

Jundiai, dia/més/ano

(nome/assinatura) (nome/assinatura)
Tesoureiro Presidente
RG n© RG n©
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ANEXO III (papel timbrado)

Conciliagao bancaria
( relacionadas por data)

Datad
Che doc‘:;e:to Historico Crédito Débito Saldo
que
01 10/06/03 Bazar Sol Ltda, NF n® 022 1.000,00 400,00
02 20/07/03 Casa Elias Ltda, NF n® 37.500 200,00
03 31/08/03 Recibo (nome da pessoa) 600,00 0,00

(nome/assinatura)
Tesoureiro

RG n°

Jundiai, dia/més/ano

(nome/assinatura)
Presidente
RG n©
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ANEXO 1V (papel timbrado)

COPIA — DOCUMENTO COMPROBATORIO
(nota fiscal ou recibo)

Justificativa da Despesa: (O porque da aquisicdo da despesa e qual atividade do Plano de

Trabalho foi utilizada)
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