PREFEITURA DE JUNDIATI - SP

CONVENIO n° 14/2016, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, objetivando mutua
cooperagdo para desenvolvimento de projeto assistencial
que vise a protegdo integral a crianga e ao adolescente do

Municipio de Jundiai.

Processo n°® 20.330-1/2016

O MUNICIiPIO DE JUNDIAI, com sede na cidade de
Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO BIGARDI, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 12.304.851-5 ¢ CPF/MF n° 024.558.288-67, presente também, Sr* GIANY
APARECIDA POVOA, Secretdaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.115.907/0001-57, devidamente registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com sede na Estrada Municipal do
Varjdo, n° 1641, Novo Horizonte, Jundiai/SP, neste ato representada pela sua Presidente, Sr*
SIMONE DE PAULA SOUZA, portadora da CI/RG n°® 34.326.517-5 e do CPF/MF n°
321.360.538-76, doravante designado simplesmente ENTIDADE, celebram o presente
Convénio, que se regera pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir estabelecidas, com o objetivo de desenvolver projeto assistencial que vise a
prote¢do integral a crianga e ao adolescente do Municipio de Jundiai, com recursos alocados

no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio o desenvolvimento do
projeto assistencial, denominado “Midia Cidada”, que vise a prote¢do integral a crianga € ao
adolescente do Municipio de Jundiai, observados os principios, objetivos e diretrizes do
chamamento publico n® 02/2016, do ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Decreto
n° 14.019, de 14 de abril de 1994, que define a politica municipal de atendimento aos direitos
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da crianga e do adolescente, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social), em conformidade com o Plano de Trabalho, que fica fazendo

parte integrante deste Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I — transferir os recursos financeiros consignados na

Clausula Quarta do presente Convénio, mediante repasse em parcela unica;

Il — apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execu¢do das
atividades objeto deste convénio;

III — promover o treinamento dos recursos humanos

necessarios a execugdo da prestagdo de contas, sempre que necessario;

IV — supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e
quantitativamente os servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste convénio;

V — examinar e aprovar as prestagdes de contas dos
recursos repassados a ENTIDADE,;

VI — assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as
providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste

Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade;

VII — comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, sobre as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela
ENTIDADE quanto a qualidade dos servigos prestados e a aplicagdo dos recursos financeiros

transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I — desenvolver o projeto de que trata este Convénio, em
conformidade com o Plano de Trabalho anexo;

Il — zelar pela manuten¢do dos padrdes de qualidade dos
servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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IIT — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a

populagdo abrangida pelos servigos sociais, sem discrimina¢@o de qualquer natureza;

IV — manter todas as licencas e autorizagdes do Poder
Publico necessarios para o regular desenvolvimento da atividade que constitui objeto deste

Convénio.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do Convénio ¢ de R$ 63.506,40 (sessenta e trés

mil quinhentos e seis reais e quarenta centavos), cuja despesa correra a conta da dotagdo
15.01.08.243.0181.2102.3.3.90.39.00.5104.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio € de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas relativa a aplicagdo dos recursos
sera mensal e deverd incluir o relatorio de atividades com dados que demonstrem quantitativa
e qualitativamente se as metas definidas no Plano de Trabalho estdo sendo alcangadas e a

prestagdo de contas final devera ser apresentada até¢ 30 (trinta) dias ap6s o término de sua

vigéncia.

Paragrafo unico — A prestagdo de contas devera observar
a legislacdo correlata vigente, bem como as Instru¢des e Resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE E MONITORAMENTO DA EXECUCAO
DO CONVENIO

O controle, monitoramento e a fiscalizagdo da execugdo do
presente ajuste ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
remuneragdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipdteses:

I — inexecugdo do objeto deste Convénio;

II — ndo apresentagdo do relatorio de atividades e
apresentagdo de contas;

IIT — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade
diversa da pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragédo legal.
Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagcdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA-DAS ALTERACOES

Este Convénio poderd ser aditado, apos aprovagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos casos de acréscimo ou

reducdo das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A eficacia deste Convénio fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no érgéo oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I — espécie, nimero do instrumento, nome e CNPJ/CPF

dos participes e dos signatarios;

% IT — resumo do objeto; ng\
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III — crédito pelo qual correra a despesa, bem como o
numero, a data e o valor da Nota de Empenho;

IV — prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para dirimir
quaisquer questdes resultantes deste Convénio.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes
ajustadas, firmam o presente Convénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Jundiai, /7 de /y:am/na de 2016
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'TANY,APARECIDA POVOA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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SIMONE DE PAULA SOUZA
Presidente da Associa¢do Acolhimento Bom Pastor
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Assis'ténte de Administragao
. Diviso de Convénios
AG/ Depart, de Exped. do Gab, do Prefeito




ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR

Estrada Municipal do Varjao n® 1641 - Novo Horizonte Jundiai, SP CEP - 13.212-590
Tel: (11) 4582-4163 - 9993-6176
wwwv.comunidadebompastor.com.br
c-mail: escritorio@comunidadebompastor.com.br
CNPJ: 04.115.907/0001-57 - Inscrigio Estadual: Isenta

Projeto
Midia Cidadd




Formulario de inscrigdo e identificacio do projeto

Nome do projeto

Midia Cidada

Proponente do projeto

Associacdo Acolhimento Bom Pastor

Nome / Razdo social

Associagdo Acolhimento Bom Pastor

CNPJ 04.115.907/0001-57

Identidade (Pessoa Fisica) 34.326.517-5

PIS/PASEP ou INSS 04.115.907/0001-57

EMAIL escritério@comunidadebompastor.com.br

Logradouro (Endereco, Numero,

Estrada Municipal do Varjao, 1641
complemento)

CEP 13212-590
Cidade/UF Jundiai — SP
Telefone (11)4582-4163
) 7 )
. (. o s ol Nouive
Assinatura do Proponente Simone de Paula Souza J/)(-':/n{xxu o\ fam/& 5 OU T~
Data 09/06/2016
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Projeto Basico

|- APRESENTACAO

A Associacao Acolhimento Bom Pastor, fundada em 2000, oferece servigos e desenvolve acdes de
carater absolutamente gratuitos que visam a melhoria da qualidade de vida, individual e da familia e do
meio ambiente local. Tem entre suas principais finalidades a prote¢ao a familia, a infancia, a maternidade, a
adolescéncia e a velhice, além de desenvolver trabalho sécio educativos com 0 publico em situagdo de
vulnerabilidade social, promover a capacitagdo e a integragdo no mercado de trabalho e o acesso a
atividades recreativas e ludicas, conforme o publico alvo.

Atualmente oferece em seu espago oficinas direcionadas as diversas faixas etarias e areas de
atuacao, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos da regidqo. Em paralelo, sdo desenvolvidas as
mesmas atividades para as criangas pertencentes as familias atendidas pela associagdo, além da oferta de
atividades com enfoque ludico visando a convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Possui atualmente 15 (quinze) oficinas oferecidas aos diferentes publicos que frequentam a
Associagao, sendo elas: Teclado (10), Karaté (40), Ballet (46), Violao (50), Feltro (40), Teatro (15), Pintura
(40), Artes (40), Informatica (20), Cinema (10), Danca Passo a Passo Dance Fitness (300), Danga Hip Hop
(10), Panificagdo (25), Inglés (15), Logistica (40) e Mecanica Industrial (40). Com uma média de 740
atendimentos mensais continuos, possui estrutura para ampliagdo das atividades, principalmente as de
carater inovador.

Durante o ano, realiza agdes e eventos que tem por objetivo arrecadar fundos, promove campanhas
e busca parcerias com érg&os publicos e privados. Com o objetivo de ampliar e qualificar o atendimento,
aprimorando e estendendo as propostas de trabalho com as familias, a entidade busca possibilidades de
manter o financiamento de projetos. Dessa forma, procura sempre enviar e executar novas propostas de
trabalho e projetos que buscam a promogao social dos envolvidos e o atendimento de sua missao.

De acordo com a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de Protegao Social Basica, a
Entidade presta e executa de forma continuada, permanente e planejada, servicos, programas e projetos

que concedem beneficios de Protegdo Social Basica, residentes em sua maioria na regido do bairro Novo

Horizonte do municipio de Jundiai.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e a contribuicéo para o retorno
ou permaneéncia das criangas, adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e, para os jovens, formagao geral para o mundo
do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construcdo de novos conhecimentos e formagédo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-
lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressédo dos interesses, posicionamentos e visées de mundo no espago publico.

A instituicao propde a execucao do Projeto "Novos Horizontes” voltado ao atendimento de criancas,
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jovens e adolescentes da comunidade em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, que possuem a
necessidade de atendimento e servicos de incluséo social. E direcionado a oferecer oficinas de
aprendizagem de Musica com enfoque na modalidade de Violao, que desperte o interesse e desenvolva as
potencialidades de um publico que muitas vezes ndo dispdem de recursos financeiros para seu
deslocamento e para manter a realizagdo de atividades de aprendizados especificos. Pensando na
ampliagao e aprimoramento das atividades, o projeto propde a inser¢do de um profissional de psicologia, a
realizar Rodas de Conversa e Acolhimento, entre outras atividades de envolvimento dos participantes e
seus familiares, buscando pelo fortalecimento de vinculos.

Como forma de atender uma demanda apresentada pelos participantes da Associagdo, propomos o
projeto Midia Cidada, que fara com que o trabalho com criangas e adolescentes sejam ampliados e
aprimorados. O foco do projeto sera na formagéo dos integrantes na producéo e edicdo de midias sociais e
na producdo de materiais que possam ser utilizados por outras instituicbes que prestam servigos para o
publico infanto-juvenil, material este que nos dias atuais s&o inexistentes.

O Projeto Midia Cidad4, de carater inovador, busca aprimorar agdes ja executadas na Associagéo,
ampliando a abrangéncia de execugéo e a quantidade de participantes nas atividades.

11 - DIAGNOSTICO LOCAL

O bairro do Jd. Novo Horizonte (Varjao I, Il e Ill) e Conjunto Habitacional Jodo Mezallira Jr.
considerados de alta vulnerabilidade e os bairros proximos, Pg. Almerinda Chaves, Residencial
Jundiai e Nova Jundiai, formam uma ampla area geografica, distante do centro do municipio, com
grande numero de moradores e em constante crescimento habitacional, tendo como base os
cadastros da Unidade Basica de Saude Novo Horizonte, que atualmente conta com cerca de
42000 cadastrados e atende os bairros do Jd. Novo Horizonte | e Il, Conjunto Habitacional Jodo
Mezallira Jr, Pg. Almerinda Chaves e Residencial Jundiai.

Para atender toda essa populagdo os equipamentos publicos na area da educacgio sao
duas Creches Municipais, trés Escolas Municipais de Educagao Basica, duas Escolas Estaduais,
e o Programa Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA da alfabetizacao até ao 9° ano.

Na area da saude a populagdo & atendida por uma Unidade Basica de Salde e na area da

assisténcia social conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e o
Programa de Suplementacao Alimentar, instalado em cinco Centros Comunitarios da FUMAS. As
atividades de lazer monitoradas ocorrem um unico Centro Esportivo da Prefeitura Municipal de
Jundiai, localizado a Estrada Municipal do Varjao Il, préximo ao Conjunto Habitacional Joo
Mezallira Jr.

Além dos servigos publicos para atendimento desta populacdo, existem na comunidade
cinco instituicdes ndo governamentais da area da assisténcia social, saude e educagdo -
Associagdo Acolhimento Bom Pastor, Nucleo Educacional Antonieta Cintra Gordinho, Casa da
Fonte/CSJ, Caritas Diocesana de Jundiai e Centro Recuperagao e Educagao Nutricional, além do
trabalho voluntario das pastorais sociais e associagbes comunitarias, que atendem as familias,
criangas e adolescentes, em busca da promogao e qualidade de vida desta comunidade.

As problematicas identificadas entre as criancas e adolescentes sdo a negligéncia nas
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familias, situagéo de risco social, pois permanecem nas ruas, sujeitos ao uso e trafico de drogas e
a evasao escolar entre os adolescentes, por motivos que vao da necessidade de trabalhar, cuidar
dos irmdos menores e dos afazeres domésticos, desinteresse, desmotivagdo e falta de
perspectiva de futuro, que levam novamente ao ciclo vicioso do risco social e o aliciamento e uso
de drogas.

Segue dados da regido que sera abrangida pelo Projeto Midia Cidada obtidos junto a
Diretoria de Vigiléncia sécio assistencial do Municipio de Jundiai, através de oficio encaminhado
ao responsavel pelo setor (Dados de janeiro de 2016):

Bairros da Regido

Residencial
Jundiai Almerinda
16% / Chaves
Fazenda 11%
Conj. Hab. > :( W
Jodo Mezzalira = B = ey Varjao
0% 7%
Novo ;
Horizonte ,

60%

GRAFICO |I: Relagdo de bairros da regido do Jd Novo Horizonte com a
porcentagem de inscritos no Cadastro Unico.

Quantidade de inscritos no cadastro tinico (Regiio Novo Horizonte)
Total 5835
Faixa ldade
O a6 anos 964
7 al5anos 1578
16 a 24 anos 995
253a 39 anos 1302
40 a 54 anos 694
553 64 anos 196
Acima de 65 anos 106

TABELA 1: Quantidade de inscritos no Cadastro Unico por faixa etaria.




Quantidade de cadastrados por sexo

Masculino 2473
Feminino 3362
Total 5835
TABELA 2: Quantidade de inscritos no Cadastro Unico por género.
Bolsa Familia
Beneficiarios 2583
Nao beneficiarios 3252
Total 5835
TABELA 3: Quantidade de beneficiarios no Programa Federal Bolsa
Familia.
Escolaridade
Frequentam Escola 2550
Ndo, mas ja frequentou Escola 2527
Nunca frequentou 731
Sem informagdo 27
Total 5835

TABELA 4: Estatistica referente a frequéncia escolar dos cadastrados no Cadastro Unico.

Tipo de Escola

Rede publica

2503

Rede particular

47

TABELA 5: Quantidade de cadastrados no Programa Federal Bolsa Familia
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Outras informacdes

Pessoas com deficiéncia 166

Faixa de Renda familiar per capita
Até RS 77,00 2060
Entre RS 77,01 a RS 154,00 1450
Entre RS 154,01 a 1/2 S.M. 1570
Acima de 1/2 S.M 755

TABELA 6: Quantidade de pessoas com deficiéncia e faixa de renda per
capita das pessoas cadastradas no Cadastro Unico.
Quantidade por Bairros

Almerinda Chaves 615
Fazenda Grande 340
Varjao 431
Novo Horizonte 3500
Conj. Hab. Jodo Mezzalira 3
Residencial Jundiai 946
Total 5835

TABELA 7: Quantidade de pessoas cadastrados no Cadastro Unico divididas por bairro.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, atendidos pelo CRAS referente ao ano de 2015

(Base de Dados do Registro Mensal de Atendimento do CRAS Novo Horizonte)

Criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de

Vinculos 18
Criangas/ adolescentes de 7 a 14 anos em Serv. de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos 319
Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos de

Vinculos 347
Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 109

TABELA 8: Quantidade de pessoas atendidas no SCFV na abrangéncia do CRAS novo Horizonte

divididas por faixa etaria.
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Atualmente a Associacdo Acolhimento Bom Pastor possui em seu controle cadastral um

total de pouco mais de 300 criangas e adolescentes entre 7 € 17 anos, publico esse que sera
beneficiado pelo projeto.

Objetivos do projeto

Il - OBJETIVO GERAL

Promover a cidadania participativa as criancas e adolescentes do Jd. Novo Horizonte a
partir do estudo de temas referenciados no PMIA, da capacitagao em uso de midias sociais e da
producao/socializacdo de produtos audiovisuais sobre os temas estudados no territorio,
propagando o resultado de forma continua no territorio.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitar 20 Criangas e Adolescentes no uso das midias sociais:

e Produzir 06 documentarios sobre temas pré estabelecidos;

e Produzir 2 jornais (periodicidade semestral) com os resultados do trabalho realizado;
 Criar um site/blog para concentrar videos, fotos e textos produzidos ao longo do projeto;
e Capacitar adolescentes nas técnicas de gravagéo e edicdo de videos e/ou outras midias;

e Divulgar informagdes relevantes referentes aos temas trabalhados nas escolas municipais e

estaduais da regiao do Jardim Novo Horizonte.

Beneficiarios — Publico alvo a ser atendido

V - BENEFICIARIOS

Formaremos dois grupos livres (sem a necessidade de estar vinculado a nenhum
programa especifico) de trabalho contendo 10 (dez) participantes cada grupo, divididos entre
criangas e adolescentes em cada grupo, fazendo com que criangas e adolescentes sejam
contempladas e essa distribuicdo leve em consideragdo os conhecimentos do grupo, cada um em
sua especificidade. Essas criangas e adolescentes serdo os multiplicadores das praticas e dos
resultados obtidos durante o trabalho realizado no projeto. Tentaremos promover o protagonismo
infantil, inserindo os mesmos como membros efetivos das equipes.

O critério de escolha dos participantes se dara por procura espontdnea dos pretendentes.
Caso ocorra uma procura maior das vagas oferecidas para fazer parte do Projeto Midia Cidada,
daremos prioridade para adolescentes que estiverem sendo acompanhados pela instituicdo e que
encontrem-se em situagcao de vulnerabilidade social. Os assistidos em situagao prioritaria serdo

convidados a fazerem parte do projeto. Uma ampliagdo de até 20% sera possivel com recursos da
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propria instituicdo. Caso ocorra uma procura ainda maior, uma lista de espera sera gerada e o
critério de prioridade sera o mesmo adotado para o inicio do projeto.

Caso ocorra a desisténcia de alguns dos participantes, nova inscrigdo sera aberta e os
critérios serdo os mesmos adotados no inicio do projeto. Caso ocorra dificuldade no
preenchimento das vagas, faremos a busca ativa de participantes nas demais oficinas da
instituicdo e/ou na rede de atendimento do Bairro.

Todos os documentarios, jornais e contelidos do site serdo divulgados nas escolas e
entidades da regido. A estimativa de abrangéncia de pessoas que entrardo em contato com os
materiais produzidos € de 12000 pessoas aproximadamente, podendo esse numero dobrar se
conseguirmos acesso as escolas, aos grémios estudantis e a disseminacdo das informagdes
dentro das familias.

Realizaremos uma mostra de midias sociais durante o Gltimo més do projeto. Tal
apresentacao sera realizada em uma universidade parceira da instituicdo. Nesse contexto
esperamos atingir todo o publico dessa instituicdo, chegando ao numero de 5000 pessoas
atingidas nessa situacgao.

Outras iniciativas dentro da prépria instituicdo fardo com que esse nimero possa ser
ampliado, pois realizaremos rodas de conversas sobre os temas trabalhados no projeto dentro de

nossa instituicdo e dentro das instituicbes pertencentes a rede socioassistencial do Jardim Novo

Horizonte.

Abrangéncia Geografica

VI - ABRANGENCIA GEOGRAFICA

O projeto sera desenvolvido em dois locais simultaneamente. A sede da Associagao
Acolhimento Bom Pastor sera o principal local de realizacao do projeto. A sede fica localizada na
Estrada Municipal do Varjao, 1641 — Jardim Novo Horizonte IIl. Outro local que sera utilizado para
a realizagado dos trabalhos do projeto sera o Centro Comunitario da rua oito, localizado na Rua
oito, 5546 — Jardim Novo Horizonte |.

Os grupos serao divididos entre os locais de realizagéo do projeto, sendo que um grupo se
concentrara na sede e outro se concentrara no Centro Comunitario da Rua 8, ambos
administrados pela Associagao Acolhimento Bom Pastor.

Com essa distribuigdo geografica do projeto poderemos incluir territorios que ficam
distantes de equipamento publicos e de outras entidades socioassistenciais. O intuito & promover
a ocupagao dos espacgos citados e fazer com que as criangas e adolescentes se apropriem
desses espacos € passem a utilizar de maneira satisfatoria e constante. A abrangéncia geografica
do projeto se dara principalmente no bairro do Jardim Novo Horizonte |, Il e Ill, porém os bairros

do entorno também constituem a regiao do Jardim Novo Horizonte e serdo atingidos diretamente
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pelo Projeto. Os bairros pertencentes a regido do Novo Horizonte sdo Fazenda Grande,
Almerinda Chaves, Residencial Jundiai |, Residencial Jundiai Il e Conjunto Habitacional Joao
Mezzalira Jr. (CDHU).

O projeto Midia Cidada, em sua maioria, sera realizado de forma descentralizada, pois
realizaremos entrevistas semi estruturadas com varios atores do Sistema de Garantia de Direitos
das Criangas e dos Adolescentes. Esses atores trabalham em diferentes regides dentro do

Municipio de Jundiai, sendo necessario o deslocamento da equipe de filmagem até os atores
citados.

Metodologia

Vil - METODOLOGIA

O projeto Midia Cidada tem como objetivo promover a cidadania participativa a vinte
criangas e adolescentes do Jd. Novo Horizonte a partir do estudo de temas referenciados no
PMIA, da capacitagdo em uso de midias sociais e da producao/socializacdo de produtos
audiovisuais sobre os temas estudados no territério. Iremos trabalhar com trés tipos de midias:
documentarios, jornais e site.

Teremos duas equipes de 10 membros, sendo estes criancas e adolescentes. A
composicdo da equipe se dard no primeiro més de realizagdo do projeto. No primeiro més
faremos, também, a capacitagdo das criangas e adolescentes que ficardo diretamente ligados aos
trabalhos de filmagem, edicédo e alimentacéo do site.

Parte da equipe faré a coleta de materiais, realizando entrevistas com algumas pessoas
que fazem parte do SGDCA, realizando os ensaios fotograficos para o site e para o jornal e
produzindo textos para o site institucional do projeto.

Toda agéo de coleta de materiais serd realizada com a participacdo de criangas e
adolescentes do Projeto e contara com o acompanhamento de um adulto pertencente ao Projeto.
O meio de transporte utilizado para o deslocamento até as entrevistas e demais atividades sera
através de contratacdo de empresa especializada nesse tipo de transporte e contara com um
motorista habilitado para a realizagdo do mesmo.

Os grupos trabalharao durante o horario de expediente da instituicao, respeitando o horario
escolar, onde as criangas e adolescentes deverdo frequentar a escola regularmente. Os
profissionais contratados ficardo durante todo o expediente e realizardo os trabalhos de campo e
os trabalhos internos juntamente com o grupo que estiver na instituicdo no momento. O tempo

estimado de permanéncia dos profissionais na instituicdo sera de 10 a 15 horas na semana e

cada grupo de criancas e adolescentes ficara na instituicdo uma carga horaria de 4 horas.

Incluidas nessas quatro horas semanais por grupo de criangas e adolescentes estdo as atividades

externas e internas com esses atores.
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A base conceitual que utilizaremos durante o projeto é a da educomunicacéo. De acordo
com pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2011, quase
70% dos estudantes do sistema publico brasileiro se conectou a Internet por meio de
computadores pessoais (PCs) ou notebooks. Na rede particular, quase todos os estudantes
acessaram a rede. Ainda de acordo com a pesquisa, 0 pais tem mais 13 milhdes de alunos
conectados.

E € nesse mundo permeado por diversas tecnologias da informagéo e comunicagéo (TICs),
que a escola, demais equipamentos publicos e organizacées da sociedade civil sio convidadas a
se reinventar e repensar seu papel. Entre seus maiores desafios, esta o de trazer para o ambiente
de convivio contetdos que facam sentido & vida das criangas e adolescentes, ja que, diariamente,
ele esta conectado a uma gama de ferramentas e possibilidades da vida virtual, acessando
conteudos de seu interesse e grupos e comunidades onde se reconhece e acessa outros jovens.

Nessa perspectiva, — da educomunicagdo e da crescente presengca dos meios de
comunicagdo na sociedade contemporanea -, que o Ministério da Educacao, ao propor o
programa Mais Educacéo, assumiu como dois dos dez macro campos possiveis para a atuacdo
da escola, o de Cultura Digital e o de Comunicagéo e Uso de Midias. O uso dessa base conceitual
fara com que os participantes do projeto (direta ou indiretamente) entrem em contato com os
meios de comunicagdo e com as midias sociais para a confrontacéo e posterior diminuicao das
realidades sociais, apontadas no diagnéstico local de realizacao do projeto.

Para a pesquisadora e mestre em Educomunicacéo pela Universidade de Sio Paulo
(USP), Daniele Préspero, o uso da Educomunicacéo nos espacos de convivéncia infanto-juvenil,
apresenta nova possibilidades educativa as instituicdes de ensino e assisténcia social, uma vez
que passam a integrar o projeto da istituicdo. “N&o basta apenas ter um computador, mas sim
entender como seu uso vai transformar o jovem em sujeito de seu proprio processo de
aprendizagem”.

De acordo com a Lei n® 13.941 de 28 de dezembro de 2004, entende-se por
educomunicagédo o conjunto dos procedimentos voltados ao planejamento e implementacéo de
processos e recursos da comunicacédo e da informacao, nos espacos destinados a educacao e a
cultura, sob a responsabilidade do Poder Publico Municipal, inclusive no ambito da prefeitura e

demais Secretarias e 6rgdos envolvidos.
A) DOCUMENTARIOS

O principal meio de trabalho realizado no Projeto Midia Cidada sera a produgéo e edicdo
de 06 (seis) documentarios sobre temas que sao trabalhados no CMDCA e que foram apontados
no PMIA. Os temas dos documentarios serao:

1- Gravidez na adolescéncia;

2- Uso abusivo de alcool e outras drogas;




3- Violéncia doméstica;

4- Participagéo social de criancas e adolescentes:
5- Descentralizagao de equipamentos publicos:
6- O futuro que queremos.

Seréo realizados encontros semanais com todos os participantes do Projeto para a
discussdo e definicdo de estratégias para o alcance dos objetivos. Nessas reunides serdo
definidas a sequéncia dos temas e modo de coleta dos materiais para a composi¢do dos
documentarios. O profissional responsavel por dar suporte as criangas e adolescentes, que sera o
mesmo responsavel por capacitar a equipe para a realizagdo do projeto, ficara na sede da
Associagdo Acolhimento Bom Pastor para acompanhar a edigao e demais itens relacionados aos
documentarios.

O articulador social, em conjunto com as criancas e adolescentes do projeto, ficara
responsavel por realizar o agendamento com os atores que participarao das entrevistas. Sera
funcdo do articulador social, também, realizar a aproximacao com a rede e com as escolas da
regido para a divulgacao dos materiais obtidos através da realizagdo das entrevistas e edicéo das
mesmas.

Segue a relagdo de atores do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes

que pretendemos entrevistar durante a realizagéo do projeto e que irdo fazer parte do resultado do
projeto Midia Cidada:

1- Juiz da Vara da Infancia e Juventude:

2- Promotor da Infancia e Juventude:

3- Defensor Publico;

4- Prefeito;

5- Secretario de Educacéo;

6- Secretario de Cultura;

7- Secretario de Esportes;

8- Secretario de Saude;

8- Profissionais da area da salde que atendem criancas e adolescentes:
10- Secretario de Assisténcia e desenvolvimento Social;
11- Conselho Tutelar;

12- CMDCA,;

13- Conselho de Educacéo;

14- VVereadores;

15- Presidentes de Entidades;

16- Lideres de Bairro;

17- Presidentes de Grémios Estudantis;

18- Diretores de Escola;
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19- Professores;
20- Estudantes;

21-Empresas que fazem destinagao para o FMDCA.

Apos a realizagao das entrevistas serdo realizadas edicdes nas imagens e demais técnicas
necessarias para a montagem do material final. Esse trabalho sera realizado nas dependéncias da
Associagao Acolhimento Bom Pastor e os recursos utilizados serao da propria Associagao.

A equipe de trabalho se reunira semanalmente e os trabalhos serdo divididos conforme
preferéncias dos participantes. O primeiro grupo ficara responsavel pela captagdo de materiais
(videos, fotos, textos, entrevistas, etc), os quais servirdo de base para a realizacao do trabalho. O
segundo grupo ficara responsavel pelo trabalho interno, o que inclui a realizacdo de edicéo de
imagem, tratamento e postagem de fotos e videos nos canais de divulgacao e alimentacgéo do site
e demais midias sociais.

Os participantes de ambas as equipes serao divididos e realizario trabalhos especificos. A

definicao se dara dentro do préprio grupo e podera sofrer alteragao ao longo do projeto.

B) JORNAIS

Outro meio de trabalho e divulgagdo dos temas que trabalharemos durante o ano sera a
edicao e distribuicdo de dois volumes do Jornal. O nome do jornal serd Midia Cidada e contara
com uma tiragem de 3000 (trés mil) exemplares em cada volume.

Os exemplares do jornal serdo distribuidos na regido do Jardim Novo Horizonte. Faremos
a distribuicdo nas escolas da regido e com o material excedente faremos a distribuicdo para as
entidades que compde a rede de atendimento socioassistencial do bairro.

Os temas serdo os mesmos tratados nos documentéarios e serdo divididos entre as duas
edicbes do jornal. Na primeira edigdo do jornal Midia Cidada os temas serdo: Gravidez na
adolescéncia; Uso abusivo de alcool e outras drogas; Violéncia doméstica; Na segunda edigédo do
Jornal Midia Cidadad os temas serdo: Participagdo social de criancas e adolescentes:
Descentralizagado de equipamentos publicos e O futuro que queremos.

A publicagdo da primeira edicdo do Jornal Midia Cidada se dara no final do sexto més do
projeto e a segunda edigao do jornal sera publicada ao final do décimo segundo més do projeto.

Todos os materiais que compordo o jornal serdoc obtidos e confeccionados Unica e
exclusivamente pelas criangas e adolescentes participantes do projeto, sendo produto de
pesquisas e trabalhos de campo supervisionados por adulto pertencente ao projeto.

A distribuicdo e divulgagdo do jornal se dard através de estratégias elaboradas em
conjunto com a equipe, sendo que os locais para essa agdo serdo os equipamentos publicos, as

organizacdes da sociedade civil e a rede socioassistencial do Jd. Novo Horizonte.
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C) SITE

O projeto Midia Cidada contard com um site para a divulgagcdo semanal dos trabalhos
realizados. Tudo o que for sendo realizado pelo grupo de trabalho sera divulgado nesse tipo de
midia. Tentaremos obter o mais alto nivel de transparéncia com esse método de divulgacao e

faremos com que o trabalho realizado através do projeto atinja o maior nimero de pessoas
possivel.

Faremos a divulgagao do site na pagina do facebook da Associagao Acolhimento Bom
Pastor, nas paginas pessoais dos integrantes dos grupos de trabalho, na pagina do CMDCA no
facebook e no préprio site do CMDCA.

Os conteudos que serdo divulgados no site estardo relacionados com os temas
trabalhados nos documentarios e nos jornais. Tais temas comporédo o site e servirdo de material

de apoio e meméria do Projeto Midia Cidada, estando disponiveis a quem interessar.

No caso de entrada de participantes no decorrer do projeto, os mesmos serdo capacitados
pelo técnico responsavel em conjunto com os demais participantes que ja realizaram a
capacitagdo. Essa forma de nivelamento buscara a integragcéo e a motivacdo para os jque ja
estejam inseridos no projeto desde o inicio.

Os profissionais atuardo de forma conjunta, tendo como principal objetivo a assisténcia e
acompanhamento das criangas e adolescentes participantes do projeto, porem, quando houver
casos de que um dos profissionais precise realizar algum tipo de trabalho administrativo por conta
das exigéncias do projeto, o outro ficara a cargo de fazer o acompanhamento. Lembrando que a
funcao administrativa do projeto contara com uma pessoa com a funcdo exclusiva.

Apos a realizagéo de todo o projeto e divulgagio nos meios ja mencionados, o projeto sera
apresentado em Universidade parceira de Jundiai, contando com a apresentagdo no anfiteatro e
participagao dos alunos que se interessarem. As fotos e matérias impressos serdo expostos no
patio central da Universidade.

Nesse espago, distribuiremos os jornais, faremos uma mostra com os videos produzidos
pela equipe e divulgaremos o site. Tal estratégia de divulgagéo objetiva uma maior abrangéncia
do trabalho.

Ressalta-se que toda essa divulgagdo serd realizada durante o trabalho na propria
entidade e nas escolas que aceitarem receber a equipe para a divulgagado. Temos como objetivo,

realizar 15 divulgagdes durante a realizagéo do trabalho.
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Resultados esperados

RESULTADOS QUANTITATIVOS

» Capacitar um total de 20 (vinte) criancas e adolescentes para trabalhar com midias
(edi¢éo de videos e fotos, edigao de jornal e producao e alimentacao de site);

 Capacitar todos os integrantes do grupo de trabalho nos temas relacionados ao
projeto Midia Cidada:

o Realizagao de 06 (seis) documentarios;

* Produgao de 20 (vinte) textos (com relagdo aos temas do projeto) que comporao os
jornais e/ou o site;

* Producéo de 500 (quinhentas) fotos para compor os documentarios, jornais e site:

o Criar site para a divulgagao dos trabalhos:

» Apresentagdo de todos os materiais produzidos na rede socioassistencial sempre
que existirem materiais novos (minimo 04 vezes);

* Apresentagdo dos materiais nas 05 escolas Municipais e 03 Estaduais;

¢ Exposicéo de todo o contetldo em uma Universidade parceira de Jundiai.

RESULTADOS QUALITATIVOS

O presente projeto espera obter resultados relacionados com o desenvolvimento pessoal
das criangas e adolescentes envolvidos no projeto, proporcionando capacitagdo técnica em
determinados momentos do mesmo, incentivando o aprimoramento nas areas de informatica e
edicao de videos e fotos.

O aprofundamento nos temas sugeridos para o projeto proporcionara o desenvolvimento
da consciéncia cidada nas criangas e adolescentes envolvidos no projeto, bem como nos demais

envolvidos indiretamente no projeto e que terdo contato com os produtos finalizados.

A construcao coletiva dos produtos do projeto fara com que as criangas e adolescentes
interajam entre si e com a comunidade do entorno de realizagdo do projeto, fazendo com que
todos os envolvidos, direta ou indiretamente, entrem em contato com o tema e se aprofundem em
questdes importantes relacionadas a garantia de direitos de criancas e adolescentes. Os temas
trabalhados, em sua maioria, estardo relacionados a garantia dos Direitos Humanos.

O desenvolvimento interpessoal das criangas e adolescentes envolvidos no projeto sera
potencializado com a interagado das criangas e adolescentes com os atores que participardo das
entrevistas dos documentarios. Com essa interacao a expectativa € que os participantes do
projeto saibam como funciona o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) no ambito Municipal e se
sintam incluidos nessas politicas.

Uma forma interessante de analise qualitativa se dara ao final do projeto, onde faremos
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algumas gravagbes com os proprios participantes do projeto e analisaremos, sob a perspectiva
deles, trés aspectos principais, sendo: Participacdo Cidada, Relagdo Interpessoal (Trabalho em
Equipe) e Consciéncia dos temas. O produto final dessa analise seré um documentario feito por
eles e para eles.

A interagcdo dos participantes do projeto e os atores principais do SGD fardo com que
esses atores tomem consciéncia de que um movimento esta se iniciando no Municipio e tem
como objetivo o conhecimento e a divulgacéo dos principais problemas que atingem criancas e
adolescentes na cidade.

Por fim, a divulgacédo dos materiais produzidos durante a realizagdo do projeto fara com
que mais pessoas entrem em contato com temas relacionados a Garantia de Direitos de Criancas

e Adolescentes, fazendo com que o CMDCA atinja um de seus objetivos que ¢ a disseminacéo de
temas relacionados a Garantia de Direitos.

Sistema de monitoramento e avaliagdo

IX -~ SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

* Lista de presenca nas atividades desenvolvidas:

» Elaboracéo de estatistica de participagdo dos inscritos nas atividades propostas;

e Elaboracdo da ficha de avaliagdo que devera ser respondida pelos participantes
semestralmente;

e Entrevistas individuais e em grupo para 0 acompanhamento do andamento das atividades:

» Registrar através de recursos audio visuais ou fotograficos a execucdo das atividades
realizadas e seus resultados, de modo a divulgar o trabalho em eventos ou outras
oportunidades e incentivar os participantes;

e Relatério mensal quantitativo e qualitativo sobre o produto e sustentabilidade do projeto;

= Relatério mensal qualitativo de indicadores de auto-estima e de fatores de
desenvolvimento pessoal indicados pelos participantes, bem como indicadores de evasao
e possiveis intervengdes para sua diminuigao;

e Em caso de evasao, entrevista para identificagdo das motivagdes;

» Reunides periédicas com os participantes;

e Entrevistas, depoimentos e levantamento de opinides de colaboradores da entidade e

outros envolvidos diretamente ou indiretamente nas atividades do projeto e posterior

analise de conteldo;

o Comparar o andamento do projeto com os resultados esperados e com o cronograma de

execucao.
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Plano de trabalho

Cronograma de execucdo

1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Formagéo do grupo

Capacit. do grupo

Coleta de materiais

Edicdo de videos

Edigao de fotos

Edi¢do dos Jornais

Distribui¢do Jornal

Apresentacoes

Entrega de relatorios

Avaliagdo

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO *

JINIA3IONOD

01

02

03 04 05

06

R$ 63.506,40

07

08

09 10 11

12

Total de recursos da Concedente

R$ 63.506,40




[l - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Formagéo Qtde. Carga Fonte Regime
Ne° Funcédo
Profissional Func. Horaria | Pagadora Trabalhista
Convenio
01 Psicologo 01 Articulacao 10hs C.LT.
CMDCA
: Produgéao de fotos Convénio
A
02| fcfr:;:ia 01 e videos e 15hs C.LT
site/blog CMDCA
Convénio
03 Ensino Médio 01 Administrativo 15hs CLT.
CMDCA

IV - JUSTIFICATIVA DE RECURSOS HUMANOS — PROJETO MIDIA CIDADA

Articulador do Projeto — 10 Horas semanais (CLT)

O articulador do projeto midia cidad3 sera responsével por acompanhar todas as atividades do projeto e
realizar sua avaliagdo mensal. Ficard responsavel por prestar conta da parceria e elaborar relatdrios

mensais e anual. Acompanhara os adolescentes nas visitas para obtencdo de materiais que comporao os
documentarios e demais midias.

Administrativo — 15 Horas semanais (CLT)

O profissional administrativo vinculado ao projeto midia cidada sera o responsavel por elaborar todo o
material administrativo que serd utilizado ao longo do projeto. Autorizagdo de uso de imagem, autorizagdo
para transporte de criangas e adolescentes pelo veiculo da empresa contratada, fichas de avaliagdo do
projeto, etc. Ficara responsdvel por coletar as assinaturas dos responséveis pelas criancas e adolescentes

do projeto e arquivar todos os materiais relacionados ao projeto. Auxiliara o articulador no monitoramento
do projeto e no sistema de prestacdo de contas. Por esse motivo trabalhard mais horas dedicadas ao
projeto.

Profissional de Informatica — 15 Horas semanais (CLT)
Podendo ser das seguintes dreas: Design Grafico; WebDesign; Produ¢do Audio Visual; Producdo Multimidia;
e outros de dreas relacionadas a tecnologia da Informacao.

O profissional de informatica serd o responsavel por capacitar as criangas e adolescentes do projeto para
que possam fazer as edigBes nos videos e nas fotos, bem como fazerem os uploads de textos e fotos nas
midias digitais do projeto. Devera realizar revisdo em todos os materiais produzidos pelos participantes e
fazer relatdrios mensais sobre o trabalho desenvolvido. Fara a edicao final fora do horario das oficinas,
necessitando de uma carga horaria maior para essa fungdo.

O Articulador social fard o trabalho externo e todo o acompanhamento dos trabatho dentro da instituicdo
quando nado estiver em trabalho externo.

O Profissional de informatica fara a capacitagdo, edigdo e finalizagdo de todos os materiais junto com os
participantes, nas primeiras gravagoes externas, o profissional ird junto para a capacitacao e explicacdo da
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utilizagdo dos equipamentos.

O profissional administrativo ficara exclusivamente na instituicdo, realizando todos os trabalhos internos e
auxiliando no momento das oficinas.

Os trés profissionais envolvidos no trabalho estardo a maioria do tempo juntos, realizando as oficinas,
planejando as agdes e fazendo os tramites administrativos exigidos para o projeto.

V - INFRAESTRUTURA

O usuario € acolhido com 100% de gratuidade em condigdes de dignidade, tendo sua
identidade, integridade e historia de vida preservada. As instalagdes estdo dentro dos padrées de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto. O
funcionamento acontece de terca-feira das 9:00 as 21:00 horas, quarta a sexta-feira das 9:00 as
19:00 e sabado das 8:00 as 13:00, sempre tendo a disposicdo dos usuarios: pessoal,

equipamento e material, para a prestacdo dos servicos propostos. O acolhimento é feito por
equipe técnica e voluntarios.

A Equipe técnica atualmente é composta por 02 (duas) assistentes sociais, sendo que uma
delas € a coordenadora de projetos; 01 (um) psicdlogo; 01 (um) monitor para acompanhamento
das oficinas; 01 (um) gestor administrativo: 03 (trés) oficineiros remunerados; e 14 (quatorze)
oficineiros voluntarios.

A infraestrutura compreende:

A Associagdo Acolhimento Bom Pastor esta sediada em um prédio com 300 m? de area
construida, em um terreno de 300 m?. O prédio possui piso ceramico em todos os ambientes, forro

de PVC com aplicagdo de manta térmica em toda a extensao do saldo, paredes rebocadas e com
pintura.

01 Cozinha contendo:

01 Fogéao

01 Fogéo Industrial com Forno
01 Refrigerador Comercial 4p.

01 Forno Gas Industrial Inox

01 Freezer Vertical

01 Purificador Refrigerador

01 Forno Micro-ondas Inox

01 Forno Luxo Inox

01 Mesa

01 Liquidificador Pequeno

06 Cadeiras

01 Liquidificador de Alta Rotagao
01 Tacho Elétrico

01 Deposito contendo:

06 Prateleiras para Acondicionar Panelas e Utensilios Domésticos
08 Rechaud Aco inox

01 Bateria Eletrénica

01 Sala de Escritorio contendo:
01 Notebook

02 Computadores

01 Impressoras

02 Escrivaninha .
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02 Armarios de madeira

08 Cadeiras

01 Projetor

01 Sala de informatica contendo:
08 computadores desktop

05 mesas para computador

02 impressoras

08 violdes

01 Processador

01 Interface

01 Mesa Digital

02 Bumper para Line

02 Subwoofer

01 Sala de atendimento contendo:
02 sofa de dois lugares

02 armarios de madeira

01 Saldao Contendo:

68 Conjuntos de Mesas + 4 Cadeiras
01 Maquina de Lavar

01 Tanque

01 Veiculo Fiat Doblé 2012 (7 lugares)
02 Caixas Sub Ativa

10 Caixas
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01 Banheiro Masculino com 01 Vaso Sanitario, 01 Mictorio, 1 Pia
01 Banheiro Feminino com 01 Chuveiro, 01 Vaso Sanitario, 1 Pia
» 01 Sala de Informatica cedida para o Conecta Jundiai

7 Y

Para a execugdo do Projeto Midia Cidada utilizaremos a maioria dos equipamentos ja
existentes na Associagdo. Para as entregas de documentacao na SEMADS utilizaremos o veiculo
da Associagao, um Fiat Dobld, ano 2012, com capacidade para 7 lugares no valor atualizado em
margo/2016 de R$ 31.800,00.

Para a execugao das edigcdes de videos e fotos para a composicdo dos documentarios e
das edigbes do jornal, utilizaremos os computadores da Associacdo. Hoje possuimos 10
computadores HP ProOne 400, com um valor unitario de R$ 3.991,47. Utilizaremos 5 unidades
para o projeto, tendo um valor total de R$ 19.957,35.

Todo o custo com materiais de limpeza, higiene pessoal e coletiva, que incluirda materiais
de limpeza em geral para a manutengao dos ambientes utilizados pelos participantes do projeto,
materiais descartaveis para o manuseio e ingestao dos alimentos.

O custo com energia elétrica e consumo de agua sera custeado integralmente pela
instituicao, bem como o custeio do plano de internet banda larga, para a utilizagdo em pesquisas e
levantamentos de dados, e o plano de telefone para eventuais ligacbes que se fizerem

necessarias.

Lo



VI - PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Prefeitura
Natureza da Despesa Quantidade TOTAL - RS
CMDCA - RS
1- RECURSOS HUMANOS i
Mensal
1.1 ~ Articulador Social ,'V:ILOIHorars RS 1.347,19 R$ 17.962,53 R$ 17.962,53
1.2 -Produtor Audiovisual 15 Horas | RS 1.500,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
1.3 - Administrativo 15 Horas | RS 629,58 R$ 8.394,40 R$ 8.394,40
1.5 - FGTS 4 RS 285,27 R$ 3.708,55 R$ 3.708,55
1.6 - PIS - RS 35,65 R$ 463,67 R$ 463,67
SUBTOTAL 1 - RS 3.7‘97,70 RS 50.529,15 RS 50.529,15
2 — MATERIAIS (especificar
os itens dentro de Quantidade CMDCA TOTAL
classificacio) : Pl B8 o
51 & K terial EYST 6000 unidades
.1 - Mate rafico
e (cada unidade sai a RS RS 4.820,00 RS 4.820,00
Jornal
0,80333)
2 - i i -R$ 16,25
2.2 - Papel Sulfite A4 3 unidades ) RS 1 RS 48,75 RS 48,75
CHAMEX Eco 500 folhas cada unidade
Caneta Azul Cristal BIC — 3 RS 29,90 RS 29,90
Caixa com 50 Uni
= = ;
Lapis Preto N22 Evolution ) RS 29,60 RS 29,60
BIC — Caixa com 72 Uni

X




Cartucho HP 950xI preto - " RS 135,00
CNO45AB HP ! RS 135,00
Cartucho HP 951xl ciano — 1 i3
CNO46AB HP $ 109,00 RS 109,00
Cartucho HP 951x| amarelo £ e
—~ CNO48AB HP ' 8500
Cartucho HP 951xI magenta i 5 0
- CNO47AB HP ! RS 85,00
SUBTOTAL 2 RS 5.342,25 RS 5.342,25
3 — ALIMENTACAO
(especificar os itens dos Quantidade CMDCA TOTAL
alimentos)
. " 1040 unidades
3.1 - Alimentagdo dentro da .
) (lanche por participante RS 2.600,00 RS 2.600,00
Entidade Executora
no valor de RS 2,50)
SUBTOTAL 3 RS 2.600,00 RS 2.600,00
4 - Servicos de Terceiros Quantidade CMDCA TOTAL
4.1 - Revelagao de fotos 50 unidades
50 unidades. (sendo R$18,90 cada RS 945,00 RS 945,00
Tamanho 30x45 unidade)
20 viagens com uma
4.2 - Transporte média de 30 Km cada
Contratacdo de empresa viagem (cada viagem R$ 3.400,00 RS 3.400,00
especializada
RS 170,00)
) 30 unidades
4.3 - Camiseta
. N (sendo 1 para cada
uniforme para a execucdo Ly . ] RS 690,00 RS 690,00
d it participante, incluindo a
et s equipe de trabalho)
SUBTOTAL 4 RS 5.035,00 RS 5.035,00
TOTAL GERAL RS 63.506,40 RS 63.506,40

>
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VIl — PESQUISA MERCADOLOGICA

Or¢amento 1

Orcamento 2

Orgamento 3

Impressdo do Jornal — 6000
copias

Max Impressoes

PROL Gréfica

Grafica Visao

RS 0,80333 uni RS 0,8109 uni RS 0,808 uni
RS 4820,00 RS 4865,72 RS 4848,00
Camisetas personalizadas M. Neka Imperium D’tudi camisetas
para participantes do Camisetas
projeto 30 Unidades
RS 30,00 uni RS 24,00 uni RS 23,00 uni
RS 900,00 RS 720,00 RS 690,00
Impressdo de fotos para Foto Registro Phooto Saraiva
exposicao
50 unidades
RS 18,90 uni RS 46,85 uni RS 18,90 uni
30x45
RS 945,00 RS 2342,50 RS 945,00
Papel Sulfite A4 CHAMEX Eco Kalunga HEHek BxEra
gl RS 23,20 uni RS 22,60 uni RS 16,25 uni
3 Pacotes
RS 69,60 RS 67,80 RS 48,75
Kalunga Lepok Extra
Caneta Azul Cristal B.IC— Caixa RE 0,60 uni RE 0.65 uni RS OEE Ui
com 50 Uni
RS 29,90 RS 32,50 RS 33,90
Kalunga Lepok Extra
Lapis Preto N22 Evolution BIC : ] :
P —— RS 0,41 uni RS 0,48 uni RS 0,58 uni
RS 29,60 RS 34,90 RS 41,89
Cartucho HP 950x! preto — Kalunga bepak —
CNO45AB HP RS 139,90 RS 139,90 R$135,00
Cartucho HP 951xl ciano — Kalunga Lepok Extra




:{3

CNO46AB HP RS 109,00 RS 109,00 RS 109,00
Cartucho HP 951x| amarelo - Kalunga Lepok Extra
CNO48AB HP
RS 109,00 RS 109,00 RS 85,00
Cartucho HP 951xl magenta — Kalunga Lepox EAtd
CNO47AB HP
RS 109,00 RS 109,00 RS 85,00
Miranda Locadora WS Transportes Sado Jodo Turismo
Contratagdo de empresa de - .
RS 220,00 uni RS 170,00 uni RS 200,00 uni
transporte
RS 4.400,00 RS 3.400,00 RS 4.000,00

O projeto terd uma duragdo de 52 semanas e serd servido café para os participantes nos
dois periodos (metade dos participantes ficara de manh3 e metade ficard a tarde). Com uma
estimativa média de gasto semanal de RS 50,00 no ano iremos gastar uma média de RS 2.600,00

com alimentacdo para todos os participantes, tendo um gasto semanal de RS 2,50 por
participante.

As impressodes que se fizerem necessarias serdo executadas com a impressora existente na
Instituicao. Hoje possuimos uma HP Officejet Pro 276DW. Para impressdes das provas de fotos e
jornais serd utilizado esse equipamento.

VIl = MEMORIA DE CALCULO

Descrigdo das metas e etapas Valor Unit Valor Total
Meta 1 Capacitagao técnica (edicdo e producdo)
Etapa 1 Edi¢do de videos RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 2 Edicao de fotos RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 3 Edigdo de Jornal RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 4 Produgdo e alimentagdo de site RS 111,02 RS 2.220,80
Valor total da meta RS 8.883,60
Meta 2 Capacitagao nos temas
Etapa 1 Gravidez na adolescéncia RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 2 Uso abusivo de dlcool e outras drogas RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 3 Violéncia doméstica RS 111,02 RS 2.220,80
Etapa 4 Participagao social de crian¢as e adolescentes RS 111,02 RS 2.220,80
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Etapa 5 Descentralizagdo de equipamentos publicos RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 6 O futuro que queremos RS 111,02 RS 2.220,80
Valor total da meta RS 13.324,80

Meta 3 Realizagdo de 10 documentarios

Etapa 1 Gravagao RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 2 Edigao RS 111,02 R$ 2.220,80

Etapa 3 Postagem no site e redes sociais RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 4 Apresentagao RS 111,02 RS 2.220,80
Valor total da meta RS 8.883,60

Meta 4 Produgdo de textos sobre os temas

Etapa 1 Producdo RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 2 Revisdo RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 3 Postagem no site e redes sociais RS 111,02 RS 2.220,80
Valor total da meta RS 6.662,40

Meta S Produgdo de fotos

Etapa 1 Producdo RS 126,78 RS 2.535,80

Etapa 2 Edicdo RS 126,78 RS 2.535,80

Etapa 3 Postagem no site e redes sociais RS 126,78 RS 2.535,80
Valor total da meta RS 7.607,40

Meta 6 Publicagdo dos jornais

Etapa 1 Edicdo RS 111,02 RS 2.220,80

Etapa 2 Publicagdo 1 RS 231,45 RS 4.630,70

Etapa 3 Publicagdo 2 RS 231,45 RS 4.630,70
Valor total da meta RS 11.482,20

Meta 7 Apresentagao e exposi¢ao

Etapa 1 Apresentagao na rede socioassistencial RS 111,02 R$ 2.220,80

Etapa 2 Apresentagdo nas escolas da rede RS 111,02 RS 2.220,80




Etapa 3 Exposigao de todo material produzido RS 111,02 RS 2.220,80
Valor total da meta RS 6.662,40
Total geral do Projeto RS 63.506,40
{

YU (.Ck L(.\.v[(L )«X(?A

Simone de Paula Souza

Presidente



PREFEITURA DE JUNDIAf - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Associagdo Acolhimento Bom Pastor

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Convénio n°® 14/2016

OBJETO: Mutua cooperagéo para desenvolvimento de projeto assistencial que vise a protegdo
integral a crianga e ao adolescente do Municipio de Jundiai.

Na qualidade de Org&o/Entidade Publico(a) e a Conveniada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins
de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos
da tramitagcdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

Jundiai, 14 de/\[aw;/%B de 2016

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome: Pedro Bigardi

Cargo: Prefeito

E-mail institucional: pbigardi@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: bigardipedro mail.ﬁ?_m\
. ¢
Assinatura: .

e

Nome: Giany Aparecida Povoa
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
E-mail institucional: gpovoa@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: giany.povoa@gmail.com
N
. b
Assinatura: SPTI—>

\)\‘ =

CONVENIADA:

Nome: Simone de Paula Souza

Cargo: Presidente

E-mail institucional:escritorio@comunidadebompastor.com.br
E-mail pessoal: simonespaula@hotmail.com

Assinatura: QAVV\@M ()(,Q WQL‘V\JZZL Q\)LLZO\
P A




Publicado(a) na Imprensa Oficial do Municipic de Jundiai

Edicdo n? 4203 de 21 de setembro de 2016
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
FACULADE DE MEDICINA

21 o€ serempro o6 2016

RESOLVE

Adige 1* « PRORROGAR o conirto lnmpardno ¢a O ALINE
CRISTIANE PLANELLO, portadora do RG 0’ 32.823.064.6.
SERISP, para exarcer a8 lungdes dr PROFESSORA ADJUNTA
desta Faculdade, na Discipting de GENETICA do Departamento de
MORFOLOGIA E PATOLOGIA BASICA, sub o regme dn CL.T., ne
periogo te 06/1012016 8 0372017,

Artigo 2° - Estn ponaria entrivd em vigor neska data, evoyadas o
disposiptus em cantrno,

Diretona da Faculdade de Mudicing de Jundial. aos dezesseis dins
do mes de setembro de dois il ¢ dezessers (16/9/2016).-

Prol. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

Registraun ¢ publicada na Secrelaria Execuliva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, a0s dezesseis dias do més de setembro de
dois mil ¢ dezesseis (16/8/2010).-

Carlos de Ollveira Cesar
Sacratiria Executivo

PORTARIA FMJ- 15712016, de 1WO/2006

O Prat, Dr. EDMIR AMERICO LOURENZO, Dwretor ga Faculdade
de Modicing de Jundiai, autaraua mutizal de Junciai, Esiaco de
Sao Paulo, o uso de Suds alnbugdes legars.

Considerando: 1) solicitagdo do Depanamenta de Saude Coletva,
215 que congla do processo FMJ. 212016

RESOLVE

Artige 1* + PRORROGAR o contrato wmparario da O MARIUA
JESUS BATISTA DE BRITO MOTA, ponadora do RG. n®
26.711.340-3-SSP/SF, pora exercar as fungdas de PROFESSORA
AGJUNTA desia Faculdade no Oepatamento de SAUDE
COLETIVA, sob o negime da CL.T. no periodo ce 1311072016 &
Jvama.

Artige 29 - Esta poniatia entrard em vigor nesta dala, revogadas as
disposictes em contrdda.

Dicetarin va Faculdate de Mudicing du Juntiai, a0s dezenove dias
4o mis de de 0ois il & (1 9/0/2016).~

Prot, Dr, Edinir Américe Laurengs
Diretor
Registrada ¢ publicas nd Sceretena Exeativa dis Faculdide de
Raticing ve Jundiai, 303 duienave tias ¢o més de selemurs de
dois mil ¢ Jezesseis (19/9/2010).-

Carlas de Oliveira Cesar
Secratdrio Exucutive

ATO NORMATIVO Fid- 01912016, de 19/212016

© Prol Or. EDMIR AMERICO LOURENGO, Diretor ¢a Facuidade

g Medand ¢e Jundiai, Eslado de Sdo Paulo, usando Suds
i legain it at que the sdo confendas pelo

antige 4°, ua Loi Municipat n® §.563 da 16 de dezeribro de 2015 e

pato arigy 20, do Dastets Municipal n® 248.244 do 18 de janaito de

048

RESOLVE,

Artigo 1° - FICA ABERTO na FACULDADE DE MEDICINA DE

JUNDIAL Autarquia Musicipal, um Crédito Adicional Suplementar

no Orgamento wigente, no valor da R$ 200.000.08 {Otacentos Mit

Remni.

CaDIGO VALOR
5101 12.284.0160.8.511 -
ADMNISTRATIVO

180 11,00 - Vencimentos @ Vaniagens Fixas - Prssoal Civil
Fomtg: 7101 = Fonte Vinculaga a FMI . R$ 730.000.00

GESTAO oC SETOR

51.01,12.36.0150.8.513 ~ GESTAO DO SETOR AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES

3.1.80.11.00 ~ Vencinentes ¢ Vantagens Fixas - Pussoal Civi
Fonte: 7101 - Fonte Vinculada a FMJ R3 60.000,00

51.01,12.364.01608.513 - GESTAD DO SETOR AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES

3,1.90.12.00 ~ Dbrigngées Palionais
Fontg 7101 - Fonte Vinculada a Fhtd
TOTAL .... R 800.000,00

Artigo 2% - A cobartura pora o crédilo constanie na arligo anterior
tard como supone financaira © recurso indicado no arigo 43,
pardgralo 19, mciso 1 02 L lederal 4.320, de 17 de margo de 1984,
ro mesmo valor

Adig 3° - Esle Ao Normativo enlrard em vigor na data de sua

s qudas as disposigies am R

Diretoria ¢a Facukdade de Medicina de Jundiai, aos dezenove dias
o més de de dois mil ¢ i

R$_10.000,00

Prot, Dr. Edmir Américo Lourengo
Dirator

Registtado e puvlicado na Secrelang Braguivn du Facukinde de
Merncni de Jundmi, aos dezenave Gids go mdés du selenmno de
dois nul e dezessens (10D/2016).

Carlos de Oliveira Cosar
Secraidrio Exucutive

PORTARIA FMJ- 15872016, de 20/9/2016

O Prol. D EDMIR AMERICO LOURENGQ, Diretor da Faculdade
de Medicing de Jundiai, autorgoia municipal de Jundiai, Estado de
Sdo Paulo, no Uso de suas alnbucdes legms,

Considerando: 1) 6 que consta to Procisso FMJ- 9472014,

2) as noimas do concursa piiico constantes vo Edital FRL-
015/2014, dee 150472014,

4) o Edital de divulgagio de resullndn 0o concurso pribice Fi.
0152014, publicada na | O.M.J., edicio de n® 3 948, de 0372014,
cuja hamologagdo pargial for publeada na 1 O R ededio de n®
3051, ¢e 16102014,

RESOLVE

Artigo 1¥ « NOMEAR a St* NANCY STEFANELLI DO VAL, R G n’
18 884 272 0-8SSPISP, parn exurcer 0 crgo du ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAD, GRUPOIGRAU AAD D, na Faculdade te
Megicnn te Jucdiai, contorme Li Complensentar o” 488, de
2201202040 & suas aleragdes, que mstiuu ¢ novo Extaiuto dos
Fungiondnos Padticos, Lei 0¥ 7.83), de 03722002, que altera a
eslatura gos cargos ¢ empregos da Faculdade de Mediona de
Jundiai, a partir desta data

Aﬂlgﬂ 2°.Esta ponana entrara em wgor nesta aata, H.‘V(XJ.-’I(!:’]S as
AiSPOSICHRS em CONrano

Oretona da Faculgade de Magicna de Junthal. avs winie dias do
mas de setembro ge dos mil e dezessens (20/9/2016).-

Praof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

Regisirada ¢ publicada na Secrelana Execuliva 6a Faculdade de
Medizing de Jundiai, 505 vinte dins 6o més de selumbro du dois mil
e dezesses {2008/12016).-

Carlos da Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 159/2016, de 20/9/2016

Q Prol. Or EDMIR AMERICO LOURENGO, Dirglor da Faculdade
de Mudicing de Jundiai. astarcuin municpal o Jundial, Estado de
S0 Paulo, no uso da suas alnbuigdes 1egais,

RESOLVE

Arige 1° - Acatar decsdo de iulela anlecingda emanada no
processo n® 1020707-85.2015,8.26.0053, da 8 Vara da Fazends
Pavlicn do Fora Central de Sae Paula, a fim de REINTEGRAR o
servidor NELSON LOURENGO MAIA FILHO, no cargo publico de
Prolessor Titular da Disciplina de OBSTETRICIA, no quacro de
pessoal estawutado da Faculdade te Medicna de Jundial, ce
acordo com @ Lei Muncipal Complementar n® 490, de 22 de
setembro de 2010 ~ Estatuia dos Funciondtios Pabhcos de Jundiai
¢ suas alleragées.

Artigo 27 - Por tratar-se de dacisdo judical ndo transitada em
(wigada, £s12 portana passu eledo ox nunc e anttard em wgor nesta
aata.

Diretona da Faculdade de Madicnd di Jungoi. 36s viole ias do
mas de setombro de dos nul @ gezesseis (2019720145) -

Prof, Or, Edinir Américo Lourenco
Diretor

Regisirada e pubkcaga na Secrelana Executva da Faculdace de
Medicing de Jundiai, 308 vinle ¢ias ¢o mes de sembro de dois ind
e gezesseis {20/9/2016).-

Cartas de Oliveira Cesar
Sweretdrio Executivo

Diretona, 20 de selemito de 2016

Convite n.* 1072015
Procasso 0.* 4612016

Facuy do que consla dos avlos do processo em  epigrale
HOMOLOGO o julgamento contido no relatdno oa Comissda de
ici para o olyelo do convite acima ¥

seguinie Empresa.

.FISYCAL EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS LTDA ME, vencedora
dos ilens 01 @ 02. no lotal ce 02 wens no valor tolal de RS
51.500.00 { & ummil e reas).

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATQ
CONVENIQ n® 107016, que entrz s celebran o MUNICIPIO
DE JUNDIAL ¢ o ASSOCIAGAO TERAPEUTICA DE
ESTIMULAGAD AUDITIVA E LINGUAGEM - ATEAL
PREFEITO Pedro Suardi « CPF n® 024 558.288.67
CHPJ n® 518108420000 11
PRESIDENTE Josa Rubans Farairn « CPE n® 402, 70:4.128.
04
PROCESSO: n® 21,326-812014%
QBJETO! MO COORLIacan piri desenvolvinienio di projeta
asgistencial que wise & prolacdo ntagral & cnanga @ b0
adolescene do Mumcipio de Jundial
NOTA DE EMPENHO n? 27.036, de 2210872016
VALOR: RS 0037747 {noventa & pove il trezentog o
selenla e sele (eas @ quarsnta e Sele cemlavos), oup
despesa corera a conta 3] dotagio
15.01.08.242.0181.2102.3.3.90.39.00 5104
~ Fundo Municipal dos Direitas ¢ do Adolescenie (paccels
onica)
PRAZO DE VIGENCIA 12 {deze meses). contades a pantir da
assndlura.
ASSINATURA. 19.08.2016

EXTRATO
CONVENIO n° 1212018, gue entre 51 celabram o MUNICIPIO
DE JUNDIAI & a CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA
APARECIDA
PREFEITO Pearo Bigard: - CPF n® 024 538.288-07
CNPY n° 51867 826/0001-55
PRESIDENTE Lwiz Gustave Busanelh - CPF n® 172.5
28
PROCESSO: n® 20.338-22015
OBJETO Mutua couperagao para desenvolvmanto de projeto
assistencial quée wisé A prolecdo nlegral & coanca g ag
agolescanie to fumicin ge Jungia
NOTA DE EMPENHO 0 28,343 de 2310872018
VALOR R3 74.300,00 {setenta € qualro mil ¢ reaenios reas),
cua despesa coirard a conta da dotacao
16.01.08.243.0181.2102.3.3.90.39.00.5104 - Fungo Municipal
dos Dirgitas e do Adolescente (parcela umca)
PRAZO DE VIGENCIA 12 {doze mesas), contados a parir da
assinatura.
ASSINATURA. 19.09.2016

EXTRATO
CONVENIO n® 1472016, que entre 51 celebram o MUNICIPIO
OE JUNDIAI & 3 ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM
PASTOR
PREFEITO: Pedro Bigardi - CPF u° 024.558.288-67
CNP.J: n® 04.113.907/0001-57
PRESIDENTE Simone de Paula Souza -
CPF n°321.360.538-7%
PROCESSO: n® 20.330- 172016
OBJETO: MUiua cooperagac para desenvalvimento de projeio

assislencdl Aue nse nealncia ntaaml A aranga o Ao
adolescents 0o Municipio de Jundia)

NOTA DE EMPENHO n° 28,142 da 23082056

VALOR RS 63.506,40 {sessenta e tés il quinbentos e s&1s
1EA1S € QUBTENIa Cenlavos], CUld CUspesa Correrd a cunia ¢a
gotacao 1501.08 243.0181.2102.3.3 40,38.00.5103

- Fundo Municipal gos Direitos e ¢o Adalescente {parcala
unica)

PRAZO DE VIGENCIA, 12 {doze meses). contados a pari da
assinatura.

ASSINATURA 18.08.2018

EXTRATO
CONVENIO n® 1512016, que_entre 1 ceiebram o MURICIFIO
DE JUNDIAI ¢ a ASSOCIAGAQ ALMATER
PREFEITO: Pecro Bigardi - CPF 02 024.550.208-67
CNPJY n® 15.670.588/0001-68
PRESIDENTE Oaniela tatite - CPF n® 166 336.908-29
PROCESSO: n® 20.343-022016
QBJETO: Matua cooperacdo para dasenvolvinanio oo nrageto
assislencial que vise & prolegdo ntegral 4 cHanc e ao
adolescente 8o Mumcipe de Jundial
NOTA DE EMPENHO: 0® ZB.141, de 20812016
VALOR: RS 99.589.00 (noventa e nove mil, quinhenios ¢



