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ANEXO lI

PROJETO BASICO

DIAGNOSTICO LOCAL

Contendo a realidade do municipio, objeto do projeto, devendo demonstrar 0 hexo
entre a realidade local e as atividades propostas.

OBJETIVOS DO PROJETO

Descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto.

BENEFICIARIOS - PUBLICO ALVO A SER ATENDIDO

Especificagdo dos beneficiarios diretos e indiretos da agéo.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Indicacdo das regides que serdo beneficiadas com o desenvolvimento das atividades.

METODOLOGIA

Descrever passo a passo o método aplicado e dinamica do trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descrigdo
pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo esclarecer com precisdo e detalhamento
aquilo que se pretenda realizar ou obter, bem como quais sdo os meios utilizados para
tanto).

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos,
bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideracéo a
andlise do territorio e da politica publica local.




ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas.

Jan

Fev Mar

Abr

Mai

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valores a serem repassados com indicacao e justificativa do nimero de repasses necessarios
a realizacao do projeto mediante cronograma de desembolso compativel com os gatos das
etapas vinculadas as metas do cronograma de execuc¢ao, considerando o valor total a ser

repassado.

Jan

Fev Mar

Abr

Mai

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

JUSTIFICATIVA

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Valores de todos os itens a serem adquiridos pelo convénio, como despesas com insumos,

compra de equipamentos permanentes e recursos humanos.

DESCRICAO

QUANT

VALOR UNIT

VALOR TOTAL




PESQUISA MERCADOLOGICA

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, com referéncia na NOB/RH-SUAS.

DESCRICAO REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
1 2 3
Ex: Caneta esferogréfica azul Papelaria XS Papelaria X Papelaria YZ
R$ 0,90 R$ 1,20 R$ 1,34

MEMORIA DE CALCULO

Memoria de Calculo — Detalhamento dos custos com memaria de célculo, especificando os

custos e parametros utilizados.

META 1 Ex: Fortalecer os grémios estudantis VALOR UNIT VALOR
TOTAL

ETAPAS 1.1. Mapear os grémios existentes R$0 R$ 0

1.2. Oficina de formacéo R$0 R$ 0

1.3. Encontro Municipal de Grémios R$0 R$ 0

VALOR TOTAL DA META R$ 0
META 2 VALOR UNIT VALOR
TOTAL
ETAPAS




b)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

DECLARAGCAO DA ENTIDADE, EM PAPEL TIMBRADO, NOS SEGUINTES
TERMOS:

Que estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutarias na qual conste a relacdo nominal, dados de identificacdo e endereco
dos membros da entidade contendo, inclusive, o nome do contador responséavel e
0 seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;

Que se obriga a prestacdo de contas através de demonstrativo de receitas e
despesas realizadas no periodo, respeitadas as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Que néo figura como dirigentes da entidade agentes politicos;

Que se compromete a efetuar pesquisas de preco previamente a utilizacdo do
recurso;

Que se compromete a aplicar os recursos obtidos com o financiamento, enquanto
ndo empregados na sua finalidade e que se obriga a prestar contas considerando
o rendimento das aplicagBes que realizar;

Que se compromete a aplicar os rendimentos das aplicacdes financeiras no
desenvolvimento e aprimoramento do projeto financiado; estando sujeito as
mesmas condi¢cfes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

Que se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de trabalho;

Que possui capacidade técnica, gerencial e idoneidade para execuc¢éo do Plano de
trabalho;

Que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo
o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da CF, sob as penas da lei;

Que nédo fara cobranca/solicitacdo de doacBes e/ou pedidos de recursos
financeiros a qualquer titulo, aos usuarios atendidos, sob as penas do art. 299 do
cbdigo penal;

Que se obriga a manter a vigilancia para que ndo ocorra a contratacdo de
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da entidade ou de agentes
politicos/dirigentes do poder publico em detrimento da regular execucao do projeto;

Que se obriga a manter a vigilancia para que n&o ocorra a contratacao de empresa
pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da entidade ou de
agentes politicos/dirigentes do poder publico;

Que esta ciente da proibicdo de redistribuicdo dos recursos financeiros destinadas
a execucéo do projeto;

Que estad ciente de que tera que executar, ela prépria, diretamente, o0 projeto
financiado, ndo podendo transferir responsabilidade, mediante subcontratacdo de
outra ONG ou de empresa privada;

Que se compromete a cumprir, no minimo, 60% (sessenta por cento) das metas
estabelecidas no projeto.

Assinatura



PROTOCOLO DE ENTREGA

NOME DA ENTIDADE:

NOME DO PROJETO:

RECEBIDO POR:
DATA:
SECRETARIA EXECUTIVA DO CMDCA JUNDIAI
RUA SENADOR FONSECA, N° 605, CENTRO — JUNDIAI

FONE: 4497-0008 / EMAIL: CMDCA@JUNDIAIL.SP.GOV.BR




