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mento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclu-
sive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos e rendimentos
de aplicagéo financeira.

Paragrafo Unico. Se nao houver consenso dos responsaveis pela fis-
calizacdo para a comunicacdo conjunta, o membro dissidente devera
fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes descritas e no prazo
constante no caput deste artigo.

Art. 171. Quando do término ou eventual paralisagao, rescisdo ou extin-
¢ao do ajuste, o 6rgdo ou entidade publico(a) devera comunicar a este
Tribunal, no prazo de até 20 (vinte) dias uUteis contados da finalizagao
do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa,
conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais
restituicbes ou destinagbes de bens cedidos e de saldo de recursos e
rendimentos de aplicagéo financeira.

Art. 172. No caso de aplicagcdo de sangbes administrativas, o érgéo ou
entidade publico(a) devera cumprir o disposto nos arts. 191 e 192 destas
Instrugdes (Da Aplicagdo de Sancgdes).

ANEXO XVI
Relatorio sobre a execugdo do objeto da parceria (Inciso VIl do art. 168
da IN n°. 02/2016 TCESP) *
( PARA CONHECIMENTO).

Relatério quadrimestral, anual ou final sobre a execugéo do objeto da
parceria com a apresentagao das atividades desenvolvidas para o cum-
primento do objeto e o comparativo especifico das metas propostas com
os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a partir do crono-
grama acordado.Observagao: O Relatério deve conter, no minimo, os
dados solicitados abaixo.

Ndmero da Periodo de
Parceria Execucéo

Periodo de Vigéncia

Nome da Organizagdo

CNPJ [Telefone [E-mail [Nome do érgéo repassador

Objeto da Parceria

1. Relatério - Execucdo das Metas

1.1 Acdes Programadas (de acordo com o Plano de Trabalho)

1.2 Agdes executadas (implantagdo de projeto, comparando-se
o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o efetivamente
executado)

1.3 Alcance dos Obijetos (os beneficios alcangados pelo publico alvo,
ressaltando as metas alcangadas, a populagéo beneficiada, durante e
posterior a execucao do projeto)

1.4 Concluséo (fazer uma concluséo no relatoério descrevendo se o
objeto proposto no Plano de Trabalho foi atingido em sua totalidade)

1.6 Justificativa de atrasos e/ou a¢des ndo cumpridas

Data |Nome do Presidente ou |[Assinatura do Presidente ou do

do Representante Legal |Representante Legal

' Atual redagéo do art. 168, VIl da IN n° 02/2016, conforme Resolugao
n° 03/2017 do TCESP
EXECUCAO DAS METAS QUANTITATIVAS

Codigo Descrigado do | Quantidade | Valores Valores
(desconsiderar) | Procedimento | Aprovada Unitario Total
Metas Quantitativas Execucéo/Periodo Execucéo/Periodo
Quantidade | Valor | Quantidade | Valor |[Quantidade| Valor
Estimada Mensal | Aprovada | Mensal | Aprovada | Mensal

% das Metas
EXECUGAO DAS METAS QUALITATIVAS
Descrigdo das Valor | Parémetro | Periodo | Periodo | Periodo

Metas

TOTAL

Descricao % minimo pactuado | Percentual Atingido
Metas Qualitativas %

Observagao: As metas deverdo ser avaliadas pela Unidade de Gestéo,
mediante procedimentos de supervisdo, os quais observardo o cumpri-
mento das clausulas, condigbes e periodos estabelecidos no Termo,
contendo no minimo, os dados acima.

) ANEXO XVII )
DECLARAGAO DE OBSERV NCIA AS REGRAS DE TRANSPAREN-
CIA

(instrumento) n°.

A Organizagéo da Sociedade Civil , inscri-

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
|

ta no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
(a) Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob as penas
da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria atendera os dispo-
sitivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do art.11
da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteragbes, bem como em atengao
ao comunicado TCESP?SDG n° 016/2018 e alteragdes.

(data)

(representante legal)
; ANEXO XVIII .
DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

(instrumento) n°.

Eu, , inscrito no CRC sob n° , responsavel pela contabilidade do(a)
OSC____, declaro para os devidos fins que a referida organizacéo apre-
senta Escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de Con-
tabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade,conforme apre-
sentacdo dos Balangos e Demonstrativos Contabeis.

(Data)

(Profissional responsavel por balangos e demonstragdes contabeis)
CRC n®

(representante legal da OSC)

RESOLUGAO CMAS N° 503
de 14 de outubro de 2019

Disp&e sobre a aprovagdo do CENSO do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS 2019, referente ao Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Jundiai

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Municipal 8.265 de 16 de julho de 2014 e com
base nas deliberagdes tomadas na Reunido Ordinaria de 14 de outubro
de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o CENSO do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS 2019 referente ao questionario do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social de Jundiai.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data da deliberagao
da plenaria, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jundiai, 14 de outubro de 2019.
Rafaela Brolo Mania
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 138 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

bispée sobre o Processo Eleitoral da representagdo da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMD-
CA, Gestao 2020/2022

O CONSELHO MUNCIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADO-
LESCENTE, com base nas deliberagdes tomadas em reunido ordinaria
realizada em 23 de agosto de 2019 e 13 de setembro de 2019 e nos ter-
mos do que dispdem a Lei Municipal n® 8355/2014 e o Decreto Municipal
n°® 26.413/2016,

RESOLVE:

. Aprovar o regulamento do processo eleitoral do CMDCA
para o Biénio 2020/2022, a saber:

Art. 1° A representagdo da Sociedade Civil se dara nos termos do que
dispde a Lei Municipal n. 8355/2014, cabendo a cada segmento abaixo
descritos apresentar seus delegados, escolhidos em Assembleia desig-
nada para este fim.

| - O atendimento as criangas e aos adolescentes: aquelas que, de for-
ma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas e projetos diretos as criangas e aos adolescentes. Vagas: 02
(Titulares) e 02 (Suplentes).

Il - O assessoramento ou assessoria técnica: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam pro-
gramas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizac¢des de usuarios, formacao e capaci-
tagao de liderangas ou prestem assessoria técnica, financeira ou politica
a movimentos sociais, grupos populares e de usuarios com vista a forta-
lecer seu protagonismo e promover a capacitagao para profissionais de
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areas afins, desempenhada por organiza¢des como sindicatos, associa-
coes e conselhos profissionais. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).
IIl 1 A defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continua-
da, permanente e planejada prestam servigos, executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para defesa, promogéo e efetivagdo
dos direitos de criangas e adolescentes. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Su-
plentes).

IV [1 A representacdo de trabalhadores e profissionais de areas afins,
desempenhada por organiza¢cdes como sindicatos, associacdes e con-
selhos profissionais. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).

V [ A representacdo de usuarios dos servigos por meio de associagéo
de moradores, conselhos gestores de servigos publicos, associagao de
pais e mestres, pastorais, redes comunitarias e organizagdes estudantis.
Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).

§1° -Para cada segmento indicado neste artigo, serdo eleitos dois titula-
res e dois suplentes, por ordem direta de votagédo, sendo vedado a uma
mesma entidade, movimento ou organizacdo concorrer por mais de um
segmento.

§2° - As vagas serdo preenchidas pelo segmento com maior nimero
de votos quando da auséncia de candidaturas para quaisquer dos seg-
mentos.

§3° - O titular e o suplente de cada segmento serdo escolhidos pelos
demais representantes daquele segmento.

§4° - Os membros do CMDCA exercerao mandato de 2 (dois) anos, per-
mitida a recondug&o por uma Unica vez, desde que no mesmo segmento
que representa, podendo ser substituido a qualquer tempo.

§5° -Os membros do CMDCA, durante o seu mandato, deverdo parti-
cipar ativamente das reunibes, das atividades do Conselho, bem como
estar inseridos nas comissdes de trabalho.

§6° -Para efeito de recondugéo, considera-se o exercicio efetivo da fun-
¢ado de membro do CMDCA por periodo igual ou superior a 50% (cin-
quenta por cento) do mandato anterior.

§7° -Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido reconduzido mais de
uma vez em mandatos subsequentes ndo podera participar do processo
eleitoral enquanto candidato para um terceiro mandato seguido, mesmo
que representando outra entidade e/ou segmento.

§8° - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade sera propor-
cional a um mandato.

§9° - Os Conselheiros ndo serdo remunerados por suas atribuigdes e
séo considerados agentes publicos nos termos da Lei Federal n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992, sendo suas fungdes consideradas de interesse
publico relevante.

§10 - O suplente substituira o titular em caso de auséncia ou impedi-
mento.

§11 - E vedada a escolha de representante da sociedade civil que pos-
sua vinculo empregaticio, dependéncia econémica ou comunhado de
interesses com o Poder Publico Municipal, a exemplo dos servidores
publicos, ou com instituigdo ou pessoas que venham a integrar este Con-
selho na qualidade de representante e conselheiro, a excegéo do vinculo
de trabalhador de entidade de atendimento da rede complementar do
SUAS/SUS Jundiai.

Art. 2° A Comissao Eleitoral é constituida pelos seguintes Conselheiros
de Direito:

1. Ana Maria Carrara Quaggio (representante da sociedade civil);

2. Kelly Cristina Galbieri (representante do poder publico);

3. Lucinda Cantoni Lopes (representante da sociedade civil);

4. Marco Antonio dos Santos (representante do poder publico);

5. Rodrigo Pierobon Rodrigues (representante da sociedade civil);

6. Silvia Helena Natal (representante do poder publico).

§1° - A Comisséo Eleitoral tem como atribuigdes:

1. Redigir a resolugao e o edital que regulamentam a elei¢cdo dentro dos
parametros da lei municipal e regimento interno, levando para aprovagéo
da Plenaria;

2. Estabelecer estratégias de mobilizacéo e divulgagéo do pleito junto a
sociedade civil, estabelecendo parcerias, mediante deliberagao da Ple-
naria;

3. Avaliar e deliberar sobre as inscri¢des a luz das normativas;

4. Decidir sobre o deferimento e indeferimento dos recursos;

5. Acompanhar o processo eleitoral até a instalagdo da Assembleia de
Eleicdo, auxiliando os segmentos no processo de organizagéo e habilita-
¢ao de candidatos e eleitores;

§2° - Os componentes da comisséo eleitoral estdo impedidos de concor-
rer as vagas de conselheiro de direitos do segmento da sociedade civil.

Art. 3° - A Plenaria de eleigcdo de representantes da Sociedade Civil no
CMDCA de Jundiai, conforme Resolugdo n° 138 de 13 de setembro de
2019, sera realizada em:

Dia: 24 de janeiro de 2020 (sexta-feira)
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Horario: 08h30
Local: Auditério da Biblioteca Municipal - Avenida Dr. Cavalcanti, n°
396, Vila Arens [ Jundiai/SP

Programacao da Plenaria

08h30: Lista de presenca

09h00: Abertura

09h30: Inicio do pleito

10h30: Divulgagao dos resultados

11h30: Divulgagéo da data da primeira reunido

Art. 4° - Ainscrigao dos candidatos e eleitores sera realizada de 29 de
outubro de 2019 a 10 de dezembro de 2019, devendo obrigatoriamente
ser feita através de formulario proprio disponivel no site do CMDCA [}
cmdca.jundiai.sp.gov.br e encaminhamento dos documentos necessa-
rios para cada segmento, relacionados no art. 5° deste Edital.

§1° - O envio do formulario e de todos os documentos podera ser feito
através do site: cmdca.jundiai.sp.gov.br ou pessoalmente na Secretaria
Executiva do CMDCA localizada a Rua Senador Fonseca, n° 605, Centro
- Jundiai, no horario das 13h as 17h.

§2° - A publicagdo do deferimento das inscri¢cdes sera até o dia 20 de de-
zembro de 2019. No caso de recurso, este tera seu resultado publicado
até o dia 27 de dezembro de 2019.

§3° -Os formularios e as orientagdes para a inscrigdo serao disponibi-
lizados na Secretaria Executiva e no site do CMDCA[] cmdca.jundiai.
sp.gov.br

Art. 5° - Cabera recurso a Comissao Eleitoral do indeferimento da ins-
cricdo, pessoalmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da pu-
blicagdo, que se dara por via eletronica através da Imprensa Oficial do
Municipio ou por publicacdo no site do CMDCA. O recurso devera ser
enderegado a comissao eleitoral, por meio de protocolo perante a Se-
cretaria Executiva localizada na Rua Senador Fonseca, n° 605, Centro
- Jundiai/SP e devera ser deliberado no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
Art. 6° - Cabera a cada organizagéo indicar até 3 (irés) delegados,
podendo apenas 1 (um) ser candidato a vaga no CMDCA para o pro-
cesso eleitoral, respeitando-se os critérios definidos na Lei Municipal n.
8355/2014.

Art. 7° - A eleigéo funcionara da seguinte forma:

| - A plenaria sera aberta a populagéo, porém s6 poderao votar e ser
votados os inscritos através dos segmentos, previamente até 10 de de-
zembro de 2019, nos termos do art. 4°.

Il - Os suplentes de cada segmento serdo escolhidos pelos demais re-
presentantes daquele segmento.

Il - O candidato e os delegados terao direito a 2 (dois) votos cada.
Paragrafo Unico: Em caso de empate, a nova eleigéo sera entre os can-
didatos empatados e os delegados do respectivo segmento, os quais
terao direito a 1 (um) voto cada. Em caso de novo empate, fica eleito o
candidato de maior idade.

Art. 8°. Fica, ainda, vedada, na composigdo do CMDCA, a participagao
de:

a) representantes dos Conselhos de Politicas Publicas;

b) representantes de 6rgaos de outras esferas governamentais nao inte-
grantes do Poder Executivo, incluindo autoridades do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica, além de vereadores, em exer-
cicio na comarca;

c-) conselheiros tutelares no exercicio de suas fungdes.

Art. 9° - Sdo documentos necessarios para a realizagdo das inscrigdes:
| - Para as entidades/organiza¢des de atendimento:

a) Carta de Indicagdo do candidato e delegados;

b) Constituigdo da pessoa juridica (Estatuto Social e CNPJ) que demons-
tre exercer de forma continuada, permanente e planejada, prestagédo de
servigos e execugdo de programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formagao e capacitagao de liderangas;

c) Registro valido no CMDCA.

Il - Para as organizagbes de assessoramento:

a) Constituicdo da pessoa juridica (Estatuto Social e CNPJ) que demons-
tre exercer de forma continuada, permanente e planejada, prestagédo de
servigcos e execugdo de programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formagao e capacitagao de liderangas;

b) Carta de Indicacgédo do candidato e delegados;

c) Registro valido no CMDCA.

Il - Para as organizagdes de assessoria técnica:

a) Constituicdo da pessoa juridica (Estatuto Social e CNPJ) que de-
monstre prestar assessoria técnica, financeira ou politica a movimentos
sociais, grupos populares e de usudrios com vistas a fortalecer seu pro-
tagonismo e promover a capacitagao para profissionais de areas afins,
desempenhada por organiza¢cdes como sindicatos, associacdes e con-
selhos profissionais

b) Carta de Indicagéo do candidato e delegados;

c) Registro valido no CMDCA.
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IV - Para instituigdo voltada a estudo, pesquisa e formagao politica:

a) Constituicao da pessoa juridica (Estatuto Social e CNJP) que compro-
ve objetivos estatutarios voltados a estudo, pesquisa e formagao politica
b) Comprovagao de produgao cientifica sobre o tema da crianga e ado-
lescente, bem como de participagdo em eventos como foéruns de deba-
tes, seminarios e comissdes especificas;

c) Para o caso de instituicdo voltada a formagao politica, comprovagéo
de atividades como seminarios, foruns, debates, cursos.

d) Carta de Indicagédo do candidato e delegados

V- Para instituigao voltada para a defesa e garantia de direitos:

a) Constituigdo da pessoa juridica (Estatuto Social e CNPJ) que demons-
tre exercer de forma continuada, permanente e planejada, prestagédo de
servigcos, execucao de programas ou projetos voltados prioritariamente
para defesa, promogao e efetivagdo dos direitos de criangas e adoles-
centes;

b) Carta de Indicagédo do candidato e delegados;

c) Registro valido no CMDCA.

VI - Para as instituicbes e organizagdes representativas de trabalha-
dores e profissionais de areas afins, desempenhada por organizagdes
como sindicatos, associagdes e conselhos profissionais;

a) No caso de 6rgdo ou conselho de classe, carta com indicagédo de
profissional candidato e delegados

b) No caso de associagdes representativas, copia do Estatuto Social e
CNPJ que demonstrem dentre os objetivos estatutarios a defesa de di-
reitos e a atuagdo em areas de atendimento ou defesa de direitos de
criangas e adolescentes e carta de indicagdo de candidato e delegados.
VIl - Representagédo de usuarios dos servigos por meio de associagéo
de moradores, conselhos gestores de servigos publicos, associagao de
pais e mestres, pastorais, redes comunitarias e organizacdes estudantis
(Serao considerados representantes de usuarios pessoas vinculadas a
programas, projetos, servicos das politicas sociais basicas, organizadas
sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta por direitos
como associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras denomi-
nagdes, sob diferentes formas de constituigao juridica, politica e social).
a) No caso de associagdes de moradores e de pais e mestres, estatuto
social que demonstre seus objetivos estatutarios a defesa de direitos
de individuos ou grupos, bem como ata de indicagao dos delegados e
candidato.

b) No caso de movimentos sociais, redes, foruns, além da comprovagéo
de atuagéo no territério ha pelo menos dois anos, devera comprovar do-
cumentalmente sua efetiva atuagao nesse periodo, bem como ata e lista
de presenca que comprove a legitimidade da indicagdo de candidato e
delegado.

c) No caso de conselhos gestores de servigos publicos e pastorais deve-
ra ser apresentado ata ou outro documento que comprove a existéncia
do colegiado e a representagdo indicada bem como carta de indicagédo
dos delegados e candidato.

d) No caso de usuarios adolescentes de equipamentos publicos (Esco-
las, UBS’s, CRAS's, etc), bem como organizagdes estudantis apresen-
tagao de Carta de Indicagéo do candidato e delegados.

Art. 10. A posse da Gestédo 2020-2022 esta prevista para ocorrer no dia
10 de fevereiro de 2020, em horario e local a serem definidos.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga as disposigdes em contrario.

Jundiai, 13 de setembro de 2019.
A Comissao Eleitoral
CMDCA de Jundiai

EDITAL N° 17 13 DE SETEMBRO DE 2019
EDITAL DE CONVOCAGAO

PLENARIA MUNICIPAL PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE JUNDIAI T BIENIO 2020/2022.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente [| CM-
DCA de Jundiai, constante ao deliberado em plenaria do dia 13 de se-
tembro e nos termos do que dispdem a Lei Municipal n° 8.355 de 17 de
dezembro de 2014 e o Decreto Municipal n° 26.413/2016, CONVIDA re-
presentantes da sociedade civil que serao eleitos por meio de indicagéo
dos movimentos, organizac¢des e entidades que atuem no ambito territo-
rial do Municipio ha pelo menos dois anos e que tenham por objetivos:

| — O atendimento as criangas e aos adolescentes: aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas e projetos diretos as criangas e aos adolescentes. Vagas: 02
(Titulares) e 02 (Suplentes).

Il - O assessoramento ou assessoria técnica: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam pro-
gramas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagao e capaci-
tacado de liderancas ou prestem assessoria técnica, financeira ou politica
a movimentos sociais, grupos populares e de usuarios com vista a forta-

@ jundiai.sp.gov.br
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lecer seu protagonismo e promover a capacitagdo para profissionais de
areas afins, desempenhada por organiza¢des como sindicatos, associa-
¢oes e conselhos profissionais. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).
Il — A defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continua-
da, permanente e planejada prestam servicos, executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para defesa, promogéo e efetivagéo
dos direitos de criancas e adolescentes. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Su-
plentes).

IV - A representacéo de trabalhadores e profissionais de areas afins,
desempenhada por organiza¢gdes como sindicatos, associagdes e con-
selhos profissionais. Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).

V - Arepresentagao de usuarios dos servigos por meio de associagao
de moradores, conselhos gestores de servigcos publicos, associacao de
pais e mestres, pastorais, redes comunitarias e organizagdes estudantis.
Vagas: 02 (Titulares) e 02 (Suplentes).

a - Para cada segmento indicado neste artigo, serao eleitos dois titulares
e dois suplentes, por ordem direta de votagédo, sendo vedado a uma
mesma entidade, movimento ou organizagao concorrer por mais de um
segmento.

b - As vagas serao preenchidas pelo segmento com maior nimero de vo-
tos quando da auséncia de candidaturas para quaisquer dos segmentos.
c - O titular e o suplente de cada segmento serdo escolhidos pelos de-
mais representantes daquele segmento.

d - Os membros do CMDCA exercerdao mandato de 2 (dois) anos, permi-
tida a reconducao por uma unica vez, desde que no mesmo segmento
que representa, podendo ser substituido a qualquer tempo.

e - Os membros do CMDCA, durante o seu mandato, deverao participar
ativamente das reunides, das atividades do Conselho, bem como estar
inseridos nas comissées de trabalho.

f - Para efeito de recondugéao, considera-se o exercicio efetivo da fungao
de membro do CMDCA por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do mandato anterior.

g - Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido reconduzido mais de
uma vez em mandatos subsequentes ndo podera participar do processo
eleitoral enquanto candidato para um terceiro mandato seguido, mesmo
que representando outra entidade e/ou segmento.

h - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade sera proporcio-
nal a um mandato.

i - Os Conselheiros ndo serdo remunerados por suas atribuicbes e sédo
considerados agentes publicos nos termos da Lei Federal n°® 8.429, de
2 de junho de 1992, sendo suas fun¢des consideradas de interesse pu-
blico relevante.

j - O suplente substituira o titular em caso de auséncia ou impedimento.
k - E vedada a escolha de representante da sociedade civil que possua
vinculo empregaticio, dependéncia econdmica ou comunh&o de interes-
ses com o Poder Publico Municipal, a exemplo dos servidores publicos,
ou com instituicdo ou pessoas que venham a integrar este Conselho na
qualidade de representante e conselheiro, a excegao do vinculo de tra-
balhador de entidade de atendimento da rede complementar do SUAS/
SUS Jundiai.

Plenaria de eleigdo de representantes da Sociedade Civil no CMDCA de
Jundiai, conforme Resolugédo n° 138 de 13 de setembro de 2019, sera
realizada em:

Dia: 24 de Janeiro de 2020

Horario: 08h30

Local: Auditério da Biblioteca Municipal - Avenida Dr. Cavalcanti, n®
396, Vila Arens [ Jundiai/SP

Programacao da Plenaria

08h30: Lista de presenca

09h00: Abertura

09h30: Inicio do pleito

10h30: Divulgacao dos resultados

11h30: Divulgagéo da data da primeira reunido

Observagoées:

1 - Das inscrigdes: A inscricdo dos candidatos e eleitores sera realizada
de 29 de outubro de 2019 a 10 de dezembro de 2019, devendo obriga-
toriamente ser feita através de formulario préprio disponivel no site do
CMDCA [ cmdca.jundiai.sp.gov.br e encaminhamento dos documentos
necessarios para cada segmento, relacionados no art. 5° deste Edital.
1.1. O envio do formulario e de todos os documentos podera ser feito
através do site: cmdca.jundiai.sp.gov.br ou pessoalmente na Secretaria
Executiva do CMDCA localizada a Rua Senador Fonseca, n° 605, Centro
- Jundiai, no horério das 13h as 17h.

1.2. A publicagdo do deferimento das inscrigbes sera até o dia 20 de de-
zembro de 2019. No caso de recurso, este tera seu resultado publicado
até o dia 27 de dezembro de 2019.

1.3. Os formulérios e as orientagdes para a inscrigcdo serdo disponibi-
lizados na Secretaria Executiva e no site do CMDCA[] cmdca.jundiai.

sp.gov.br
2 - Dos Recursos: Cabera recurso a Comissao Eleitoral do indeferimen-
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