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TERNTO DE FOMES'l'O n' 08.r2018, quc entre si celebram o
NltJNICIP10 1)E J(;NDIAI c a ASSOCIAÇÃO
CnIJCADOitA E BENEFICENTE - CESPROM .icxníAi
objetivando o desenvtllvimento dc atividades ou anões que
auxiliem na promoção, protcção e delêsa dos direitos das
crianças e adojcscentes, nos termos da Lei Federal n'
8. 069/ } 990

Processo n' 31.8] 8-8/21118

O hlUNICÍPTO l)]i JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob Q
n' 45.780.1 03/0001 -50, com sede na cidade de .lundiaí, neste üto representado pelo Prefeito
}4unicipal, Sr. l,IJIZ FERRANDO MAClIAI)O, presente também, S? SADIA
IAFFARF;l LO SOAREM: (}estctril da Unidade dc Assistência e Desenvolvimento Soçiitl
doravante denominada apenas IVIUNI(:óPIo,'e, de outro, ASSOCIA(:ÃO EDUCADORA }l
BENEFICENTE - (:l;SPltO\l DE JUNDIAI, entidade civil. sem âns hlcrativos. inscrita no
CNP.l/hIF sclb n' 50.951.805/001 2-4 1 , çom sede na Rua Monsedtor Venerando Nalini
n' 222, Colónia, Jundiaí/SP: neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir. NE(;ZA
BOTELllO DOS SANTOS, Fonador d& CI.iRaI n' 14.452.729-7 e do CPF.QfF
]' 026.169.088-40: dará\ante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO
DE FOlqE)ITO, decorrente Edital de Chamalncnto Público n' 02 UGADS/CMI)CA.r2018
cÜo extrato foi publicitdo na linprensa {)facial do Município, Edição n' 4.393,em 27 de abril
dc 20]8, que se iegerá pela Lei Federal n' 13.019, dc 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n' 26.773, de 22 de dezclnbro de 2(}1 6, mediante as cláusulas e condições a seguir
estabelwidas

CLA[;StJ[,A P]UMEIRA - DooBJETO

O piescntc TER)IO T)E I'OM.ENTE tem por objetivo,
mediante a cona ugação clç esforços mútuos, o desenvolxriinçnto de atividades ou açõcs (luc
auxiliem na promoção, pt'Dicção c de íêsa dos direitos das crianças e adolescentes: nos tcmlos
da Lei Federal no 8.069.'1 990, e na çonfomiidade da Política Muniçipd de Assistência Social
do Plano de Trabalho e do Termo dc Ciência e de Notificação, quc constituem puto integrante
do presente Termo

Parágral'o único -- O Plano de Trabalho poderá scr revisto para
alteração dc valores ou de metas, mediante Termo Aditivli, respeitada a legislação vigente e
após proposta prcvimTienle justificada pelo )IUNJCIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida
por meio dc pmcccr técnico Ihvoíável do órgão coinpcTcntc, desde que ratificado pela Gestor
da Unidade. vedada a alteração do ohU eto

l

\Y ll $ão abrigaçõcs, além de outros compromissos assumidos pclr
meio deste TBm[o e respectivo Piano dc Trabalho, os previstos na Lei ]'cdcra] n' 13.0]9, de
31 de julho dc 2014, nc} Decreto !üurlicipal n' 26-773, de 22 de dezembro de 2016. e

Àkgislação c rcgulamentaçãc} aplicáveis à espécie

\ CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES

©
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1 -- Do \lUNICIP10
a) elaborar c conduzir a execução da política pública

b) emanar diretrizes sobre a politica pública a ser executada por
meio do presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manifestação do competelltc Conselho Municipal, conforme o çmo;

c) supervisiona, acompanhar, fiscalimr e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execução do aldeia deste Teimo conforme critérios definidos no Plaino dc
Trabalho c Anexos, devendo zelar pelo alcance dtls resultados pact\jactos e pela correra
aplicação dcls recursos repassados

d) transíêrir os recursos Hmancciros na li)rma consignada na
presente parceria, de acordo com o cronograma (]e desembolso pmvisto, que guwdará
consonância çom as metas, íàscs ou etapas de execução do obicto;

e) rnanler: em seu sítio eletrõniço, a relação das parcerias
celebradas c dos respectivos Planos de Trabalho, até 18{)(cento e oitenta) dias após o
especllvo encerramento;

lemto e de seus aditivos
1) publicar, na Imprensa Oficial do hlunicípio, extratc} deste

2o 18
g) designar Gestor, conforme Portaria n' 50, de 05 de maço de

h) instituir Comissão de Monitoramento e Avaliação, conformo
Portaria n' 51 . dc 05 de março de 2018;

i) emitir relatório técnico de monitoramento dc avaliação da
piirçeria, observando inc]usivc o disposto no $j]' do art. 54 da Lei ]'edera] no 13.0 1 9, de 20] 4

j) examinar e julgar as prestações de contra dos recursos
tinmtceiras repassados à OSC dc acordo com a legislaç.ão e regulamentação aplicáx'cis;

k) najlipólese de inexeçução exclusiva por culpa da OSC, sem
justificativa aceitit pelojVIUNI(llPTO e desde que iesgumdados o contraditório e a ampla
defesa: o Ml;l'ÇICIPIO poderá, exclusivltmente para íussegurar o atendimento dc serviços
essenciais à população, por ato pr(5prio independentemente de autorização judicial, a âitn dc
realizar ot] manter a execução das metas ou atividadcs pactuadin, retoma- os bens públicos em
poder da OSC, qualquer quc tctüa sido a modalidade ou título que concedeu direitos de uso
dc tais bens c./oy assumir a rcsponsabilidadc pela execuçãc} do restante do obyeto previsto no

I' l Plano de Trabalha, no coiso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo scr
considerado na prestação dc contas o que füi executado pela OSC até o momentç} ejn que o
l\tt;NICIPIO assumiu essa responsabilidade

1) divulgar no sitio eletrõnico oficial os meios de apresentação
jdc denúncia sobre a aplicação inegular dos recursos transferidos;

b
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m) aplicar m penalidades píevisUs no art. 73, da Lei f'ederal
n' 13.019, dc 2014, desde que assegurados o contraditório e a ampla defesit e observada a
competência lixada no DecKto Municipal n' 2fi.773, de 22 dc dezembro de 2016

11 -- Da OSC

Para o cumprimento do objcto deste Convénio a OS(: obriga-se
a ofêrcccr aó usuário todo o recurso técnico necessário ao scu atcndimeHO e ainda

a) executar o I'jante de Trabalha: bcm como aplicar os recursos
públicos apenas no ohUeto da pwceria c gerir os bens públicos com observância ao$ princípios
da legalidade, da legitimidade, da iinpessoalidade, d& moralidade, da publicidade, da
eçonomiçidadc, da c]lciência e da eficácia e aos ditames dos ans. 45 e 46. da Lci Fcdeía]
n' 13.019. de 20] 4

b) zelar pela manutenção dos padrões de qualidade dos serviu)s
prestados, de acclrdo com as normas técnicas e operwionais vigentes, notadamcnte quanto ac}
estalo de conservação, higiene e lunçioniunento das suas dcpcndências e quanto ím
atendimento igualitário e digno aos usuários;

c) manter quadro de Recursos Humanos compatível çom a
lcgisjação pertinente e os serviçcls e açõcs deãnidos no Plana) de Tíabalhc}

d) manter o ftlncionamcnto do estabelecimento em horário
comercial, podendo ser estendido cm cotnum acordo entre as partes, desde que preservado o
çoníbrto, segurança c adequação às necessidades espeçíliçm para a realização do
procedimento ou da anão

e) obter as licenças c autora/.ações necessárias dos órgãos
públicos para o funcionanlcnto do serviço, observando ainda a legislação da VISA vigente;

1) observar, durante ü execução dç suas atividades. todas as
orientações, protocolos, fluxos e regulações expedidas pelo N[UNICIPIO;

g) não cobrar do usuário e/ot] dc scu acompanhante qualquer
valor pelos serviços prestados nos termas deste Tcrrno

h) não utilizar. ncm pcnnitir que terceiros utilizem, quaisquer
dados oriunda)s da prestação de seus serviços, para fins de experiinenUção;

i) justificar ao usuário, ou «) seu representante por escrito, as
razões técnicas alegadas quando da dwisão dc não reztlizítção de qualcluer ato profissional
relativo a este Termo;

W
\\

\

.i) assegurar quc toda divulgação das anões oltieto da pnceria
seja reagi/nda comi o corlscntimcnto pavio c thrrnal do lbl IJNICI PIO, que emitirá orientações
c dirctrizcs acerca da identidade visual do MUNICÍPIO;

®
k) ULijiznr o$ bens, materiais e serviços custeados çom recursos

públicos vinculados à pai'Geria em çon6onnidade cclm o obÚeto pactuado;
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1) pennilir e ücilitar o acesso de representantes do
M{Jnl(:Iria, membros dos conselhos gestores da política pública, cluando houver, B demais
órgãos de fiscalização íntei-na e extema a todos os documentos relativos à execução do Dueto
da parceria, prestando-lhes todas c quaisquer informações solicitadas: bcm como aos locais dc
execução do objcta;

m) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela
contratação c pagarncnto dos encargos trabalhistas, prcvidcnciários, fiscais c comerciais
relacionados à execução do ob.feto: não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária
do l\lUNICIPIO a inadimplência (h O$C em relação ao referido pagamento, aos ónus
incidcntcs sejbrc o nqcto da parceria ou aos danos decorrentes de restrição à sua execução;

n) responsabilizam-se pela legalidade e regularidade das despesas
rcalizaclas para a execução do oUcto da parceria, pelo que iespondeú diretamente perante o
MUNI(lÍrIO c demais órgãos incumbidos da fiscalização nos casos de descumprimento

o) rcsponsabilizu-se, exclusivamente, pelo gcrcnciamcnto
administrati\ o e íiuançeirc} dcls recurscls recebidos, inclusive no que diz despeito às despesas
cle custeio, dc invcstimcnto e de pessoal;

p) mmltor e nlovimcntar os recursos financeiros repassados para
a execução do objeto dii parceria em uma única e exclusi\ a conta bancária, aberta junto ao
Banco do Brasil, Agência n' 3400-9, Conta Corrente n' 1151 03-7, observado o disposto no
art. 51, da Lei Federal n' 13.019, de 2014;

q) manter registros, arquivos e controles contábcis específicos
para os dispêndios rotativos ao objeto da pwceria;

r) apresentar relatórios de execução do oUeto e de execução
llnanccira, elaborados eletroniçamente por meio cle l\)mlulários próprios constantes do sítio
eletrânico do MUNICÍPIO e contendo

r.l.) compitrativo entre as metas pi'opostas e os resultados
alcançadas, l acompanhado de justificativas para todos os resultados não alcançados c
propostas de anão para superação dos problemas enfrentados;

r.2.) demonstmti\-o integral da receita e despesit realizadas na
execução, em regime estabelecido pelo )IUNICIPIO; e

\

N

previdenciária
r.3.) cain])rovtuües de regularidade ãsçal: [rabalhisLil e

s) píesLitr contas, eletroniçamente, por meio dc Formulários
próprios constantes dcl sítio ejetrõnico do Ml;NICIPIO, da totalidade das operações
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislação e regulamentação aplicáveis,
bem como com o Manual de Prestação de Contas a ser recebido pela OSC;

t) divulgar, no sc\] sítio eletrânico e em locais visíveis de suas
rpdcs sociais e dos estabelecimentos ern quc exerça sum ações, na Ihrma c prazos definidos
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pelo )IUNICIPIO, todas as parcerias celebrada com esse última, observando-se us
inlbmtações mínimas exigidas c eventuais restrições de segurança que impeçam a divulgação
na forma da ]ei

u) armazenar, cm ar€1uivo própria, o$ documentos originais que
compõem a prestação dc contas durante Q prwo de ]O(dez) anos: contado do dia úti]
subsequentes +o da prestação de contas

CI.AI..iSoLA TERCEIRA DO GESTOR DA PARCERIA

Q Gieslor é responso\el pelo acompanhamento e pela
llscalimçãol da execução do obyeto da parceria, devendo zela pelo scu adequado
cumprimento e manter o MlIJNICIPIO informado sobro o andamento das atividades:
çompetindcl-lhe em especial

a) eicompanhar, fiscalizar e avaliar a execução da parceria,
cspccialincntc qum\to ao curnprimcnto integral do Plano dc Trabalha c das metas e objetivos
estabelecidos

b) açompinahar w iiLividades desenvolvidas pelit OSC e
monitoras a cxccução do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e Hmanceiro,
propondo mcdidm dc ajuste c malharia segundo as metas pactuadas c os resultados
observados, com o assessor ncnto quc Ihc for necessário;

c) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
práticas de acompaiüamento e verificação no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda dc reuniões c encontros corri os representantes da OSC, para assegura a adição das
diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

d) realizar a çonlêrênçia e a çheçagem do cumprimento das
metas e saiu respectivas fontes c{)rnprobatórias: bcm como acompanhar c avaliar a adequada
rnpjemenLação da pcllíLica pública. veriJlc:uldo a coerência c veracidade das inforinaçõcs
apresentadiu nos i'elnLórios dc execução do obÜctu ç dc cxwução nuianccira;

e) deterlninm, nas parcerias com vigência superior a l(um) an(
a forma da realização de pesquisa de saLislhção com os beneficiários do Plano dc Trabalho;

1) realizar visita técnica in loco durante a cxccução do objeto da
pwceria çom a consequerltc elaboração dc relatório técnico;

g) informar ao seu superior hierárquico a existência dc fatos que
}mpromctam ou possam comprometer üs aLividades ou mclu da parceria c de indícios de

rregularidadcs na gestão dos reçurscts, bem c.omo as providências adotadas ou que serão
adoradas para sanar os problcrnas dctcctados, além da hipótese prevista na letra "k" da inciso
l da Cláusula Segunda deste Termo

h) emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da
parceria. que conterá, no mínima, os ejerncntos constantes no $1' dci ait. 59 da Lei Federal
.n' 13,0] 9, de 2014

L
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i) emitir parecer técnico conclusivo da análise da prestação dc
contas final. levado em consideração o conteúdo do relatório mencionado no item anterior.
observando ainda o disposto no art. 70, da Lei Federa] n' 13.01 9, dc 2t)]4

j) instaurar ramada dc contas especial antes do término da
vigência d& parceria diante de in'egularidades na execução do ol\isto c elaborar competente
relatório final dc tomada dc contas esl)ccial, na lbmta dcls aras. 56 e seguintes do Decreto

26.773. de 22 de dezembro de 2C11 6;

k) disponibilizar ou iusegurar a disponibilização de materiais e
equipmnentos tecnológicos necessários às atividadcs de monitoramentt] e avaliação

1) notificar a OSC para sanar qualquer irregulitridade veíilicada
c/ou aprcscntitr delêsit prévia escriU na it)mut estltbelecidil eln T)ecreto Municipal;

m) ap]icar a pena]ida(]e de advertência nos casos em que a
inegulaüdade não tiver sido sanada e/ou a delbsa prévia escrita lor indelêúda, de acordo com
o disposto em Decreto \luniçipal;

n) conceder prazo. na forma do decreto municipal, para a
inteq)osição de recurso administrativo em làce da penalidade aplicada

o) çoinuniçar, por intermédio de relatório devidamente instruído:
ao superior hierárquico a respeito dc irregularidades insanáveis que poderão ensdm a
aplicação da penalidade de suspensão temporária da])articipação em çhammnenlo públiçcl
c/ou dc declaração de inidoneidade. com iespaldo nos incisos ll e 111 do art. 73, da Lei Federal
no 13.019, dc 2014

i [o - Fica designado, como Gestor:t, Sr TÉNIA MARCA DE
FREI'l'AS BECK&IAFÍN, Assistente Social e, como suplente, SF SOLANCE (:ORDEIRO
DE VASCON(:EI,OS. Assistente Social, latadas na Unidade de Gestão de Assistência c
Desenvolvimento Social

$ 2' - O Gestor da parceriêt poderá scr alterado a quajqucr tcínpo
pelo )IUNICIPIO, por meio dc publicação dc pontaria e de simples apostilanento

$ 3'
assumlla até o retomo dacluele

\'

Em caso dc ausência temporária do Gestor, o suplente

Ê 4' - E.m caso de \ acância da tünçãa dc(gestor, o suplente ou
quem o(]cstor cla Linidade de Assistência e Desenvolvimento Social indicar assumirá
interinamente a gestão cla pwceria, por meio de simples apostilamcnto, até a nomeação de
novo Gestor por meio dc portaria.

.P
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CLAIJSI.ÍLA QUAI{TA DA COMISSÃO DE MONll'ORANlF:NTo E AVALIAÇÃO

A Comissão dc Moniloritmento e Avaliação -- CMA é órgão
cojegiado e centralizado, dcvidarnente conslituído])or atc} publicado na Imprensa Ojlcial du
Município, dcstinaclo a monitoras e êtvajiar as parcerias celebradas pelo M UNICI PIO com
Organizações da Socieda(]e Civil. ao (lua] compete em especial

a) avaliar e monitoras o cumpriíncnto do olÚetu de qualquer
pancria fincada pejo UUNI(:li'iO, podendo se valer de apoia técnico dc terceiros c delegar
competência;

b) avaliar os resultados alçançaclos na execução do objeto da
parceria, dc acordo com inflll-mações consentes do relatório técnico de monitommcnto c
avaliação, e Ihzer recomendações ])ara o atingimentn dos oUetivcls perseguidos;

c) malisar a vinculação dos gastos da OSC ao objeh da parceria
celebrada, bcm como & razoabilidade desses gastos

d) soliçitw, quando ileçessário, reuniões extraordinárias e
realizar visitas técnicas na OSC' c no local dc realização do ollicto da parceria corri a
linajidade de obter intbrmações adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) soliçitw aos demais órgãos municipais ou à OSC
esclarecimentos que se fizerem necessários para subsidiar sua avaliação:

1) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC cm
lbçe da aplicação da penalidade de advertência peia gastar da pmceria;

g) analisar c, sc não constatada qualquer irregularidade ou
oinissãa, homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentação de píesUção de
contas pela OSC, o relatório técnico de monitoramento e a\'filiação de que trata o alt. 59, da
Lei Federal n' 1 3.0 1 9, dc 201 4;

h) analisar, mtmilksLar-sc conclusivimicntc e, sc não constatada
qualquer Irregularidade ou omissão, homo)lagar zi prestação anual de contas da parceria dc que
trata o $5' do art. 69, da Lci Federal no 13.019, de 2014

i) analisar e manifêsUr-se cclnclusivamente acerca dc} relatório
anal da tomada de conLiu especial antes clo término da parceria, ante e\'idências de
iBegulwidades na execução do ohÜeto;

j) uialism c manifestar-se conçlusivwnente acerca dcl parecer
técnico conclusivo de análise dc prestação de contas de que tratam os ürts- fi7, 71 e 72, da Lci
Federal n' 1 3.019. de 201 4
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(:I,At;StJI.A QUINTA DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) dá-se aü presente ajuste o valor global de RS 82.299,78
(oitenta e dois mil, du/entes e novena e nove reais e setenta e oito centavos);

1)) o lblIJNICÍPIO rcpassarâ scmprc à OS(: a parcela mensal
cle acordo çom o Cronograma dc Dcscmbolso constante às fls. 71/7S. das autos do Processo
Administrativo em epígrafe;

c) a OSC apresentará os documentos retêrentes às atividades e
ações eíêtivamente presUdíu, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma de
Dcscmbolsq as metas, oby etivos e formas de execução estabelecidos

d) o N{CNICIPIO rcvisMá c processará a análise do
fàtLuuncnto c dos clocumcntos lccctlidos da OSC;

e) depois de efetivados os itens "b", "ç" e "d" e constatado pelo
MUNICÍPIO eventual não cumprimento do Plano de Trabalho ou irregulaüdade, o
)iunlclPIO efetuará ao desconto no valor a scr passado no mês s\lbsequente;

f) os valores constantes do Plano de Trabalho poderão sotter
variaçãc} de itcordo com Índice Nacional de Preços ao Consumidor mediante acordo
entre os patíçipes;

E) é vedada a realização de despesa, à conta dos recursos
destinados à parceria, para finalidades di\-farsas ao objcto pact\lado, mesmo que em çaráLer de
urgência

(=LÁUSLLA SEXTA DOS RECIJRSoS oRÇAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execução desta parceria serão
financiadas com recursos das datações: ] 5.01 .08.243.0199.2102.33903900, fonte 5] 04

Parágraft} único, Lm caso de prctrrc.}gições as despesas serão
suportada par dotações destacadas especificamente para essa finalidade

CLÁUSULA SÉTIMA DA CESSÃO E DA ADMINIS'l'RAÇÃO DOS BENS
PÚBLICOS

[)urante c} período de vigência desta parceria, poderão ser
destinados à OSC bens públicos necessáHos ao cumprimento do seu oblcto, os quais poderão
ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho: dc Termo de Permisüo de Uso ou dc
instrumento congénere em cine sc transfira a responsabijidadc pela seu uso e guarda, na Comia

let

b
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a) os bens adquiridos pela OSC çom recursos da parceria não
cotnpõcm o património desta e deverão scr utilizados em estrita Gang)rmidade com o oUcto
pactuKlo;

b) extinto o ajuste por realização integral de seu objeto, os bens
adquiridos cotn recursos da parceria poderão ser doados à própria OSC, dc acordo com o
interesse público, mediste justificativa Formal do Gestor da Unidade cle Assistência e
Dcscnvolvinen o Sociiil, atendidas as normas legais e regulamcntarcs aplicáveis ao caso

c) a aquisição dc ccluipamentos e materiais pemlanentes
essenciais à consecução da objeto e serviços de adecluação de espaço físico, desde quc
necessários à instalação dos referidos equipamentos e previstos no PI 10 de Trabalho

CLÁUSULA OITAVA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

A OSC deverá aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MIUNICIPIO conforme Plauio de Trabalho e prestar contas em estrita
observância à Lei Federal n' 13.019. de 31 de .luUlo de 2014, aa Decreto n' 26.773, dc 22 clc
dezembro de 2t) 1 6, e à regulamentação do Tribunal dc Contas do Estado de São Paulo

C LALSULA NONA DA VI(;ENCHA, DA PRORROGAÇÃO E DA ALTERAÇÃO

A presente puçeria terá vigência de 12(doze) meses, de
janeiro/2019 a dezembro/2019, se não far revisto ou denunciado por qualquer das partes. no
prazo previsto na letra "a" da cláusula Décima

ii) no mínimo 30(trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante e interesse dos paitícipcs, a parceria poderá tcr scu prazo de execução
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Temia Aditivo e prévia autorização
do Gestor da Unidade dc Assistência c Desenvolvimento Social, respeitada a legislação
vigente, após proposta previamente justificíKla pela OSC e autorizada pelc} titular da Unidade:
baseada cm parecer téçnicc} favorável do órgão ctlmpetente;

b) o MUNICÍPIO prorrogará de olTçio a vigência da parceria
quando der causa ao atraso na liberação dos recursos, limitada a prorrogação ao excito período
clo atraso constatado;

c) será])ennitido alterar as condições c prorrogar a vigência do
9Íprcscnte Turina, nos moldes da legislação municipal, sendo vedada, no entanto, a alteração de

h }J ' l scu obyctoh,-N'b
CLAUSI;LA DECIIVIA -- DA PARALISAÇÃO, DENt;Nela E RESCISÃO

\

a) esta parceria poderá ser denunciada a qualquer tempo, desde
que a pauta interessada comunique, por escrito, à outra tal intenção, com 60(sessenta) dias de
intcccdência:
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b) a inobscrvância dc qualquer disposição legal, das cláusulas
condições ou obrigações estabelecidas neste.instrumento, facultará à parte inocente considera
la resçindida dc pleno direito, independentemente de qualquer anão ou notificação judicial;

c) constituem motivo para a denúncia desta parceria

(c.l.)
cláusulas e da legislação aplicável;

) não cumprimento ou o cumprimento irwgttlar de suas

(c.2.) o desatendimento du determinações regulares dos {brgãos
designados para acompanhar e Hscalizar a sua execução;

pmaudique ü iua execução
(c.3.) a modificação da Hinalidadc ou da estrutura da OSC, que

d) ocorrendo a pmalisação, rescisão ou denúncia do presente
ajuste, o 3 11NI(:ll'lO e a OSC responderão pelas obrigações assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo dc cnccrraincnto, devendo a OSC apresenta ao :KI.:NICIPIO,
no prazo dc até 30(trinta) dias, a documentação comprobatória do cumprimento das
abrigüções assumidas até àquela data;

c) havendo indícios concretos de malvcrsação do recurso
público, Q MIJNICIPIO deverá instaura Tomada de Contra Especial com o escopc} de apurar
inegularidades que tenham motivado a rescisão da parceria;

1) por ocasião da parujisação, denúncia, iesçisão ou extinção da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicações 6lnanceiras realizadas, serão devolvidos ao )ll.JNICIPIO no prazo
improrrogável de 30(trinta) dias, sob pena de acréscimo dc corrcção monetária ejuros diários
dc mora dc 0,033%, cujo comprovante de. depósito banca-io deverá seí enviado pela OSC à
Unicladc dc Gestão de Assistência e l)esenvolvimento Social

CT.ATISIJI,A T)E(=TMA PRTNÍEIRA l)A I'l;BLICAÇÃO

A ellcácia desta parceria liça condicionada a publicação do
respectivo extraía no órgão de Imprensa Oficial do Nluniçípio, no prazo de 20(vinte) dias a
contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos

tícipcs c elos signatários
ü) espécie número do instmmcnto, nome CNPj.r'CPF' dos

b) resumo do objeto;
c) número da dotação orçamentária;

d) prazo dc vigência e data dc sua assinatura
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CI,AIJStILA DECl&IA SI(GI,INDA DAS SANÇÕES

a) pela execução du])arderia em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as (=jáusulas deste Termo c com as norma da Lei Federa] no 13.0]9. dç 31 de
julho de 2014, e da legislação especíllca, o IVIUXICIPIO poderá, respeiUdos o contraditório
c a ampla delêsa, aplicar à OSC as sanções previsLw no art. 73, da mencionada Lei Federal,
nbscn'idos o$ procedimentos estabelecidos no l)ecreto Municipal n' 26.773, de 22 de
dezembro de 20 1 61 e neste Termo;

b) aplicadas as sanções previstas na letra "a" desta Cláusula
serão [egistradas no portal clctrõrlico ccljTesponden]e

CLÁUSULA DÉCIMA 'l'ERCl;lhA Do FORO

Para dirimir questões oriundas da execução do presente dêste,
não passíveis dc solução r\a via adrnini$1rativH, liça eleito o foro da Comarca dc Jundiaí. com
exclusão dc cluEllquer outro, por mais privilegiado que sqa

(:LAtSI.iLA DECIDIA QUARTA DAS DISPOSIÇoES FINAIS

Aplicam-sc à execução deste dustc, bcm como aos casos
omissos, no que couber, a Lei Federal n' 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipa] n' 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e demais legislações pcnincntcs

E, por estarçp.assim justos e avançados, assinam o presente em
03(três) vim de igual teor e para um s+'ê6eitdde direito

J}Ãdiaí,a$ de 'Ug«-beo de 2018

1.1 FFIÉNANDO MACHA:
;/l P"::cX&q /}

)

'#
A TAFFAREI,l,o SoAntES

Gestora da Un#iade de Assistência e Desenvulvimentc} Social

,ÇI« 'W.M,. .b&. l«
Ir. NEIJ7.A BOTELHO DOS SANTOS

[)iretora Presiclentc da Associação Educadora e Beneficente 7 iSPR03/1 .lundiaí

/üiANEBAÍj$tEMEOLWEll{
AssbtentodtAdminbuofio



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM .WNDIAI

CNPJ; 50.951.805/0012-41

É, t

PLANO DE TRABALHO

l DENTIFICAÇ=Ã0 00 SERVIÇO(Objeto):
Nonic duos(:: .A.ssociação l;ducadora c Beneficente
Endereço: \vcnida : oi etlhor Venerando Najini. 222
Bairro: ltália
CEPA 13219-79Q
Site:uxxxx'.mscs.org.br
tl-mail tla O$(=: çesprom.nliÊrantei@ginail.com

agência do mandato da diíetoiia atuaj: de 1 5/12/2017 afé }4/12.f20:
b o! le Jc} R.eprcscntanté Legal: Ir. hf:uia Cicia Franca SanttJS
R(}: 58.808.485-'2
cpr': 245.712.528-62
Ftntle. (11) 4$84-8451
C=e1; ( ] 1) 971970021
E-mail pcssclal; cleiafbmscs@:},ahoo.ulin.br

''1

CA1).ASTRO N \CIONAL l)F. cESSo.\ Jt;RÍDI(:A
N' do (:'qT J: 50.9$ 1 .805/0012-4 ]
Dma {dc abertui'a no CNPJ: 28.'07,f1989

(:E.RTIFICAÇÕES
Núrllero da inscHção no C\IAS:

Número de il)scrição no ChIDCA
CENAS Vigência: CÍ Post. nü. 36.
31/12/20] 2.

Utilidade PublicaFederal ( )
Utilidade P\jblicaEstadiul( )
Utilidade Publica Mttúcipal( x )

20{)18 hlunicípio: Jundiaí
3i967032 blunicípio: Jundiaí

de 04/10/20] 0 Secretaria de Educação Básica/ hIEC -- válido

b'lN/bElDADE t:.STATUTÁRIA

De 2içordo com o ilrligo 3' do seu FstaHjto

:A .ASSOCIAÇÃO tem por {inalidttde protnover it educação religiosa, a cuidüde cristã, a assistência
social, a cducaçãa. a assist agiu à saúde c a eles.ação do bcnt estar social. bcm como divultlitr os
princípios evtulgélicas, éticos e cu:turais, seguido os princípios c o carisma {ja Congregação düs
Inuãs blission.aias cle São(=arlcls Borroillecl- ScaJabrinianas

Comi'A BANCÁRIA PARA PARCERIA
Banco: Baliço do Brasit
agência: 3400-9
CtinLa Comente: t ] 51 03,7

RuB Monsenhor Venerando Naliní.222- B rro da Co[ânia .132]9 790-Jundia SP. Tele/Fax (11} 4584 8451



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDnl

CNPJ: 50.951.805/0012-41

&-'-'

Intóvcl onde funciona o Serviço é
( X ) Próprio
( X ) Cedido
( ) Público
( } Pelrfiçular
( ) Alugado

O imóvel onde se pretende rcalizm- o sen'iço é um imóvel partiçulw, !oçalizado na Avenida
Monsenhor Vcncr udo Naliú, 222 -- ltáli& -- Jundiaí. mas também tentos iniús dois lugalcs que serão
Bxecutadu as ati\ idades, selado; Comunidade São Francisca na Rua: Fredcríco Ferracini - Jardim Tarvloio c
no Centro Comunitário da TaRDia na Rua da Mina. SN

A unidade elecutora lictt abona quantas honüs pur scmtlna
( ) .4 té 20 horas
( ) De 2i a 39 hora
( ) 40 horas
(x) Mais (te 40 horas
( ) [ninLeuupto (24h dia, 7 dias /semiuu)

Quais dias da senüuna a unidade executou funciona?
( x) Segunüt-feira
(x ) Terça-íbira
(x ) gama-íbira
(x )Quina a-hii'a
(x ) Sexta-íêira
(x ) Sábado
o Domingo

IDENTIFICAÇÃO DO SEltVl<:o
Responsáveis: Ir. falaria CICia Franca Santos

\ COORDENADOR TÉCNICO
Nome Cotnpleto:
Função: Assistente Social
CPF;
RG:
Número do Registro ProHusional
CEL
Email:

c.onLrulação apoiícriorf

Nome Completos
k'unção:Instrutor de dança
CiPF:
R(;:
Número do Rcgistro Prtifissionul

Email:

contratação zl po.sler/orl

Nome Colnplcto

R a Monsenhor Venerando Nalíni.22Z- Bairro da Colónia-CEP.13219 790-Jundiaí SP. Tule/Fax [11) 4584 8451



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAI

CNPJ: 50.951.805/0012-41

Função: llisLTutor da musica

RG:
Número do Registro Proílssiunttl: cclntratação aposrerforí

Email:

Nome Com])loto: SUELY APARECIDA FERNANDES CAPELL
Função: Instrutor de Infumátlca
CPF: 25302{)908 13
RG: 141716952
1'1111 .: 996090646
Email: su-elyfernandes@ihotmail.caiu

)
RESpON'$ÁV.EI, PEL:\ I'RESTAÇÃo l)E COFiT.AS
Nome Completo: Tr. Mana (:leia Franca Santos
C:P.F: 245.712.528-62
RG: 58.808.485-2
CiCL:(1 1) Ç97197Q021
11: Vlail: clciaísmsc.s.&!vahoo.çom.bi-

l)ctalbamento dt} Seniço

Descrição da Retilidadc - Objeto da Parceria (Diagnóstico)

O CESPROM quer intervir de forma planejada criando situações desafiadoras. pois conforme Q

diagnóstico da Infância e Adolescência de Jundiaí menciona que "a demanda por atividades na

contra turno escolar também é alta, sendo maioritariamente sofrida pelas entidades nâo
governamentais. Porém, nem todos os bairros têm atividades suficientes sendo oferecidas, ea
procura é muitas vezes matar do que a oferta. Assim. há muitas crianças e adolescentes que ficam
na ociosidade, sozinhas ou cam outras crianças e adolescentes, sem a presença de um adulto, o
que favorece a negligência

Tendo em vista que a entidade CESPROM é referenciada no ERAS Tamoio para a realização das

atividades atualmente. sugerimos a continuidade das atividades no terrttóriQ. pois Q diagnóstico da

Infância e Adolescência de Jundiaí. realizado em outubro de 2017. menciona: "a estrutura física
das unidades dos Centro de Referencia de Assistência Social - ERAS. nem sempre é propicia para

o acolhimento de crianças e jovens. já que muitas vezes o espaço não é suficiente para práticas
espodivas e de lazer

Assim o CESPROM quer continuar a atear na proteçào dos direitos. no atendimento, intervindo

diretamente junto à chança e adolescente e/ou familiares conforme previsto na artigo 90. do

Estatuto da Criança e Adolescente. pautado na defesa e afimtação das direitos: no

R H Monsenhor Venerando Nalíni.222- Bairro aa Colõnio-CFP.13219 790-fundia SP. Tule/Fax {11) 4584 B4SI



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAI

CNPJ: 50.951.805/0012-41

É,q

desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

Emancipatorias para Q enfrentamento da vulnerabilidade social. de modo a ampliar as trocas

cultural de vivência, com a finalidade de desenvolver o sentimento de pertença de Identidade. o

fortalecimento de vínculos familiares. incentivando a socialização e a convivência comunitária. por

meio de apoio socioeducativo= orientar e estimular os usuários na construção e reconstrução de
suas histórias e vivências individuais e coietivas na família

Este prajeto tem como foco Q atendimento social para criança e do adolescente e seus familiares.

visando melhores alternativas para transformar a realidade que vivem. tendo como.base a princípio

de uma sociedade qtje mantém a$ características necessárias para um sistema social justo:
ambientalmente equilibrado e economicamente próspero cam ações de integração social para o
município de Jundiaí/SP

Objetivo do Prometo

Objetivo Geral

Promover açõe$ para reduzir a exclusão e risco sodal de crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade social

Objetivo específicos

Incentivar a participação ativa da criança e adolescentes nas ações que contribuam para o
desenvolvimento humano

Prevenir o trabalho infantil através de palestras educativas durante as atividades

periodicamente com urn técnico da área da assistência. saúde e/ou da educação
Acompanhar as famílias através de um planejamento familiar, çom apoio da assistente

social para possíveis açõe$ preventivas

Apoiar na formação de valores através de atendimentos. encaminhamentos e orientações
aos pais
Incentivar a inclusão social e comunitária e a qualidade de vida através de todas as
atividedes desenvolvidas

Encaminhar para inserção no mercado de trabalho

Disseminar a cultura da paz através das atividades realizadas periodicamente pelo técnico

da prometo e por meio de eventos faciais em parceria com outras áreas

Rua Monsenhor Veneranda Naliní.222 Bairro da Co[ânia--CEP.132]9 79D-Jundia SP. Tela/Fax (11} 4S84 84SI



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

CNPJ: 50.951.805/001241

r
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Beneficiárias Diretos

Atendimento de crianças e adolescentes para as atividades de Musica e Dança
Atendimento de adolescentes para as atividades de Infamática } e ll

Atendimento para os adultos. familiares para a atividade de Informática.

Beneficiários Indíretas

Atendimento de todos +s familiares que fazem parte do prometo

Atividjttlcs

$.fendidos
Publico.Alvo l Periodicidade l,ocas

Infürmátíca
trabalhado

1- Será
cclnteúdos

inüod\lção a
colücciluento

l ió
bencüiciários

Adolescentes l Qual'ta-Feira c
qtlinta-lêíla cle
luwüã 8h30 até
l Ih30

Comunidade
São Fraliciscc.}
Ruir: I'rcclcrico
Feiracüü
Jal'dim Tatuoio

reÊerclu es a.
textos.

Leclado; llon ação e ouros
conteúdos rcfêreutc à
formação e cidadania
Infilrmática 11: também

será trabalhado ll por
módulos: Windon s, Word.
Excel, Power Polme/Tnten)et.

benellciários
f\dolo.scentcs Quarta -l:eira e

quüita-feira dc
tarde 131ú0 aé
16h30

Comunidade
São f'r:mcisc.o
Rua: Irccleriço
Feuacini -
Jadim Tmnoio
Comunidade
São l-rar)cisco
R ua: F'rederico
Ferracini -
JardiiTI Tnnoio
Sede do
CLSPROM
Avenida
)Honsenlior
Venerado
b aliní. 222
Colonie!.
C:entro
Comunitário dc}
Tamclia Rm da
Mina

informática :i ll-
l será baba ado

'1
por

módultls: Windclxx's, Word.
Excel, Pon cr Poiilt/Int.emet.

também 10
bcneãciários

Fanilimes dn
crianças e
adolescentes

clo projmr}

Terça-F'eira dc
tende 13h30 até
[6h30

wuiiiil
Partitura
]titmc)
[tisaios e

Apresellta.çõcs

20

beneficiários
Crianças a
partir de $er
ailQS.
adolescentes e
fanTitiares

Sexta-Feira das
9h00 até l Ih00
e 14h00 até
16h00

Dança:
Exercícios corpomis;

hlont gela dc desenho
Cenografia:
Ensaios e apresentações.

20

beneficiários l punir dc cine.o
Crianças a QlurLzi-Feira das

91)00 ate 1 1 h00

tIRos,
adojescen tes e
ümiliarcs

Sexta-Feira das
15h00 aLe 1 7h00

R Monsenhor Venerando Naíini,222- Bairro a Coíânia-CEP.13219 790. ndiaí-- SP. Tela/Fax [11) 4584 84S]



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

CNPJ: 50.951.805/0012-41

b &'

Metodologia:

a) Divulgação do Prdjeto (CRAS, Escolas, Reunião de Rede: Unidade básica de Saúde)

b) Contratação de profissionais para o melhor desenvolvimento do prometo e a
metadalogla aplicada

c) Reunião com a equipe técnica para execução da prüjeto;
d) As atividades de Informática l e ll serão dois dias da semana

e) A atividade de Informática ll para os familiares será uma vez na semana

f) A atividade de Musica acontecerá uma vez na semana

g) A atividade de Dança acontecerá uma vez óá semana
h) O$ padlcipantes das atividades serão oriundos de programas de transferência de renda

e da território de abrangência

i) Encontro com os beneficiários interessados para preenchimento da ficha de cadastro

i) Início das atlvidades propostas com aulas teóricas e práticas.

k) Acompanhamento das attvidades realizado pela Assistente Social por meio de visita
domiciliar, acolhimento e encaminhamento

1) A equipe técnica do prajeto que executa cada atividade irá participar das aferições dos
resultados;

ATIVIDADES /MÊ8

Divulgação do Prometo
Contratação de Instrutores.

Reunião com a equipe técnica
do Prometo

Entrevista social e

preenchimento da ficha de
cadastro do beneficiário

Aulas teóricas e práticas
Assistente Social:realizará em

cada atividade=a acolhimento

social. atendimento e

acompanhamento familiar por
meio de visita domtcillar e

Rua Monsenhor Venerando Naliní,222- Bairro da Colónia-CEP.13219 790-fundia SP. relê/Fax [11] 4S84 8451



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

CNPJ: 50.951.805/0012-41
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[atÓ;:qüãm ãê@s&ãi
encaminhamento.

Também Irá elaborar, planejar
e executar os objetivos

proposto no profeta. l i i

RESULTADOS ESPERADOS:

Crianças, adotescdntes e seus familiares desenvolvem suas capacidades no convivia
familiar. comunitário Ébr meia da participação atava

Fortalecimento d+$ vínculos e autonomia e desenvolvimento de habilidades e
estimulação de coordenação motora, criatividade e convivência com o grupo, através das
atividades de dança e musica

Cultura da Paz fortalecida e disseminada entre o$ grupos. par meio de atividades que
acontecem no ano letívo escolar. fávorecenda altematlvas para gerenciar conflitos

Crianças e adolescentes aprendendo de forma lúdica conhecimentos de informática:

Beneficiários preparados para o futuro com valores éticos, disciplinares e. participando de
rodas de conversa para o conhecimento pessoal e inclusão social.

Parcerias em áreas de saúde e educação estabelecidas para conteúdos sobre a
prevenção do uso de drogas, planejamento familiar e financeiro. entre outros.

Crianças e adolescentes orientados para a boa convivência e consciência de cidadania
através de espaços de reflexão, alongamento e dinâmicas

':R.aiiÜã.iiq' Indicadores 'Tllndicadores

Qualitativos l Quantitativos

Beneficiários possuem. l ÕÕa%0 dos par ic partes
conhecimento pessoal

em cada atividade
executada

Fortalecimento de l 70% das participantes
vínculos e autonomia dos l
beneficiários através da

convivência do grupo.

Meios de
Verificação

Lista de presençaParticipação dos
beneficiários em

cada atividade

proposta.
Durante as
atividades realizar

roda de conversa

palestras

Fotos. pesquisa de

satisfação dos

beneficiários sobre

o tema trabalhado

Rua Monsenhor Venerando Nalini.222- Bairro da Colónia-EEP.13219 790-Jundia SP- Tela/Fax (]1} 4s84 84sl



ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

l CNPJ; 50.951.805/DOÍA-41

socioeducativas e

parceira com outras

áreas

Incentivar o

desenvolvimento

das habilidades e
criatividade.

em cada atividade

Cíiàiiêas i'ããõiãceniê;
tem acesso aos direitos

humanos.e

sócioassistencíais.

50% dos participantes
Fotos, pesquisa de

satisfação dos
beneficiários sobre
o tema trabalhado

em cada atividadeL

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

Os indicadores quanta .avos serão mensurados por acompanhamento mensal da instrutora de cada

atividade e da assistente social que executará dentro das atividades a avaliação verbal. escrita.

Pessoalmente se acompanhará os beneficiários através de visita familiar para os beneficiários que
excederem na ausência na$ atividades

Também todas as atividades do processo serão registradas através de fatos e relatórios.

Porém os indicadare8 quantitativos serão mensurados por meio da participação efetiva dos
beneficiários. tendo o meio de verificação a lista de presença e avaliação da atividade executada
em cada grupo

RECURSOS HUMANOS

O prometo conta com uHa equipe de profissionais para desenvolver as seguintes funções
1 . A çoardenadara que auxilia na execução de toda o prometo

2, Assistente social que fará o acompanhamento das atividades executadas. com aferição
para verificar o cumprimento das metas. apresentação e acompanhamento do cronograma
das atividades propostas. elaboração de relatóría, visita domiciliar, atendimento social e
encaminhamento quando necessário

3. Instrutor de cada atividade deverá ter conhecimento especifico para executar a atividade
proposta no projeto

4. Auxiliar administrativo que prepara listas de presenças, cantatas com a rede para eventuais
atividades em parcerias, agendamento com familiares e a assistente social e outros

Rua Monsenhor Venerando Nalini.222- 8oirro da Co]ânia-CEP.1]219 790-Jundíal- sp. Fere/Fax (11) 4584 84s
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ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

CNPJ: 50.951.805/0012-41

FORMAÇÃO
PROFISSIONAL FUNÇÃO NO

PROJETO

Coordenação

Assistente Social

Instrutor de Informática

Auxiliar Administrativo

l,nstrutor de Musica

Instrutor de Dança

N' de horas/mês VÍNCULO

Educação Artística

Serviço Social

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

IOOh

100 h

75 h

215 h

30h

30h

'1

Rua Monsenhor Venerando Naliní.222- Bairro da Colónia-CEP.13219 790-Jundía SP. Tele/Fax f11) 4584 8451
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ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE
CESPROM JUNDIAÍ

CNPJ: 50.951.805/001241

.4G

ITENS COMPLEMENTARES AO PI.ANO DE TRABALHO

ioeNXKicAGÃooopnoJeTo; VEDA Feliz

Eixo Temático

Assistência modal.
Saúde.
Educação.
Exporte e Recreação,
Trabalho
Fortalecimento de açào pam a Culülm da Paz

3.4. Abrangência Geográfica

A ána geogüfica de abrangência: Comunidades do Jardim Tamoio, Colónia. Baixada Paranaense.

Balsas. Conjunb Residencial Tup} 1. 11 e Ifl, Vila Rui Barbosa. Vila Nambi, Cidade Nova le if.
lvoturucaia. Ponte São Jaão, Pacaembu. Caçula, Lírio e outras.

Rua Monsenhor Venenndo Nalini,222- Bairro da Colõttia-CEP.13219 790.Jundiaí SP. Tela/Fax {11) 4584 84SI



PRHFFITI.;ltA L)L JUNOiAI - SP

TEj{)lO OIC (:iF}NCiA E i)E XO'l'l b'i(:ACÃ0
TERÁ.IO DE }'odIENTO

(')RGÃO/ENTIDADE Pl;BLICA: Mtlnieípio clc Jundiaí
ORCAl\lZAÇÃO DA SOCIEt)AI)E Cl\'ll PARCElj{.A: Associação Educadora e
Beneficente f.- CHSt)Rabi Jui\dias
I'EltNIO DE FO)LENTO N' (T)E ORIGLí\l): Tendo de F'omento n' 08/201 8
OB.JE'l'O: l Desenvol\ imcnto de ülividades ou açõcs que auxiliem [la promoção: proteção e
detêsa dos direitos díls crianças c adolescentes

Pelo prcscdtê TER\lO, nós, abaixo identi(içados

1. Estamos CIEXI'l;:S de que

a) o ajÜstc acima rchrido estwá sujeito a anãjisc e julgamento pelo Tribunal dc (:antas dt
Estado dc $ão Paulo, cujo trànitc processual ocorrerá pelo sisteitla clctrõnico

b) pod#lcmos tcr acesst} ao processo, tendo vista c cxtritinclo có])iw das manifestações dc
interesse. Despachos e r)eçisões, Incdiantc regular cadastramento no Sistcrna de Processc}
Eletrõnica,l confilnne dados abaixo indicaclüs, ein consonância com o estabelecido na
[teso[uçãa n' 01/20 ] 1 do TCES]'

c) além de disponíveis no processo eletrõnico, lados o$ Despachos e Decisões quc vierem
:t $er tomados. relati\anlentc aa üjudido processo, serão publicados no Diário Oficial do
Estado, Cadcrnn do Poder Legislativo, pttrte do Tribunal dc (contas do EstiKlo de Süo Paujo,
em conlbrrnidadc com o a'tido 9(J cla l,ei Complementar n' 709: dc 14 clc janeiro de 1993
iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, cclnfi)nne regras do Código
dc Processa (civil

d) Qualquer alteração de endcrcçc -- rcsidc;nciztl ou eletrõnico
deverá scr comunicada pejo interessado, peticionando no processo

ou telefones dc conlitlo

2. Demo-nos por NOTA FI(:AI)(.)S para:

a) O iiqlm])anJlamento (]os fitos do processo até scu julgamento final e consequente
puhjicação

b) Sc [br o caso c c]c nosso interesse, nos l)rimos e nas Formas legais c regimentais
exercer o demito dc defesa, interpor rccuj-sos c o que mais couber

Jundiaí de'byht)eo dc 2018



PREFEiTLiRA r)[. JUNDTA] - sp

(; ESTAR DO aReÃO PUBLICO PARCEIRO

Nome: lçAI)[A TAI'F.i.RE],LO SO.ARES

Cargo: Gestora da Unic]adc dc Assistência c ])cscnvo]v-imcnto Social
CPF: ii3.05t.S38-98 1tü: 16.7(;8.3{)9-3

Data de Nascimento: 1 4.'03/1 966

flndereço residencial ctlinpleto; Rua Emilio Atique, n' 400, Jardim Paulista
(:FP n' !3-?08-320

l\-mail insljtUcionaJ;:nld'Carejjjíílêjundiüi.sp.gljv.hr

E-mail pes#al: taíàrelosàãÉGhoo.com.bi .,-" ./3/'
Telefones: (1 1) 95600}

Jundiai/SP

/
/

f#4,©.- z,.«4
Assinatura: çz

Responsáveis qde assinaram o ajuste

Nome: JUIZ FERNAN DO bIACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.61 5-04 RG: 06.35fi.145-(j
[)ata de Nascimento: 08.r1 0/'] 977

300, Condomínio Quartier

lÇomc: NICUSA BOTliLllO l)OS SANTOS
Carão: DirctcIFH Presa(lente
CPF: 02ó.ló9.0SS-40 RG: 14.452.729
l)ata de N:ucimenLo: 02.r03/1 gfi3
Endereço: Praça Nazi Jaf'ct. n' f)6, lplranga, São Pauta/SFP

E-mail instittjçional: cesprom-migrarlte-@grnail.caIU
L-mail pcssaal: neuzaboltelhos(4laho]].ctJm

:"lll: :.: ' ' 'j:H;WÜ.

CEP n' 04.20$-050
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