
PROF'EITtlliA Dl{ JL:NDIAI - SP

I'ER=VIO DE }'OMENTO ilo.04/?018, que cntK si wleblam o
lvlÜNI(jíplO''l)É 'JUNDIAI e a ASSOCIAÇÃO
TERAPÊt;l'lCA Djl...!É$TIMt.ÍLACÃO AtJpirlVA , .E
LINGUAGE)I' 'ATI(AI...pbjetivando o desenvolvimento de
atividades ou anões quc auxiliem na promoção, proteção .e
defesa dos direihs das crianças e adolescentes, nos tempos da
l,ei liederal n' 8.069/1990.

Processo n' 31.813-9/2018

O M[JNICIPIO l)E JUNDIAI, inscrito no CNP.l sob o

estabelecidas

CLÁUSIILA PRI FIEIRA - Do OB.FETO

O poesentc TER]Ç'lO DE IO)LENTO teM por oHeÜvo,

do pmsente Tendo

Parágrafo único -- O Plano de Trabalho poderá wr revisto para

?\l''p l da IJnidadelvedada a alteração do objcto

& CLÁUSULA SEGA;NDA - DAS OBRTGAÇOES

*::'dl*:«;p©$B$ 13 h 81
legislação é regulamentação aplicáveis ã espccte: ,/;g\

\
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l -- l)o l\lUNI(:lP10
a) elaborar c conduzir a execução da política públiçal

b) emanar diretüzcs sobre a política pública a ser executada por
índio do pnsehte Temia, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a scKm observados
pela OSC, respeitada ü manifestação do competente Conselho Nlunicipal, conforme o cuo;

c) supcwisinnar. acampa)har, tlscalizar e avalia qualitativa e
quantitativam4ntc a execução do objcto deste Tei-rna mnfomte critérios definidos no PINO dc
FrabalhQ c .Plnexos. devendo zela pelo alcance dos resultados paçtuados e pela carreta
aplicação dos kcursos rcpassadosl

d) hansferir os recursos financeiros na forma consignada na
presente pwbbrla, dc acordt} com u cronograma de descmbolso previsto, que guardará
consonância +)m as metas, lhes {lu etapas dc execução do obUcto;

e) manar, em scu sítio clctrõniço, a relação .das parcerias
celcbrachs e Idos respectivos Pinos de Trabalha, até 180(cento e oitenta) dias após {]
respectivo eaj:crrmnento;

f) publica, na Imprensa Oficial do Nlunlçípio, cxtrato deste
termo e de seis aditivos

g) designar Gestor, coníbrme Poüariü n' 50, de 05 de março de
2018

h) instituir Comissão de Monitonainento e Avaliação, confomle
Portaria n' Si, de 05 de março de 201 8;

i) emitir relat(brio técnico de monitonamcnto de avaliação. da

parceria, obsl)rvm)óo inclusive a disposto no jl' do art. 54 da Lei Federal n' 13,019, de 2014;

j) exmninar c julgar as prestações de contas dos mcursos

financeiros tl)passados à OSC'de acotllo com a legislação e regulamentação aplicáveis;

k) na hipótese de incxecução cxclusiva])or culpa da OSC, scm

NluNI(:trIO msumiu essa resllonsabilidade;
1) divulgar no sítio elctrõnico oficial os meios de aposentação

dc dem cla sobro a aplicação irregular dos recursos tmnsferidns
K.
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m) aplicar as penalidades previstas no aH. 73, da Lei Federal
n' 13.(119, de 12014, desde que segundos o contraditório e a ampla defesa e obsenada ü
competência fixada no Dccnto Municipal n' 26.773, de 22 de dezembro ae zu io.

11 - Da OS(:
Para o cumprimento do Dueto deste Convénio a OSC obriga-se

a oferecer ao +suário todo o recurso técnico necessário ao seu atendimento e ainda

a) executar o Plano de Trabalho. bem mmo.aplicar os lacunas

13.019, de 2014;

h) zelar pela manutenção dos padrões de qualidade dos serviços
nwstados, delaçordo çom as normas técniçm e operacionais vigentes, nutadamentc quanto ao
estado de conservação, higiene e Funcionamento das suas dependências e quanm aa
atendimento igualitário e digno aos usuarios;

c) manter quadro de Recurws Humanas compatível com a
legislação pcjtiner\te e os serviços e ações definidos no Fluía de Trabalho;

d) manter o funcionamento do estabelwhnento em horário
c'amem;ial nJ)dendo ser estendido em comum acordo entre us partes, desde que pnservado .o
conforto, ;4gurança e adequação às necessidades cspecínicas para a rwnzaçao ao
proccdimcntP clu da anão;

e) obter m licenças e autorizaçõe: neçessáriw. dos órgãos
públicos paJ} o lunçionamento do serviço, observando ainda a legislação da VISA vigente;

1) observar, dumnte a execução de sws atividadcs:
oricntqõcs, protocolos, fluxos e regulaçocs expedidas pelo M.l:NICIPIO;

todas as

B) não cobrar do usuário c/ou dc seu acompanhante qualquer
valor pelos +en'aços prestados nos lemios deste Tcrmc}

h) não utilizar, Dera pennitir que terceiros utilizem, quaisquer
dados oriundos da prestação de seus serviços.])am EDIS dc experimentação;

i) .justificar ao usuário, ou ao seu rcprewntanle por cs:nto m
[wõcs técicus alegadas quando da decisão de não realização de qualquer ato profissitlnlal
rclati\ o a este Termca;

i) assegurar que toda divulgll;!!..s pões oH:eto da:.llirceda

sela rca]izü ]a com o consentimento pré;=1;tUNtCtPIO, UNiCiPiO, que emitirá orientações\

\

k) utilizar os bens, materiais e serviços .çusteadcls com recursos

públicos vibçuiados à pararia em conformidade com o objeLO pactuado
L g'
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1 11 1) pemiitir c facilitar o awsso de repmscntantes do

execução do oHeto

m) responsabilizar-se, integral e exclusivnncnte, pela

n) responsabilizar-se pela legalidade e.regularidade d© despesas

WU?Íd\:,: :%â:':â.:;.:=1:;=;:===::1='::!==;=.wran'' «
o) responsabilizar-se; exclusivamente,.. pelo .gennçiamento

administratitb e financeiro dos recursos recebidas, inclusive no quc diz respeito às despesas
de custeio, dcl investimento e de pessoal;

p) manter e movimentar os Kcursos financeiros tep fados.para
Jo objcto da pararia em uma única e exclusiva cona bancária, at)cna junto ao

Banco do Brhil, Agência n' 0340-9, Conta Corrente n' 71 4S1-8, observado o aisposlo i'u UL.
$l, da Lei b'dderal n' 1 3.019, dc 20 1 4;

q) manter registros, arquivos e controles contábeis específicos
pua os disp4ndias relativos ao objeto da parceria;
'--" - l r) apresentar relatórios de execução do .objeto e dc execuçlul
llnanceira, Jlaboraaos eletroniçamcnte por meio de formulários próprios constantes do sítio
cletrõnico dÓ NlIJNICiPIO e contenda

r.l.) comparativo entre as «letra p"post's .e os restdtados
alcançados, l acompanhada de jusülicativas para . todos os resultados não alcançados D
proWstw a(l açãa para superação dos problemas enfKnUdos

r.2.) demonstrativa integral da receita c despesa 'ealizaclas na
execução, eh regime estabelecido pelo MIJSI(:Trio; e

r.3.) comprovaltes de regularidade fiscal, trabalhista el
previdenci4ria.

s) pastar contas, elctronlcamente, por .meio de íomlulários

igUhiHii:ii$iH:iaK8Ü.$aF:..:= 8=m

,. J .,. . ....I!.;TIT. :=:':::::;',:E=:::.T;:.=:'!J==::::E;},
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n..=nd:=; =i=,:=:E:==à=
budas com esse último, observando-se as
ições de segurança quc impeçam a divulgação,

na [brma da lel;

u) armazenar, em arquivo próprio, os documentos originais que
compõem a Jrestaçao de contas diante o prazo de '10'(dez) anos, contado do dia útil
subsequente al) cla prestação de contas

CLÁUSl:l,A TERCEIRA - 1)o GESTOR DA PARCERIA

(} Gestor é responsável pelo
llscalíznção lla execução do Duelo da . parceria, devendo
wmpümentol e manter o NtUNICIPIO inít)amado sobre o
competindo-late ein especial

ac;ompanhamento c pela
zeliu pela) seu adequado
andamento das atividüdcs,

a) acompanhou', üsçalizar e avalia a execução da puçeria,
especialmen4 quanto ao culnprimmto integral do Plano de Trabalho e dus meta c objetivos
esübcleçidosi

b) acompaiülar as ativldades desenvolvida. pela .OSC e

=:;:== lt=:!.:';i# :" "'""' ".:;:==''=:;'s:=1";= 'i=;=
observados, 4om o assessoramcnto quc Ihe for necessário;

c) realizar atividades dc inonitoramento, devendo estabelecer
nráti('as de :acompanhamento e verificação no local d© atividades dcsenvolvidw, .mediante
agenda de r;uniões e cnconuos çom os representantes da OSC, pua asscguín a aaoçm aas
dintrizes cobstantcs deste Termo e do Plano de Trabalho; .

d) rcalizitr a conferência e a çhecagem do cumprimento das

dHE:;iüR=ütiuE='H
1 1 c) determinar, nas pamerias çom vigência :upcrior a l(um) ano:

a sumia dalilnlização dc pesquisa de satisfação com os beneficiários da Plano ae l raoaino;

f) realizar visita técnica in loco durante a execução do objeto da

ÇI)?êKrceria co+ it consequente elaboração de relatório téçmco;

@

l da Cláusula Segunda deste Termo;\

-«...:', ,l . ...;, .. ..:L=11\n:= :sn.='.r:p'=w';,\;e;l::&
.li.n' 13.0 1 9, +1e 2014
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i) ctnitir parecer técnico conclusivo da análise da.prestação. de
contas tonal, Idvnndo em consideração o conteúdo do wlatório menu amado no item anterior:
observando q+da o disposto no ârt. 70, da Lei I'ederal n' iJ.uiv, ac zu i'l;

i) instaurar tomada de contas cspecial antes do ténnino da
vigência da Álrçeria diante de irregularidades na execução do objeto e elaborar competente
.elatório tinãl de tatuada de contas especial, na forma dos ads. 5ó e seguintes oo Decreta
n' 26.773, dc Ê2 dc dezembro de 201 6;

k) disponibilizar ou assegurar a disponibilização de mateTiaiS e

equipumcnttq tecnológicos l\ecessários às atividades dc
monttoruncnto e avaliação

1) notificar a OSC para santa qMlquer inegularidade veriãcada

e/au apnsentb' delêsa prévia escrita lia forma estabelecida em decreto municipal;

'«..-:«:'JI ; , .:«...:.. =='s:: ;K:FH=./:;:=HI.=?.m;=:=,=
o disposto e4 Decreto b4unicipal;

n) conceder pomo, na forma do decreto

interposição be recurso administrativo em faw da penalidade aplicada

municipal: para a

o) ctlmunicar, por intermédio de wlütório devidamente instruído,

no 13.019, de 2014

mEIRm::;É iE31:=SEB%HHã;E'
DescnvolviÓento Social

$ 2' - O Gestor da parceria poderá wr alterado a qualquer tempo
Élo Ntt:NICiPtO, por meio de publiçaçãa dc portaria e de simples apclstilamento

$ 3'
ussurnirá até o retorno daquele

Em cmc} de ausência temporária do Gestor, o

$ 4' - Em caso dc vacânçia da filnção {le Gestor, o suplente ou l

m.=:.i:T i:.::!q:lí.=:í::'=:i: .: =Tl=;:=.,=:i':.r:':==::EL
novo Cestcjr por meio de portaria. !5@g"l
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ct.ÁusuLjeuARIA'--uA COMISSÃO nE MOniTORAMEXTO E AVALIAÇÃO

1 1 A Co.nissãü de Monitoramento e Avaliação - CMA é órgão

Organizações lla Sociedade Civil, m qual compete em especial

a) avaliar e monitoras o cunprimcnto do. obUeto. de qualquer
parceria íirm;ba pelo MUNICÍPIO, pctdendo se valer de apoio técnico dc terceiros e delegar
competência;

b) avitlim os resultados alcançados na cxwução do objeto.da

:=&l&::=.:=::=H.ug::.::==1:=Sl=&a«:'.,'-":' :
1 1 c) amlisar ü vinculação dos gastos da os(: ao objeto da parceria

l çelebr:üa, be# como a razoabilidade desses gastos

d) saliçiur, quando necessário: reuniões extraordinárias e

=:=.::Ü.=:=uj5:;.=;JÉ=:U==:s,3u===:.== '
c) solicitar aos demais órgãos municipais ou à OSC

esclarwimcdos que se Hizenm necessários para subsidia' sua av'aliação;

f) julEW os recursos administraLivcls interpostos pela OSC em
face da aplicação da penalidade de advertência pelo gostar da parceria;

:n;.:ll:E:T,zu 8B iÃhg IB:l EE:l
Lei federal b' 1 3.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-sc conclusivamente e, se não conlatada

=Rz;4=H:t.T::Élíli llkuç'.:çip;. ««* '' «--« " ,«.''', .' -"
i) analisar e manifestar-sc conGjusivainente acerca do Hlâtólio

final da tüjnaúü de contas especial antes do término da parccriu ante evidências dc
irregularidades na execução do ob.loto;

#

técnico coliusivo de ünálisej)Canal'sar e manifbstai'se çoncilnivatncnte acercaedo puecct
Federal n' l3.0 1 9, {le 2014.

$
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CLÁUSULA QU] NTA - DO VAI oR E 1)0 PAGAM t:NTo

a) dá-se ao pKsente qiuste o valor g]oba] de R$ 146.936,00

(cento c quarenta e seis mil, novecentos c trinta e seis reais);

b) o MINI(:ÓPIO repassará sempre à OSC a parcela mensal
üe acordo çoÀ o Cronograma dc Descmbolso constante às fls. 70, dos autos do Processo
â.dministrativ+ em epígrafe;

c) a {)SC apresentará os documentos rcfenntes às atividadcs e
lções efctivaÁenLe prestadas, obedeçenda para tanto Q Plano de Trabalho o Cronograma de
nesemboiso,lb metro, objetivos e Ihrmas dc execuçü) estabelecidos;

. l d) o Nlunlcíplo revisará e proçessuá a utálise do

. íaluramento 4 das documentos recebidos da osc

e) depois de cfetivados os itens "b", "ç" e "d" e constatado pela)

:r=::ii:ii .==u.n=ã=imento do Plano de Trabalho clu irKgularidade, o
valor a ser passado no mês subsequente;

1) os \ alteres constantes do Plano de Trabalho poderão soltar

variação de ilcorüo com Índice Naoioml de Preços ao Consumidor - INPC, mediante mordo
entre os partFipes;

g) é vedada a realização de despesa, à conta dos rwurso$
destinados à parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo quc em cuátcr de

CLÁUSUI,A SEX'rA - DOS REC(RS0$ 0RÇAMEN'l'ÁRIAS

'-«.:,.J 1" '..«:.; .,;=.::=T..{u.;::t:i,g:.=;;in,iã:E.=ml
serão

.,ó"-Jl".--. .~ ...,:==::1=.1ri=.:: =':!' ' :;':L'"'.. ; -"-.«: "'.
''\ '\N'CLÁllst:i.A sÉTImA - nA CEssÃO

E DA ADMINISTRAÇÃO DOS BE'NS
.ECOS

instrumento congénere ern qu
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tl) os bens adquiridos pela OSC «)m recursos da parcela não
compõem o pdtrimõnio desta e deverão ser utilizados em estrita conformidade com o objeLO
pactuado

b) extinto o dêste por realização integral de..seu objeto, os bens

ágeis ao caso;

c) a aquisição dc equipamentos e materiais pcmancntes

:: ::41: #:.sÉ=::.i==..::;:m=.f.n=1:=iJ:'' -"
CLÁUS(l,A OITAVA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

A OSC deverá aplicar integralmente os recursos financeiros

L=='.f;m::1.'8'E
Estado de São Paulo.

ctÁusul.A NONA - OA viGÊNcIA, UA PRORROGAÇÃO E UA ALTERAÇÃO

A presente parceria terá vigência de 12.(doze) meus, de
fevereiro/2019 íl janeiro/2020, se não fbr revisto ou denunciado por qualquer das pares, no
prazo previs$ na letra "a" da cláusula Décima

a) no mínimo 30(trinta) dim antes dc seu término, havendo

bmeada em bwewr técnico Cavarável do rirBão competente;

/ ll b) .., MI.JNICÍP[O pronogará de cilício a vigência da panela
qianao der la"*a ao aliso na limração dos re: lrws. limilnda a pmrroBação aE çxalo perlado

t\j do atraso c(+statado;
U

...:....]ll,..:.......:zâznEK'::.;='::=,::m ;;: t
seu obU etu

CLÁUSULA DÉCIMA - l)A PARALiSAçÃo, DENÚNCIA E itESCISÃo

il a) esta pararia poderá ser denunciada a qualquer temp?Ldcsde l.

ajnriljintuessaúa comunique, por escrito, à outra tal intenção, wm ou LsessenulJ uia:Z;.f
antecedência;Z71
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b) a inobservância de qualquer disposição legal das cláusulas
condições ou obrigações estabelecidas neste instrumento, lâçultaiá à parte.inocente considera
la rescindido el; pleno dinito, independentemente de qualquer anão ou notificaçãojudiçial;

c) çonstituein motivo para a denúncia desta parceria

(c.l.) o não cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
cláusulas e dajlcgislação aplicável;

(C.2.) o dcsaLendimentn das detcrininações regulues dos órgãos

designados p+a acompanhar e âiscaliznr a sua execução;

(c.3.) a modificação da finalidade ou da csüulura da OSC, que

pnaudiquc a :lua execução.

d) oconendo B pualisação, rescisão ou denúncia do presente

IÇU'$WHü3:HEÜ18 :1HF IH3ê
)briBações aljsumidas até aquela data;

c) havendo indícios concretos de malversação do recurso
pública, o i\lUNiCIPtO deverá instaurar Tomada de Contas Especial com o escapo dc apurar
irrcgularidadbs quc tenhmn mativüdo a rescisão da parcena

f) por ocasião da paralisação, denúncia, Kscisão ou extinção .da

Unidade de gestão de Assistência e Desenvolvimento Social

(:LÁ\JAULA DÉCI NIA PRIME IRA - DA Pl;BLICAÇAo

q. ellcácia desta parceria üça condicionada a .publicação do
respwtivo d+trato no (irmão dc Imprensa Oficial do Municíp!: no prazo de 20(vinte) dias a
contar da d#a de sua assinatura, contendo os seguintes Bica\entes

ü) espécie, número do instrumento, nome CNPJ/CPF dos

partícipes eldos signaLáriosl
b) resumo do obieto;
c) número da dotação orçamentãna;
d) prazo dc vigência e data de sua assinatura.
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CLÁUStJLA DE(:IMA SEGUNDA - DAS SANÇOES

a) pela execução da parceria cm desacordo wm o Plano de

BqlHI %g$w n m
dezembro de 2(}16 e neste Terno;

b) aplicadas as sanções prevista na letra "a" desta Cláusula,

sebo registrallas no portal elelrõnico çorrcspondcnte.

CI,ÁUSUI.A DÉCIMA TERCEIRA - Do FORO

Para dirimir questões oriundas da execução do presente ajuste
não passívcislde solução na via administrativa, Bica eleito o E})ro da Comarca dc Jundiaí, çom
exclusão dc (baiqucr outro, por mais privilegiado que sqa

&LÁIJSULA DÉCIMA QtJARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Aplicam-se à execução deste custe, bem como aos caos
omissos, no blue couber, a Lei Federal n' 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n'j26.773, de 22 de dezembro de 201 6, e demais nglslaçoes pe'L":çntçD.

L, pllr cswem assim justos e aventados, assinam o presente em
03 (três) viam dc de 2{)18

Gestora daJ(Jnldade de Assistência e Dcsenvolvymcnto Social

#//

iülK ü. ,x,l==1:ãi:i;iE?li;:à \«üt"-:HiuE""
. .==. g- 'Ç?\ül,u.,ZP'' 2.câüiMÜ@i;=ãe;iãllÚ.

o'Awistme4AóininistrBçn

ATEAL

BARROSÃ



ANEXO VI

PROPOSTA

t. Identificação do prometo

Projetn ATTeiros

1.1; 1rtstituição proponente:
.REAL -lAssociação Teíapê+tica de Estimulação Auditiva e Linguagem

ndcfQço: Avenida Antõriid Frederico: Ozanan, 6561
cair!-o= vila Ratael de Oiivejra
Cidade: Jundiaí -: :5P.
CLP: 13201:1?5
Telefone/ Fak: 11 45Z3-4tj-0
E-mail: atb8l@ateal.org.br

[i=cuã'
31.9:10.842/0001-1]

1.3.IBanco

l llaí\co do Bíasi

1.4. Agência :l! l i.S. Conta Corrente
0340-9 :1i;i 714s1-8

t.6. Site
vww.areal.org.b

1.7. Certificaçóes

1.8. Nome do responsáv41 legal
i Edisori parti

']

i.g. RC; nzq.xio.S\} }l.:.=:\=1::L:::.:;:.:1111:=4::J i.lo. Órgão Expediddr

M;i®8ãã®K#":'g'b:li:i.J'*

' ,-#

Ú ãifiÀililiÜlil$#iiil ê! !, j f üí#i+i$'



Z. Apresentação da instítuibão
AT[AL é uma !nstituiçãc 4ue cuida de deficientes auditivos e pessoas com distúrbios da comunicação de

Jurldiãí c mais 18 munícípiaE da região

2.1. ' Histórico da f arganjzaçãot!(com apresent?çãd de : dados e :.Informações relevantes ::sabre
a área de atuaçãa].

fuí\dada na cidade dc Jundlaí, em 1982j :pela fonoaudióloga Marizaçavenaghi:Argentino Pomilio, por pais
dc paciente, e por colaboíadoreq a ATEAL ,f: Associação ; terapêutica.ide'.Estimulação Auditiva e

g.iagtltn. é uma associação civil.: assistencial e de pesquisa, sem fins económicos, .que conta.tom a
unção de \lri;] diíetaria xjoluntária. F credenciada pelo Ministério da Saúde para atendimeMo na Rede!

de Sat)de Auditiva, pelo StJtema Único de Saúde (SUSji para atendimentos a pacientes de Jundiaí q mais
8 .municípios dq rêgiãa.l abrangendo uma população=de 1.700.000 pessoas... Realiza exames em

maternidades para detecção precoce da deficiência auditiva em. bebés (teste da orelhinhal; possui üm
Centro AudiolóBico para rbalízação de exames da audição, paraêla indicação e adaptação de aparelho
nuditi'/a;:.e participa de pdgrama$ de saúde'ocupacional em empresas para o diagnóstico e conservação

audiçãoda

leraneuticamente. desenvolve programas de habilitação e reabilitação, terapias tftdividuais e üm grypa,
nas-. áreas.:: de tonoaudialt)gía, psicologia, psicopedagogia, assistêncialsocialh;e terapia:: ocupacional
Desenvolve plajetos sociais financiados por empresas via incentivo fiscal. que são fundamentais para o

i desenvolvimento e inclusão: de crianças e adolescentes. OfercceE cursosSem libras,';seWiços de
nterpretação e::;;asse$oriajj: nas qárcas :üle.'::atuação e gestão $1 do tcíccirq ::4 setoí.

A A REAL é referência na atendimento para o diagnóstico e reabilitação gratuita e permanente. para üma
oclusão familiar. social, cdpcacional e prafissíanal

li. Apresentação do Projetj}

C)fieira de dcsenhó/criativkiade -:Prometo direcianado às crianças e adolescentes, atendidos Pela ATEAR
Prapo$ta de complementar as oficinas será de alguns passeios culturais em família .{úu$eus, teatros, etc.}.
de uáa exposição ao final bo projetQ, e D lançamento do Guia de Açessib$1idadê Cultural de Jundiaí; O
prbjcta pretende i3inda desenvolver o lado artístico/cultural e.criativo dos atendidos cam Deficiência
Allditivà e Distúrbios da Comunicação. gerando um grande facilitador para a autoestima e autoconl ianç8,.
;o dcsehvolvimêHto.do paper de observação, hábito de produzir e.Consumir cultura, e a senso de
criticidade

3.1. Nome do prol eto
Prajetõ ArTeiros

# Antanho FredeÁco Ozanan. 6561 - Vila Rafae! de Oliveira = CEP 1 3201i125:- JtindiaÍ :/ SP
telefones; {j1 ) 4523.41 10.: Site: www.atear.org.br - e-maü; âteat®ateal.org.br



la.ZJustitlcativa , JustitiçJ'lá perthênçia +qeçessidade da pnojêta, apresentando dadas estatístiem ú . l
sociais que apontem a riei4ssidade da intervenção proposta.

'=

:.=: : :! ll::e=i::ünühi8; ! # i:m y::;:.=::
1113:ÜF!$$ :HF:!i$$1WÜ.l!;:ã
l;Blà@ÚÚlàhÜiBiliiW$j:
11 hÚ: úlúà HHl:a Êm:

oportunidades sãa póu+as e acabam desprovidos de.acessibilidade

.Üiiiih : : xi iw l:
eg«i«n; asp"t": :. lã.i/i...illà. ..iliÜral ;p''P':'d?':, «d; Mdi"ídw;

=El;:':F=lEE?iitií:üiló'::= 41$411 11
I'!=:=:=.:: T'==*ts:i'"'': , ;.lá,,:-;",;: .;i; ,«:.h.«..; :?i; «;+ '« :;P;++ F?':«' il
(omtlns a toda cidadã ; iil:Í= : .?;ã;l! í :. :jll:i' ::: . .;'.?.- :ilt ! ilÍ é: : ;!. gi::ll:: ..' i!:fÊ ,..!;Í '.;-. : ! .l

Aprerlder técnicas adísticai coü diversas materiãiSI':, : l l!.iÍ ...il<lly: , :lf jil: iqil..g: ::; . :.li.íl ...[
Criar ó hábito de "coÍi$umlr" cultura;

- Estimular o sonsa criativo de cada um

IÚI tllii:i:Hli:::âi ÓÍ: JÜlile: :: Çl:k W::; l iF
!WLÍb..@:á:lâeiÚ..8Ú«'-.®'"©'bTlxPT'''fJ

... ;.:!:Áil «él:úliÉI Ir:)i'i12,:ül:11É:lb:':. CEP 1 320t-1251, Jundiâí lrSP
-mail: ateat@ateaLorg.br " /



passeios culturaisjunto àlfamiliares, cõúó forma de estímiiló a iirtê e CLiftuF&. .. :. ..l. . » - . '..

; 'i; :vnii;=k'etH:Ua.::i:iU :.t='in;':Ê ..=1':::,ql:l
impresso

n. ê;®;@â;ai:14;a«i;;M',,:Éiã='üi;i;;iê;;©'-iãm-'

Sexo:
44% ; feminino
56% : ,masculina

situação $aciocçonõmica
1 .]39á comprometida e gravo : de 1/4 a 1/2 sala
l 67%.estável : acima de l/Z salário ner caBE!

o per capta

àÃÜnãM:ã,ÜÊ'üÜÜ=:EãgÜ.mli
região de atuação, nos teimas das definições do Edital.

:J

As atividades Serão ã;;=dva vida para a endidos de Jund aí; com deficiência .auditiva e com distúrbios

ll:l:l:lãlt:::=:ldcau;w il tb.;5=1;)g'=.=TWé :::l$WI :
i :áÇi9ÊIÜ IM lll$=««;-1;1.«.«-; ;1:1:1:+''11+

! Í:; ll 3::'=2a'E J ;:: f:=';;;.::: R=S;...úú:É.'ú,.~:.ú;+l ê+;, «i-:
Rafael de Oliveira, Jundlal «SP

f4. abÍetivos do profeta.

4.X. Obl:tive Gerali d. ; Reàli;ação de ações ligada à promoção da cultura que tFühQh coma foco
a inclusão social elazcr.

: Üii li:'illM;j%.;#É:li: t !: Ü !:l! líàà:$?i '*



O praceta tem como objetivo geral, possibilitar às pessoas cam deficiência auditiva e com
dlstúrbias da comunicação um novo olhar da arte que o cerca, aguçar a observação e o
desenvolvimento da autpbstima, .e de pertencimento à estes espaços, proporcionando o
aprendizado de técnicas.artísticas, apreciação cultural e expressão criativa de cada um c
traçando um repensar sôbre a questão: soma comunicação,: visual, arte, terapia.
desenvolvimento, aprendizado e inclusão, :acessibilidade e pertencimento

4,Z. Objetivos específico

Promova Wm Oo++ aprendizado cultural f forma de comunicação/exprusão aa surdo

Fomentar ã arte ajfavor do atendidos coma outra forma de expressão e comunicação
Trazer nas oficinas a total liberdade € deixar o participante à vontade para criar e se
expressar. trazendo sempre uma intérprete dó LIBRAS para oportunizar a comunicação
entre alunos surdas e professora;

Estimular o atendido a ter autoconfiança em seu desenvolvimento artística, e
consequentemente trazendo. essa confiança ao dia-a-dia. nas adversidades;

Promover uma produção durante a oficina para u;ma exposição no final do prajeto

Visitar pontos culturais da cidade para elaborar Q Guia dê Acessibilidade Cultural de
iundiaí (GAC Jundiaí}, visitando alguns;

Possibilitar passeei culturais junta. aos familiares, garantindo. o incentivo, oportunidade ê
fomento à cultura.

5, Beneficiários público alvo a ser abrangido

Pacientes deficietltesaudiÇvos e com distúrbios da comunicacão atendidos orla ATEAL

5.1. Beneficiários.Diretos {específlcar)!

paridade de atendÍmdnta: máximo de 10 pessoas por turma, totalizando 30 participantes As
turhBS serão divididas por faixa etária de 02 a 05 anos, ll meses e 29 dias, de 06 a ll anos, ll
meses e 29 dias e de 12 à 18 anos. il meses e 29 dias

Av. Antonia Fredêüca Ozanan, 6561 -, Vila'Rafael de Oliveira - CEP 132Ql:lZ5'- Júndiai
lefones: (l1 }'4523.41 10 - Site: www.areal:org.br - e-mail: ateal@ateal.org,br



5.Z. Beneficiárias indiretos {especificar)
Familiares dos 30 beneficiárias

6. Metodologia - Oescreveq Q método aplicado e a dinâmica do trabalho

As oficinas serão realizados:Idem,tro da ATEÀLI bm,diats} da semana a defjrlír.:lA proposta sugere
para 3 grupos de .faixas etárias diferentes;.02 a QS anos, ll Mêses e 29 dias, dê 06 ã ll anos, ll
meses e 29 dias c de 12 d 18;anosi:ll meses e 29 dias

Público-a.lvo: pessoas c(]+ deficiência aiiditiva eCóm distúrbios da comunicação. atendidas Pala
A l EAL

Grupo: máximo de 10 alunos cada turma. totalizando 30 atendidos
ga horária: 2h serrlanijis par turrdá

O pfoUét.o (de acordo caril oronheciMento do grupo), atuará em exercícios básicos de desenho;
linhas, for.mas, proporções, bem como suas técnicas, trabalhando também com acabamentos
(nanquim; nanquim aguada, lápis aquareíável, colagem, tinta acrílico sobre tela, etc.). Além de
breve conhecimento em hovimerltos aRísticos (cubismo, dadaísmo, impressionismo, entre
outros} para referência ehi criações, A proposta da oficina, além de ensinar algumas técnicas de
desenho. será de proporcionar ao aluna/atendida um agradável momento dó criação e
desenvolvimento despretensioso, estimulando assim o. poder de observação, autoestima,
autoconfiança e criticidade

A proposta também sugere passeios culturais {museus, teatros,- etc.), oportunizando o incentivo
e o hábito da se "consurÓir" cultura junta com suas famílias

A criação Gula de Acessibilidade Cultural Jundtaí se faz como proposta necessária a este fiFojêto
trazendo assim, uma contrapartida de inclusão ampliada e com informações relevantes sob(e a
acessibilidade dos mais diversos espaços de cultura e lazer dp cidade de Jundiaí. Além dc
prestarmos um serviço db informação de interesse público referente às pessoas com deficiência
destacaremos os pontos k:ulturais da cidade quê investem para garantir o acesso de toda a
população .nos equipamqntose dispositivos culturais. O guia estará disponhel na site da AREAL
após.o téMiino do prolelio para uso de pesquisa para o público em geral

l Durante a oficina os melhores trabalhos desenvolvidos :. por cada um - serão unidos a uma
aposição final de concFtisão do projeto.

Av. AnLonio Fredeáco Ozaílan, 6561 Vila Ràfael de Oliveira'- CEP 13Z01 -125 - Jundiâí /'SP
lefones: íl1 } 4523.41 10 : Site: %'ww.atei!.org.br . e-mai!: ateal@ateat.org.bt



Resultados esperadas + Definir as resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
Ídescrição pormenorizada de matas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de atividades a ser
executadas. devendo esclarecer com precisão e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter.
bem cano quais os.meloa Ütilízadas pára temo)

Resultados Qua ntitatívos
arantií o aprendizado artístico cultural de 90% dos alunos;

Incentivar a presença dos.aluncls em 70% de frequência mensal;
Garantir 40%. dQS trabalhos realiradoscom potênciâl para a exposição final;
Marear" corri yisitaçãa.'+5% dos equÍpamentas culturas da cidade de fundia

Guia de Acessibilidade CaltPral de Jundiaí
para levantamento do

Resultados Qualitativos

Realizar passeias a equipamentos çulturai$ de acessibilidade plena. bem Gamo a equipamentos:culturais
scm aceuibilidade, para demonstrar {: estimular a crltícidade dos alunos na produção do Gula de
Acessibilidade Cultural de jundíaí;

Proporcionar úh\ novo alçar acerca de arte / cultura e acessibilidade ao final do prajeta. desenvolvendo
ndivíduos mais perceptiv(b, críticos e culturais

csénvolvef crn cada açtiha: criatividade, expressão artística corno forrtia de camuniçaçãa
potencialidade e organização dQS Hateriai! específicos e de materiais recicláveis, além dc garantir a.
qualidade e limpeza da prdduçãa;

Aplicar questior\ária de satisfação aos alunas sobre as aulas.

Q .edehço Ozanan, 6561
?$: (1 1) 4523.41 1Q:, Site

itâ..Rafael .de Oliveira L'C[P 1 3Z01::iZS ::.Jundíaí
www.areal.org.br r e-mail: atei!©ateal.org. br
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8. Processo de Monítoram+nto e Avaliação -r Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a

partir dos resultados definidas, bem como os meios de verificação a serem utiBzados,llevanda em
Consideração a análise do território e da política local.

Resukadq(s)
Irldicadores
Qualitativos

Indiçadbres
Quarüitütivos

Meios de
Verificação

Garantir o a prendizado artÇtico
ultural de 90%das aluna$1

Avaliação dos
trabalhos
deserivo+vidos
pelos alunos

X

Incentivar à presença dos alunas em
70% dc frequência mensal.

Relatórios
descritivos,
sint(éticos.;mensais
do controle de
presença has aulas

Número de
trabalhos
realizados X
número de
trabalhos que irão

Relatório descritivo
sintético n\ensat
demonstíarTdo os
resultados da

Rnl 1 : 1 Ü rF\brIlHO
sintético sabre o
número de
equipamentos
visitados.

Estimular o lado criativo e Hrtístiço em

diversas produções em aula.
arantirldo 40% das trabalhos
ali?idos com potencial dará a
pcsiçãa fina'

Aplicar questionário de satisfação aos
alunos. sabre as aulas.

+.
Maoear" çom visitaçãoJ 95% dos
equipa.mentes CLJltuçais db cidade de
Jundiaí. para levantamcn+a da Guia çjc
Acessibilidade Cultural dq Jundiaí

'T
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Número de
passeios
disponíveis pa ra o$ 1
alunos efamíliares +

Realizar passeios a equ paqentos
. culturais de acessibilidade çilena. bem

omo a eã uipamentos culturais sem
cessib;lidado, para demanftrar e

c.stimular a criLicidade doq alunos na
píod leão do Guia de Accs$jbitidade

l (altura! dc fundia
[hropürdarnr um llovu ólhãr acerca de

E / cultura p .lcessibtlidade aó:final
da prnjeto, desenvalvenda indivíduos

l mais perceptivas: críticos q culturais;

Relatos das

experiências a ates
e depois do
praceta

X

Desen«lver i;;'Üi;';Üi;i;'''i: . . .l
criatividade. expressão artística como

l forma .de tomlinicaçãa, pQtencialídade

l e organização dos mateíjqs
l específicos e de materiais recicláxieis, í:'l
E além de garantir a qualidakle.e limpeza
da predação

Relatório
elaborado pela
arte terapeuta

X

úãnn :«íÊü;@=àil$qWWÊãál.:,-'*
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Plano dê Trabalho Anual

Atividades/Imãs It l '. 12

x':i x l x
envolvimentüMotor?linhas, pontos; farrha$,

proporções,lplanos

Desenvolvitnento da observação:.desenhos (Je
observação. desenho cega,jdesenho sem tirar o
lápis do papel; desenho de jnemória:

Desenvolvimento' técnica: desenhosde partes
do corpo.. proporções do corpo, desenho de

qüitetura.' paisagem, animais e { l)jetos

x l-x

Desenvolvimento técnico tle acabamento
umatto. carvão, nartquim. nanquim aguada,

colagem . giz oleoso/seca, lápis aquürelável,
pintura cm tela, transtcr dm tela, esculturas em .l: l!

iià:ãlffÚll; li.IÚÉlliilpé; ÚÉ ii:lüiti; @' l '



Passeios à equipamentos culturais {Jundiaá e
Sãa Paula} ;.jrepcrtório paíqkríaçãa e
desenvolvínicnta do Guia dé Acessibilidade
Cultural de Jlindiãí

)cscnvolviinento de conhecimento teórico de
história da arte; alguns movimentos artísticos
jbreve descrição e conhecíntenta). Proporcionar
epertórios à favor de criações artísticas

Seleção e montagem da exposição (local a
definirá e lançamento do Gula de Acessibilidade
C:ultural de Jundiaí.:no site da ATEAL

Jundiaí, 2S de Outubro'de 2018

Edisõn Sarei

\
\

ll;EÂF

ÀntoRió FredeF&o ozanan, ó5õr. VMafaet de Oliveira ' CEP l azo1-125 - Jundiàí;/ sp
Telefones: {ib } 4523.41 10/SjJe( www.atêat.arg.br'= e-mail; ateál@ateal.órg.br
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PRE}'EI'liRA Dt. JIJNDIAI - SP

'l'ER)IO DE CIÊN(:IA E DE NOTIFICAÇÃO
TERMO DE FOMENTO

ÓRGÃO/EN+ID.ADE pÚBI.l(:A: Município de Jundiaí
OR(;ANIZALAO DA SOCIEDAI)E CIVIL PARCEIRA: Associação Terapêutica dc
Estimulação Auditiva e Linguagem - ATEAL . . . ..,. .«
TERNIO nEIFOnENTO NO(1)E ORIGEM)i Temia de F'cimento n" u+/zu l ó

OBJETO: Dbscnvotvimento dc atividades ou ações que auxiliem na promoção, proteção e
defesa dos diÉitos das criança c adolescentes

Pelo presentbITEKrüO, nós. abaixo identiHiçados

1. EstalÜos CIENTES dc que

o qillEe acima referido estMá sugeito & análise ejulgamento pPo 'l ribunal de Contas do
Estado de sâb Paulo, çÚ{) trâinito processual {lcorwrá pelo sistema elctrõnico;

bd#EU:%=hl=li:g=1;'i$UB('
Resolução nl (}1/201 1 do TCESP

dc ProcessojCivil;

d) Quajhuer alteração de endereço
deverá $w comunicada pelo interessado

- residencial ou cletrâniço

petiçionando no processo

ou telelbnes dc cantata

2. Dano-nos por I'ÍOTll'lCADOS para:

ü) C) &ompanhamento dos fitos do processo alé seu julgamento final e consequente
publicação;l

b) Se }or o caso e dc nosso interesse: nos prazos e nas fbmias legais
exercer o direito dc defesa, Interpor recursos e o que mais çnubcr

Jundiaí, \e de .cUX mh\D' dc 2018



PROF'EITURA DE JIJNDIAI - SP

Nome: nAUlh TA#'FARELLO SO.ARES
Carão; GcstaÚ da Unidade de Assistência e Desenvolvimento Social
CPF: i13.05tls38-98 RG: 16.768.309-3
l)ata de Nascimento: 14/03/1966

Endeocço resibenciui completo: Rua Emilio Ataque, n' 400, Jmdim Paulista- Jundiaí.ÍSP
(:FP n' IS.20B-320

E-mail institj+ional: nlaHj#bjlo@Jundiai.sp.gov'b}7

E-ntail pess44l:';liíaKlog$1»yahoo.com.ljrl; /(/
Telcfones: (11) 9SóOQzW03

yl/}ilJ.J:1 7,mAssinatma:

Nome: LUIZ FERRANDO N{AClIADO
Cargo: Prelêjto
CPF: 892.1 99.61 S-04 RG: 06.356.145-02
Data de Nascimento: 08./10/1 977

Endereço re+idcnçial completo: Avenida Hurnbcrto Cemser
Casa n' 170,ICaxambu, Jundiai/SP - CEP nD 13.2 18.711
L-mail institucional: l$riaChqdo.!êjundiai.sp.govbr

E-mail pesscjal: O$Jr(í77glàu#.com.br
leleft)nc: (11)#689-842

Z

n' 2.30{): Condomínio Quauticr

Assinatura

Nome: EUibON PARTI
Cargo: Presidente

CPF: 820.6+3.458-49 RG: 8 297.1 10-9
Dau de Nascimento: 1 1 /04,'1956

Endereço residencial completo: Rua Canga n' 550
CEP n' i3.207-340
F-mail institucional: diretoria@aLcal.oíg.br

#
,«-4,#

? Uni:iPiÍ$t::i:$:#' '.z

apartamento n' 161, Jardim Bonfígliolj

Assinat\lml



Lista de Espera {€111 ardem dc clnnada

AC . Controle Académico

FILMA NALIN FAVARO EMEB
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