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ESEF

PORTARIA n° 005/2016
De 27 de junho de 2016

O Prof. Dr. Pedro Rocha Lemos, Diretor da Escola Superior de
Educagdo Fisica de Jundiai, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo artigo 31 da Lei 5983/02 com alteragéo da Lei
6990/07 e pelos artigos 19 e seguintes do Regimento Interno
da Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiai

DESIGNA, os professores especializados para
exercerem as fungdes abaixo se lhes atribuindo as seguintes
jornadas de atividades extra classe conforme artigo 31 da Lei
5983/02 com alteragéo da Lei 6990/07
- Prof. Ms. Wagner Roberto da Silva — Assessor Técnico — 10 h/a
- Prof. Dr. Adriano Rogério Celante — Coordenador de Ensino e
responsavel pela Central de Estagio — 10 h/a
- Prof. Dr. Marcelo Conte — Coordenador de Pesquisa - 04 h/a
- Prof? Dr®. Renata Costa de Toledo Russo — Coordenadora de
Extens&o - 04 h/a
- Prof. Ms. Vanderlei Seregati - Coordenador de Eventos — 04 h/a
- Profa. Dr?. Gracieli Massoli Rodrigues — Coordenadora de
Apoio aos Discentes (CAPD) e responsavel pela Revista Digital
—04 h/a
- Profa. Dr2. Bettina Ursula Weissier Ried — Coordenador da
Comissao Propria de Avaliagdo — 04 h/a

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

Prof. Dr. Pedro Rocha Lemos
Diretor

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE PRORROGAGAO Il
CONTRATO - 005/2013

OBJETO: Prestacdo de Servigos Profissionais de Educacédo
Fisica — Atuacao de Auxiliar Técnico para Projetos de Extensdo
de Educagao Fisica.

CONTRATANTE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO
FiSICA DE JUNDIAI

CONTRATADO: CAMILA TAMIRES GODOI VITAL.
ASSINATURA: 27.06.2016

FUNDAMENTO: Lei Federal 8.666/93 artigo 57, inciso IV.
VALOR TOTAL: R$ 26.695,20 (Vinte e Seis Mil Seiscentos e
Noventa e Cinquenta Reais e Vinte Centavos).

Jundiai, 27 de Junho 2016.

Prof. Dr. Pedro Rocha Lemos
Diretor

ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO

EDITAL N° 03, DE 22 DE JUNHO DE 2016.

MARCELO FELICIO LO MONACO, Diretor
Presidente da Escola de Governo e Gestdao do Municipio de
Jundiai, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto
na Lei Municipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011

FAZ SABER, em atendimento as INSTRUCOES n°
02/2008 — AREA MUNICIPAL, do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Capitulo Ill - DAS AUTARQUIAS, se¢éo
| — Das contas, art. 91, inciso XVII, que os valores dos
vencimentos dos cargos efetivos e comissionados da Escola de
Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai, sdo os constantes
das tabelas que se seguem:

Vigéncia 01.05.16

LEI N° 8.666, DE 25 DE MAIO DE 2016

CARGOS EFETIVOS GRUPO VALOR
Assistente de Administragéo AAD I/D 2.202,48
Analista de Planejamento,
Gestéo e Orgcamento ESPI/G 7.931,31
Psicologo ESP I/A 5.918,48
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VALOR
Diretor Presidente CCO 13.824,35
Diretor Admlm_stratwo e cc3 7.276,02
Financeiro
Diretor Pedagdégico CC3 7.276,02

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARCELO F. LO MONACO
Diretor Presidente

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
registrado na Diretoria Administrativa e Financeira, aos 22 dias
do més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

SEMADS

Republicado por conter incorregées

PORTARIA N° 001, DE 20 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a comisséo de avaliagdo e concessdo de
Beneficios Eventuais do Municipio

GIANY APARECIDA POVOA, Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando que a gestdo do SUAS-Jundiai cabe ao érgao
gestor da Assisténcia Social nos termos do que dispde a Lei
Municipal n. 8265/2014;

Considerando que os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS com fundamento nos
principios da cidadania e nos direitos sociais humanos;
Considerando que o 6rgdo gestor regulamentou a
operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais a partir de
resolugdo do CNAS, que culminou com a edigdo do decreto
municipal n. 25713/2015;

Considerando que o Decreto Municipal, em seu artigo 31
estabelece que cabe ao érgao gestor da politica de Assisténcia
Social a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o
acompanhamento, a avaliagdo e o financiamento da prestacédo
dos beneficios eventuais, bem como o monitoramento e
diagndstico das demandas por beneficios eventuais no
municipio, além da expedi¢do de instru¢do e instituicdo de
formularios necessarios a operacionalizagéo;

Considerando o que foi deliberado em reunido do Colegiado
Gestor Ampliado em reunido realizada em 14 de junho de 2016;
Art. 1° - Fica instituido o COMITE DE AVALIAGAO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS DO SUAS JUNDIAI, responsavel
pela avaliagéo e concessao dos pedidos de beneficios eventuais
oriundos dos equipamentos publicos do Municipio;

Artigo 2°. O COMITE DE AVALIAGAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS DO SUAS JUNDIAI tem como atribuiges:

| — analisar as solicitagdes de beneficio eventual encaminhada
pelos técnicos do servigos social a luz da LOAS, Lei Municipal n.
8265/2014 e Decreto Municipal n. 25713/2015,

Il — realizar o diagnostico e monitoramento das demandas de
beneficios eventuais de forma integrativa com os demais dados
do Departamento de Vigilancia Social, de forma a subsidiar o
planejamento das agbes e programas no ambito da politica
municipal de assisténcia social

11l — promover os encaminhamentos administrativos necessarios
a operacionalizagao dos beneficios;

Artigo 3° - O COMITE DE AVALIAGAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS DO SUAS JUNDIAI devera estabelecer
cronograma de reunido e a metodologia de trabalho;

Art. 4° - O COMITE DE AVALIAGAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS DO SUAS JUNDIAI sera constituida por trés
servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEMADS, sendo, todos indicados
pelo (a) Secretario (a) de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
sendo:

01 Representante da Diretoria de Protegdo Social Especial —
Silva Helena Natal

01 Representante da Diretoria de Protegdo Social Basica —
Edilaine Cardoso Santos

01 Representante da Gestéo- Paulo de Tarso Hebling Meira
Art. 5° - O COMITE DE AVALIAGAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS DO SUAS JUNDIAI sera recomposto a cada seis
meses nos moldes do artigo 4° e a coordenagéo sera feita por
um de seus pares, escolhido pelos integrantes; com excecéo do
més de junho a dezembro que sera trimestral.

ARt. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GIANY APARECIDA POVOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PAGINA 21
SEMADS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA Jundiai

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Jundiai, conforme disposto no Edital
de Chamada Publica n° 002/2016, de 10 de margo de 2016,
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai em 11
de margo de 2016, torna publico, os proponentes que tiveram
seus projetos selecionados para obtengao de financiamento.
Conforme item 2.3 do art. 2 e 7.1 do art. 7 do Edital, os
proponentes que tiveram seus projetos selecionados
respeitando a disponibilidade do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FMDCA Jundiai, cujo valor
apurado em 31/05/2016 é R$ 1.647.117,01, séo:

PROPONENTE PROPOSTA | VALOR (RS)
ASSOCIAGAO , -
ACOLHIMENTO BOM | MIDIA CIDADA | RS 63.506,40
PASTOR
haSSSIAO | PG | Rssoronss
FUTURO
ASSOCIAGAO
TP ECOAR R$ 99.589,00
CASA DA CRIANCA
NOSSASENHORADO | ESTRELA | Rg g8 645,87
DESTERRO
CASA TRANSITORIA ABRIGO
NOSSA SENHORA | INTEGRAL PELA | RS 74.300,00
APARECIDA VIDA
PASTORALDE | PENSANDONO
ATENDIMENTO E FUTURO, .
) TRABALHAR SO | R$ 100.000,00
INTEGRAGAO DO LR
MENOR - PAIM a
CRESCER!
ASSESSORIA
, AO GRUPO DE
ACOIEDRA | ESTUDOS DOS | RS 40.000,00
SERVICOS DE
ACOLHIMENTO
ASSOCIAGAG
TERAPEUTICA DE
ESTIMULAGAO | FILAASSISTIDA | R$ 99.377,47
AUDITIVA E
LINGUAGEM - ATEAL
CENTRO
EDUCACIONAL JOAO | SiM SOMOS | Rs 100.000,00
DE DEUS :
VALOR TOTAL
) R$ 765.128,28

DAS CONDIGOES DE FINANCIAMENTO

1. Os proponentes que tiveram seus projetos selecionados,
termos e prazos do item 7.1 e 7.2 do art. 7 do Edital, terdo o pr¢
de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir dessa publicagdo, p
apresentagcdo dos documentos obrigatérios, constantes do Edi
para o financiamento. A entrega dos documentos s
pessoalmente na Secretaria Executiva do CMDCA, de 22 a 6%, «
8h as 12h e 13h as 17h, na Rua Senador Fonseca, n° 605, Cer
— Jundiai/SP.

2. A auséncia dos documentos, no prazo estabelecido do it
anterior, implicara na automatica excluséo dos respectivos projet

Jundiai, 28 de Junho de 2(

Rodrigo Pierobon Rodrigues
Presidente CMDCA

FUNDACAO TV EDUCATIVA

ATO DE CLASSIFICAGAO

CONCORRENCIA n° 00116 - CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA NA  ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
DE LEGITIMAGAO, TIPO CARTAO MAGNETICO, PARA VALE
ALIMENTACAO. MUNIDOS DE SENHA DE ACESSO PARA



